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di Vnanziamento. Adempimenti procedurali

Circolare Inps 2 settembre 2014, n. 100

Chiarimenti circolare n. 100 del 2 settembre 2014.
Legge n. 92 del 28 giugno 2012. Articolo 3, commi
da 4 a 47. Fondo di solidarietà residuale

Messaggio Inps 8 settembre 2014, n. 6897

Durc: veriVca autodichiarazione e invito a
autoregolarizzare

Messaggio Inps 2 settembre 2014, n. 6756

Garanzia Giovani: i dati del 17° report settimanale

Comunicato Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, 5 settembre 2014

Autorizzazione al Ministero dell'Istruzione ad
assumere personale a tempo indeterminato

Decreto del Presidente della Repubblica, 27
giugno 2014 (in GU 4 agosto 2014, n. 205)

Fondo di solidarietà residuale, adempimenti
procedurali

Circolare Inps 2 agosto 2014, n. 100

Prerogative sindacali nelle pubbliche
amministrazioni

Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Circolare 20 agosto 2014, n. 5 (in G.U.16
settembre 2014, n. 215)

Legge di conversione del decreto sulla Pubblica

“Le persone al
centro”: l’ultima
frontiera della
formazione nel
pubblico impiego

Giuseppina Papini

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneVciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti
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Amministrazione

Legge 11 agosto 2014, n. 114

Recepimento delle linee guida per la formazione di
base nell’apprendistato professionalizzante

Regione Lombardia, Delibera 1° agosto
2014, n. 2258

Indicazioni operative al personale ispettivo dopo la
vigenza del DL Poletti

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
circolare n. 18, 30 luglio 2014

Pensioni delle gestioni private e dello sport/
spettacolo e prestazioni assistenziali

Messaggio Inps 27 agosto 2014, n. 6627

Regolamento recante la tipizzazione del modello
standard per la trasmissione del contratto di rete al
registro delle imprese

Ministero della Giustizia, Decreto 10 aprile
2014, n. 122 (in GU 25 agosto 2014, n.196)

Regolamento di organizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali

Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 14 febbraio 2014, n. 121 (in GU 25
agosto 2014,  n.196)

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di ripessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi
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Comunicazione di dati personali relativi ai motivi
dell’assenza dal lavoro

Garante per la protezione dei dati personali,
3 luglio 2014

Sentenza Corte Costituzionale n. 153 del 21 maggio-
4 giugno 2014. Ulteriori indicazioni operative

Circolare del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 28 agosto 2014

DDooccuummeennttaazziioonnee  rreeggiioonnaallee

Legge quadro per la parità e contro le
discriminazioni di genere

Legge Regione Emilia-Romagna 27 giugno
2014, n. 6 (in BUR Emilia Romagna 27
giugno 2014, n. 182)

Banca dati progetti di servizio civile regionale per
l'attuazione di Garanzia Giovani

Regione Emilia-Romagna (Deliberazioni
della giunta regionale n. 475 e 811/2014)

Recepimento delle linee guida per la formazione di
base nell’apprendistato professionalizzante

Regione Lombardia, Delibera 1° agosto
2014, n. 2258

Protocollo d'intesa per il piano Garanzia Giovani

Assessorato al lavoro della Regione
Campania e Confprofessioni Campania, 1°
settembre 2014
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ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

Assegno di
inclusione,
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ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
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Youri Giovannoni
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Danno biologico derivante da malattia professionale
e percentuale di invalidità

Corte di Cassazione 3 luglio 2014, n. 15245

Pausa pranzo e discesa pericolosa di un lavoratore
aggrappato ai tubi del ponteggio: rischio elettivo non
indennizzabile

Corte di Cassazione 9 luglio 2014, n. 15705

Datore di lavoro obbligato a prevenzione totale per
lavorazioni esposte all’amianto

Corte di Cassazione 15 luglio 2014, n.
16149

Alle RSU delle OO.SS. che non partecipino alle
trattative per il rinnovo del CCNL non spettano i
permessi sindacali

Corte di Cassazione 22 luglio 2014, n.
16637

Diritto alle ferie: la malattia sospende la maturazione
delle ferie?

Corte di Cassazione 29 luglio 2014, n.
17177

Il tribunale di Genova deciderà sulla legittimità del
licenziamento di Schettino

Corte di Cassazione 31 luglio 2014, n.
17443

Licenziamento collettivo impugnato: il giudice deve
sempre veriVcare la correttezza della procedura

Corte di Cassazione 15 luglio 2014, n.

Francesco Nespoli
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Responsabilità amministrativa degli enti: l’ente e
l’autore del reato non sono coimputati

Corte Costituzionale 18 luglio 2014, n.218

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Occupabilità e lavoro delle persone con malattie
croniche: appunti per una ricerca

Michele Tiraboschi, DRI, n. 4/XXIV - 2014

Intervista a Fabrizio Sechi, Direttore Risorse umane
Decathlon Italia

a cura di Lidia Petruzzo e Giulia Rosolen in
collaborazione con Andrea Noris

La buona scuola, fondata sul lavoro

Estratto dal rapporto La Buona Scuola, 3
settembre 2014, Presidenza del Consiglio
dei Ministri

Intervista a Salvatore Scelfo, Segretario nazionale
Filca CISL

a cura di Francesco Nespoli e Francesco
Seghezzi in collaborazione con Francesca
Brudaglio e Serena Santagata  

Malattie croniche e lavoro. Una prima rassegna
ragionata della letteratura di riferimento

a cura di Simone Varva, ADAPT LABOUR
STUDIES e-Book series, n. 27/2014,
ADAPT University Press
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Diritto delle Relazioni Industriali, n. 3/2014

ADAPT University Press, Giuffrè Editore

#Germania: un modello per il #lavoro?

Bollettino Speciale ADAPT n. 19 del 2
settembre 2014 a cura di Francesco
Seghezzi e Silvia Spattini

ADAPT frames: Mesele Araya & Alejandra Chacon
Ospina

Percorsi e Persone: ADAPTpeople si
racconta, a cura di E. Bellezza e M.T.
Cortese

Testo originale del ricorso alla Commissione
europea contro la nuova disciplina sul contratto a
tempo determinato

Cgil, 7 agosto 2014

Sintesi - Rassegna di giurisprudenza e dottrina

Consulenti del lavoro, Milano, luglio 2014

Job act: proposte di riforma

Renzo La Costa (pubblicato sul sito
www.anclsu.com – giugno 2014)

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

Occupati e disoccupati - Luglio 2014 (dati provvisori)
e II trimestre 2014

Istat, 29 agosto 2014
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L’Italia a confronto con gli altri Paesi - Settembre
2014

OECD Employment Outlook 2014

Contratti collettivi e retribuzioni contrattuali - Luglio
2014

Istat, comunicato stampa del 28 agosto
2014

Gli avviamenti di rapporti di lavoro crescono del 3,1%
su base annua

Isfol, Comunicato stampa, 29 agosto 2014

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Rapporto SVIMEZ 2014 sull'economia del
mezzogiorno

Svimez, 30 luglio 2014

Primi dati sulla sperimentazione del sostegno per
l'inclusione attiva nei grandi comuni

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
(Quaderni della ricerca sociale flash,
n.29/2014)

Fattori trainanti della recente polarizzazione e
riqualiVcazione dell’occupazione in Europa

Osservatorio delle professioni in Europa
attivo presso Eurofound 2014, 27 agosto
2014

RRaasssseeggnnaa  ssttaammppaa

Jobs act, è stallo nella maggioranza
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Giorgio Pogliotti (Il Sole 24 Ore, 5 settembre
2014)

Garanzia Giovani "scaduta": niente offerte

Francesco Riccardi (Avvenire, 5 settembre
2014)

Le ferie in regalo a chi ne ha bisogno. L’Italia segue il
modello francese

Andrea Ducci (Corriere della Sera, 5
settembre 2014)

Renzi si legga Marco Biagi e pensi alla tartaruga di
Bruno Lauzi...

Giancamillo Palmerini (ilsussidiario.net, 4
settembre 2014)

Giannino: Renzi deve "scegliere" tra Poletti e Alfano

Pietro Vernizzi (Ilsussidiario.net, 4 settembre
2014)

Perché l’Italia deve emulare la riforma tedesca del
lavoro

Intervista a Silvia Spattini di Edoardo Petti
(formiche.net, 4 settembre 2014)

Renzi e la riforma in stile Berlino del lavoro

Marco Valerio Lo Prete (Il Sole 24 Ore, 3
settembre 2014)
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La falsa partenza del piano Garanzia Giovani. Meno
del 10% degli iscritti avrà un'opportunità

Fabio Savelli (La Nuvola del Lavoro, 3
settembre 2014)

Ora i tedeschi vogliono lavorare meno

Tonia Mastroblioni (La Stampa, 29 agosto
2014)

Niente veti, Matteo interlocutore attento

Antonella Beccato (Corriere della Sera, 29
agosto 2014)

Poletti: evitiamo le risse sull'articolo 18

Luca Orlando (Il Sole 24 Ore, 29 agosto
2014)

Contratti, otto milioni in attesa

Cristina Casadei (Il Sole 24 Ore, 27 agosto
2014)

Perché l’Europa aiuterà Renzi solo dopo una grande
frustata sul lavoro

Claudio Cerasa (Il Foglio, 27 agosto 2014)

Cashmere e VlosoVa, un artigiano sul tetto del
mondo

Int. a B. Cucinelli di Marco Fattorini
(Linkiesta, 27 agosto 2014)

Scuola, riforma che non serve agli studenti
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Giuliano Cazzola (Cronache del Garantista,
28 agosto 2014)

RRaasssseeggnnaa  vviiddeeoo

L'opinone di ADAPT sui numeri di Garanzia Giovani
al Tg5

Tg5, 1 settembre 2014

EEvveennttii

AIMaC, ADAPT, AIOM, Università degli Studi di
Milano - Lavorare durante e dopo il cancro. Una
risorsa per l’impresa e per il lavoratore

11 settembre 2014, Roma

MCL - Per uno sviluppo fondato sul lavoro

11/13 settembre 2014, Senigallia

Corso di formazione ADAPT-SAEF - Apprendistato:
cosa cambia con il jobs act e la garanzia giovani?
Riforme e politiche del lavoro nel 2014

22 settembre, Brescia

ANCL Milano - Jobs Act: le riforme già attuate e
quelle in divenire ripessioni sulle proposte dei
consulenti del lavoro

23 settembre 2014, Milano

Scuola internazionale di Dottorato in Formazione
della persona e mercato del lavoro, ADAPT-CQIA -
Fare ricerca in impresa. Il lavoro di ricerca non
accademico tra dottorato industriale, apprendistato
di alta formazione e incentivi culturali e Vscali

26-27 settembre 2014, Bergamo

ADAPT - Lavoro pubblico: quali professionalità a
“servizio della Nazione”?

30 settembre 2014, Roma
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4° Convegno internazionale – Vulnerable Workers in
Uncertain Times

9-10 ottobre 2014, Città del Messico
(Messico)

BBaannddii,,  ccoonnccoorrssii  ee  pprreemmii

Ottavo Bando per l’assegnazione del Premio “Giorgio
Ghezzi”

Scuola di Giurisprudenza ed il Dipartimento
di Scienze Giuridiche dell’Università di
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