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Germania: le perplessità sul salario minimo

Silvia Spattini

La determinabilità minima della prestazione
nel contratto a progetto: una questione
aperta

Giovanna Carosielli  

Con l’estate crescono i lavori stagionali. E
dopo?

Andrea Gatti Casati e Francesco
Nespoli   (Pubblicato anche
in Linkiesta.it, 3 luglio 2014)

Il nuovo quadro strategico dell’UE in
materia di salute e sicurezza sul lavoro
2014-2020

Maria Carmela Amorigi e Francesco
Catalfamo

La riforma dei servizi per il lavoro: evitiamo
di buttare il bambino con l’acqua sporca!

Antonio Bonardo

Serious Games: apprendere in modo
alternativo

Lucia Fara Cozzoli
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Riduzione del cuneo Nscale per lavoratori dipendenti
e assimilati – Indicazioni operative e Istruzioni
contabili
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Lavinia Serrani

Rileggendo i classici
del lavoro/38 –
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilità di
salvezza».
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo…

Francesco Alifano

“Il Progetto” una
nuova “antica” sNda
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell’ambito del
collocamento
mirato
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Jobs Act*
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Garanzia Giovani: i dati ueciali al 4 luglio 2014

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
4 luglio 2014

Incentivi per l'assunzione dei lavoratori ammessi al
sussidio previsto dal Piano "Welfare to Work"

Messaggio Inps 3 luglio 2014, n. 5791

Ampliamento della salvaguardia

Circolare Inps 3 luglio 2014, n. 86

Assegno per il nucleo familiare: rivalutazione dei
livelli di reddito dal 1 luglio 2014

Circolare Ministero dell'economia e delle
finanze 19 giugno 2014, n. 20

Riduzione contributi agricoli per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali

Circolare Inps 1 luglio 2014, n. 83

BeneNci per il reimpiego di lavoratori licenziati.
Graduatoria delle istanze accolte e adempimenti dei
datori di lavoro

Messaggio Inps 27 giugno 2014, n. 5658
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Dirigente: con il patto di stabilità il recesso è
ammesso solo per giusta causa

Corte di Cassazione 12 giugno 2014, n.
13335

“Le persone al
centro”: l’ultima
frontiera della
formazione nel
pubblico impiego

Giuseppina Papini

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneNciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti
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Trasferimento illegittimo: il riNuto della prestazione
da parte del lavoratore è giustiNcato ed il recesso
della società illegittimo

Corte di Cassazione 10 giugno 2014, n.
13060

Dirigente: con il patto di stabilità il recesso è
ammesso solo per giusta causa

Corte di Cassazione 12 giugno 2014, n.
13335

Caposala non possiede i titoli per svolgere quel
ruolo: licenziamento illegittimo se il datore era a
conoscenza della sua condizione

Corte di Cassazione 9 giugno 2014, n.
12884

Licenziata per giusta causa la cassiera che non fa
pagare la spesa

Corte di Cassazione 9 giugno 2014, n.
12882

Infortuni sul lavoro: datore responsabile se
l'imprudenza è abituale

Corte di Cassazione 4 giugno 2014. n.
12562

Amianto: asbestosi polmonare dipendente da causa
di servizio

Corte di Cassazione 01 luglio 2014, n.
14943

Infortunio causato da un evento eccezionale e

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di rilessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi
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imprevedibile:il datore non è responsabile

Tribunale di Trieste 19 giugno 2014, n. 111

Illegittimo il contratto a progetto per attività
impiegatizie di modesta complessità

Tribunale di Milano 17 giugno 2014, n. 1802

La disciplina dei riposi giornalieri e settimanali si
riferisce anche ai lavori discontinui e quelli di
vigilanza

Corte di Cassazione 23 maggio 2014, n.
11581

Cinture di sicurezza acquistate ma non utilizzate:
responsabilità del datore e del direttore dei lavori

Cassazione Penale 25 giugno 2014, n.
27615

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Incentivi per gli over 50: mappatura degli interventi
nazionali e regionali

AA.VV., Working Paper ADAPT, n. 160/2014

Intervista a Wanda Gobbi, HR Manager, Groupalia

a cura di Lidia Petruzzo e Giulia Rosolen in
collaborazione con Andrea Cefis

Bollettino ADAPT area internazionale, n. 11/2014

ADAPT University Press
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negli appalti
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recente
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amministrativa

Giulia Comi
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ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi
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inclusione,
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ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
inlazione, riforme e
nuovi conlitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
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mediatiche che
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Alessandro Bellavista, in corso di
pubblicazione in Dri, n. 3/2014

Revista internacional y comparada de relaciones
laborales y derecho del empleo (volume 2, n.
2/2014)

ADAPT University Press

Edilizia scolastica: il piano da un miliardo

Governo Italiano (Comunicato stampa, 4
luglio 2014)

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

Occupati e Disoccupati, maggio 2014

ISTAT, 1° luglio 2014

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

Legge n. 78/2014 e politiche del lavoro

Zilio Grandi, Mauro Sferrazza (Csdle
Massimo D'Antona, WP n. 220/2014)

RRaasssseeggnnaa  ssttaammppaa

Lavoro, la voce del papa nel silenzio della politica

Marco Politi (Il Fatto Quotidiano)

Incentivi, snobbati gli over 50

Fabio Savelli (La Nuvola del lavoro)

Tiraboschi: «Solo uno spot che deluderà»

Giuliana De Vivo (Il Giornale)

Francesco Nespoli
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GARANZIA GIOVANI/ I sei "buchi" che aiutano gli
sprechi

Tiziano Barone (Il Sussidiario)

Garanzia Giovani diventi misura strutturale

Giuliano Poletti (Corriere della Sera)

Bonus, si lavora a una revisione

Giorgio Pogliotti (Il Sole 24 Ore)

Firmato il contratto degli edili: a termine Nno al 40%
dei contratti

Rita Querzè (Corriere della Sera)

Salario minimo al via. In Germania diventa legge

Tonia Mastrobuoni (La Stampa)

Incentivi, snobbati gli over 50. Ecco le Regioni
"indifferenti"

Fabio Savelli (Corriere della Sera)

Garanzia giovani, Tiraboschi: "Solo uno spot che
deluderà"

(Il Giornale)

Papa Francesco: servono sforzo e coraggio contro la
disoccupazione

(Il Sole 24 Ore)

Bolivia: a 10 anni i bambini possono già lavorare. La
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legge passa all'unanimità

(Il Fatto Quotidiano)

Perchè "record di donne senza lavoro" è un titolo
sbagliato

Roberta Carlini (Pagina99)

Garanzia giovani, perché non funziona

Maurizio Ferriera (Corriere della Sera)

La «concertazione» di Poletti: rappresentanza e
pensioni

(L’Unità)

Rappresentanza operativa dal 2015

Giorgio Pogliotti (Il Sole 24 Ore)

Chiara Saraceno: «Mancano politiche sociali per
sostenere le lavoratrici»

(L'Unità)

Sciopero percepito

(Il Foglio)

Giovani, mezza Italia resta senza garanzia

Francesco Riccardi (Avvenire)
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