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Lezioni di Employability/17 – Buoni
comportamenti che creano una buona
prassi: una Università nuova è possibile

Marcello Puorro

ASSE.CO - Asseverazione di Conformità dei
rapporti di lavoro

Vincenzo Sorrentino

DDooccuummeennttaazziioonnee  nnaazziioonnaallee

Gli interventi del Governo italiano per adempiere alle
raccomandazioni del Consiglio europeo sulle
politiche del lavoro e le politiche sociali

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
29 gennaio 2014

Conciliazione in sede sindacale e rinuncia ad
impugnare il licenziamento

Interpello 22 gennaio 2014, n.1
(Confindustria)

Schema di revisione del decreto ministeriale 26
aprile 2011, n. 167

Ministero dell'istruzione, dell'università e
della ricerca, 30 gennaio 2014

Rilascio del DURC in presenza di certi-cazione dei
crediti

Circolare Inps 30 gennaio 2014, n. 16

Sintesi delle principali disposizioni in materia
contributiva e di sostegno all'occupazione

Lavinia Serrani

Rileggendo i classici
del lavoro/38 –
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilità di
salvezza».
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo…

Francesco Alifano

“Il Progetto” una
nuova “antica” s-da
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell’ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo
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Lavoro Pubblico: indici di subordinazione vanno
provati da chi ne invoca la sussistenza

Consiglio di Stato 5 dicembre 2013, n.
05799

Il direttore dei lavori del cantiere non risponde
dell’inosservanza delle norme sulla salute e
sicurezza se non contribuisce all’organizzazione

Cassazione Penale 15 gennaio 2013, n. 684

Il datore può rispondere anche degli infortuni di terzi
che si trovino nell’ambiente di lavoro

Cassazione Penale 13 gennaio 2014, n. 956

Danno biologico e danno morale possono essere
liquidati distintamente

Corte di Cassazione 17 dicembre 2013, n.
28137

Non è mobbing se il datore di lavoro ritiene il
dipendente mediocre

Corte di Cassazione 17 gennaio 2014, n.
898

Danno biologico: indennizzo in forma capitale solo
per i danni denunciati dopo l'entrata in vigore del
D.M. 12 luglio 2000

Corte di Cassazione 12 dicembre 2013, n.
27865

L'istituto assicuratore è onerato di provare

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
inlazione, riforme e
nuovi conlitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempli-cazioni
mediatiche che
s-dano i sindacati
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l'inesistenza del nesso tra fattore scatenante e
malattia professionale

Corte di Cassazione 10 dicembre 2013, n.
27520

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  ccoommuunniittaarriiaa

Rimborsi di tributi:i termini possono decorrere
dall’entrata in vigore della norma unitaria

Corte di Giustizia 16 gennaio 2014,
C-429/12

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Modena: dopo il terremoto l’alluvione. L’impatto
delle calamità naturali sul sistema produttivo e sul
lavoro

Bollettino Speciale ADAPT, n. 5/2014, a cura
di Maria Giovannone, Enrico Grazioli e Silvia
Spattini in collaborazione con la Gazzetta di
Modena

Il nuovo codice deontologico per gli ispettori del
Ministero del lavoro

Anna Rita Caruso e Pierluigi Rausei,
ADAPT Working Paper n. 149/2014

Electrolux: la s-da oltre il "ricatto"

Bollettino Speciale ADAPT, n. 7/2014 a cura
di Francesco Seghezzi e Alberto Sasco

Pubblico impiego: in bilico tra stabilizzazione del
personale e revisione della spesa

Bollettino Speciale ADAPT, n. 6/2014 a cura
di Umberto Buratti

Francesco Nespoli
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Violencia, riesgos psicosociales y salud en el
trabajo. Estudios desde el derecho internacional y
comparado

ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series,
n. 19/2014, ADAPT University Press, a cura
di Lourdes Mella Méndez

Relazione -nale Commissione di studio per
elaborare proposte operative in materia di “dottorato
di ricerca ”

Ministero dell'istruzione, dell'università e
della ricerca

Il licenziamento dei lavoratori in Germania

Golo Weidmann, Camera di Commercio
Italo-Germanica, 23 gennaio 2014
(presentazione)

Tra crisi e speranza: come incentivare l’occupazione
per rilanciare lo sviluppo economico

Carmen Di Stani (Relazione di sintesi del
convegno: Politiche per uscire dalla crisi e
incentivi per l’occupazione – Ente Bilaterale
terziario Taranto, Ordine dei Consulenti del
Lavoro Taranto, ADAPT– Taranto, 16
gennaio 2014)

L'evoluzione delle relazioni industriali secondo
"rassegna sindacale"

Pietro Merli Brandini (Nota Isril, n. 4/2014)

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

Occupati e disoccupati (dicembre 2013)
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Istat, 31 gennaio 2014

Lavoro e retribuzioni nelle grandi imprese (novembre
2013)

Istat, 31 gennaio 2014

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Studio ergo Lavoro. Come facilitare la transizione
scuola-lavoro per ridurre in modo strutturale la
disoccupazione giovanile in Italia

McKinsey&Company, gennaio 2014

Rapporto sulla coesione sociale 2013: sintesi con
evidenze dei dati sul genere

a cura dello Staff della Consigliera nazionale
di parità, 27 gennaio 2014

Cooperazione, non pro-t e imprenditoria sociale:
economia e lavoro

Centro Studi Unioncamere, Si.Camera,
gennaio 2014

RRaasssseeggnnaa  ssttaammppaa

Electrolux e la tassazione del lavoro

Giulio Zanella (Noise From Amerika)

“Non possiamo trattenere Electrolux, ma il lavoro sì”

Andrea Gatti Casati (Linkiesta.it)

Whirlpool: come scacciare l’incubo polacco

Fabrizio Patti (Linkiesta.it)
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Dalla Fiat all'Electrolux, quando il lavoro divide

Tito Boeri (La Repubblica)

Il contratto collettivo fa spazio al lavoro a tempo

Alberto Bosco, Josef Tscholl (Il Sole 24 Ore)

Giovani sottopagati, non è solo un affare da
“creativi”

Lidia Baratta, Andrea Gatti Casati, Carlo
Manzo, Giulia Tolve (Linkiesta.it)

Università: le 18 proposte dei rettori

(Rassegna.it)

Ora un serio intervento di politica industriale

Giorgio Squinzi (Il Sole 24 Ore)

Prevenzione, anche a tutela del lavoro

Silvia Spattini (Gazzetta di Modena)

Electrolux, Tiraboschi: "E' una strada percorribile ma
tornino gli investimenti"

(Il Messaggero)

Tiraboschi: "Electrolux china pericolosa. L'azienda
non si limiti al solo taglio dei salari"

Cristiana Gamba (Il Sole 24 Ore)

Il Jobs Act così non va

https://www.bollettinoadapt.it/dalla-fiat-allelectrolux-quando-il-lavoro-divide/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-fiat-allelectrolux-quando-il-lavoro-divide/
https://www.bollettinoadapt.it/il-contratto-collettivo-fa-spazio-al-lavoro-a-tempo/
https://www.bollettinoadapt.it/il-contratto-collettivo-fa-spazio-al-lavoro-a-tempo/
https://www.bollettinoadapt.it/giovani-sottopagati-non-e-solo-un-affare-da-creativi/
https://www.bollettinoadapt.it/giovani-sottopagati-non-e-solo-un-affare-da-creativi/
https://www.bollettinoadapt.it/giovani-sottopagati-non-e-solo-un-affare-da-creativi/
https://www.bollettinoadapt.it/giovani-sottopagati-non-e-solo-un-affare-da-creativi/
https://www.bollettinoadapt.it/universita-le-18-proposte-dei-rettori/
https://www.bollettinoadapt.it/universita-le-18-proposte-dei-rettori/
https://www.bollettinoadapt.it/ora-un-serio-intervento-di-politica-industriale/
https://www.bollettinoadapt.it/ora-un-serio-intervento-di-politica-industriale/
https://www.bollettinoadapt.it/prevenzione-anche-a-tutela-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/prevenzione-anche-a-tutela-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-tiraboschi-e-una-strada-percorribile-ma-tornino-gli-investimenti/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-tiraboschi-e-una-strada-percorribile-ma-tornino-gli-investimenti/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-tiraboschi-e-una-strada-percorribile-ma-tornino-gli-investimenti/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-tiraboschi-e-una-strada-percorribile-ma-tornino-gli-investimenti/
https://www.bollettinoadapt.it/tiraboschi-electrolux-china-pericolosa-lazienda-non-si-limiti-al-solo-taglio-dei-salari/
https://www.bollettinoadapt.it/tiraboschi-electrolux-china-pericolosa-lazienda-non-si-limiti-al-solo-taglio-dei-salari/
https://www.bollettinoadapt.it/tiraboschi-electrolux-china-pericolosa-lazienda-non-si-limiti-al-solo-taglio-dei-salari/
https://www.bollettinoadapt.it/tiraboschi-electrolux-china-pericolosa-lazienda-non-si-limiti-al-solo-taglio-dei-salari/
https://www.bollettinoadapt.it/il-jobs-act-cosi-non-va/
https://www.bollettinoadapt.it/il-jobs-act-cosi-non-va/


Luca Ricolfi (Panorama)

Il Parlamento Europeo dice sì ai nostri diritti. E quello
italiano che farà?

Anna Soru (Actainrete.it)

Studio Adapt, da alluvione Modena danni a imprese
e lavoratori

(Adnkronos)

Electrolux: Uilm, ecco come le richieste dell'azienda
decurtano lo stipendio

(Ufficio Stampa Uilm)

L'antidoto all'indecenza

Francesco Riccardi (Avvenire)

Non possiamo vincere una guerra al ribasso con il
resto del mondo

Alessandro Barbera (La Stampa)

L'esperimento di Siemens e lo scambio tra paga e
utili

Marika de Feo (Corriere della Sera)

Quei contratti nazionali con accordi da 130 euro

Dario Di Vico (Corriere della Sera)

Salario da frigo

(Il Foglio)

https://www.bollettinoadapt.it/il-parlamento-europeo-dice-si-ai-nostri-diritti-e-quello-italiano-che-fara/
https://www.bollettinoadapt.it/il-parlamento-europeo-dice-si-ai-nostri-diritti-e-quello-italiano-che-fara/
https://www.bollettinoadapt.it/il-parlamento-europeo-dice-si-ai-nostri-diritti-e-quello-italiano-che-fara/
https://www.bollettinoadapt.it/il-parlamento-europeo-dice-si-ai-nostri-diritti-e-quello-italiano-che-fara/
https://www.bollettinoadapt.it/studio-adapt-da-alluvione-modena-danni-a-imprese-e-lavoratori/
https://www.bollettinoadapt.it/studio-adapt-da-alluvione-modena-danni-a-imprese-e-lavoratori/
https://www.bollettinoadapt.it/studio-adapt-da-alluvione-modena-danni-a-imprese-e-lavoratori/
https://www.bollettinoadapt.it/studio-adapt-da-alluvione-modena-danni-a-imprese-e-lavoratori/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-uilm-ecco-come-le-richieste-dellazienda-decurtano-lo-stipendio/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-uilm-ecco-come-le-richieste-dellazienda-decurtano-lo-stipendio/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-uilm-ecco-come-le-richieste-dellazienda-decurtano-lo-stipendio/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-uilm-ecco-come-le-richieste-dellazienda-decurtano-lo-stipendio/
https://www.bollettinoadapt.it/lantidoto-allindecenza/
https://www.bollettinoadapt.it/lantidoto-allindecenza/
https://www.bollettinoadapt.it/non-possiamo-vincere-una-guerra-al-ribasso-con-il-resto-del-mondo/
https://www.bollettinoadapt.it/non-possiamo-vincere-una-guerra-al-ribasso-con-il-resto-del-mondo/
https://www.bollettinoadapt.it/non-possiamo-vincere-una-guerra-al-ribasso-con-il-resto-del-mondo/
https://www.bollettinoadapt.it/non-possiamo-vincere-una-guerra-al-ribasso-con-il-resto-del-mondo/
https://www.bollettinoadapt.it/lesperimento-di-siemens-e-lo-scambio-tra-paga-e-utili/
https://www.bollettinoadapt.it/lesperimento-di-siemens-e-lo-scambio-tra-paga-e-utili/
https://www.bollettinoadapt.it/lesperimento-di-siemens-e-lo-scambio-tra-paga-e-utili/
https://www.bollettinoadapt.it/lesperimento-di-siemens-e-lo-scambio-tra-paga-e-utili/
https://www.bollettinoadapt.it/quei-contratti-nazionali-con-accordi-da-130-euro/
https://www.bollettinoadapt.it/quei-contratti-nazionali-con-accordi-da-130-euro/
https://www.bollettinoadapt.it/salario-da-frigo/
https://www.bollettinoadapt.it/salario-da-frigo/


Costi alti e produttività ferma: così l'Italia spaventa
le imprese

Marco Sodano (La Stampa)

 

EEvveennttii

ADAPT, Fondazione A. Badoni, Con-ndustria Lecco,
Ujcio regionale scolastico per la Lombardia: Una
migliore integrazione scuola lavoro per la
salvaguardia della cultura industriale

Lecco, 7 febbraio 2014, 10.00-17.30

XIIII Congresso Regionale MCL Lombardia. MCL per
un’economia a servizio dell’uomo: il lavoro primo
fattore di ripresa

Cremona, 8 febbraio 2014

ADAPT, AEDTSS e USC - Conciliazione della vita
lavorativa e familiare e crisi economica: una visione
nella prospettiva del diritto comparato

25-26 aprile 2014, Santiago de Compostela
(Spagna)  
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Regione Basilicata: concessione di contributi per la
partecipazione a master universitari e non in Italia e
all’estero

Programma operativo FSE Basilicata
2007-2013
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Corso di preparazione all’esame di abilitazione
forense 2014

ADAPT Law School 2014

Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro
(diretto dalla Prof. Avv. Mariella Magnani)

Università degli Studi di Pavia, marzo-
giugno 2014

Percorso annuale di alta formazione e ricerca in
ambito Market and Business Analysis

Borsa di studio ADAPT-CONTINENTAL
Italia 2014

Global Youth Service Day

ADAPT, 11-13 aprile 2014
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