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Il Disability Management: come gestire la
disabilità nel luogo di lavoro

Daniela Del Duca e Fabiola Silvaggi

Il percorso di riconoscimento della Jgura
del Controller come nuova professione a
Janco dell’imprenditore sostenibile

Giorgio Cinciripini

I contratti integrativi aziendali sempre più
orientati al benessere dei dipendenti. Il
caso Findomestic

Roberta Monte

La rappresentanza 2.0 nell’esperienza della
Confederazione Italiana Agricoltori. A tu per
tu con David Nebiolo

di Francesca Brudaglio

A tu per tu con Marco Gay

di Francesco Seghezzi

DDooccuummeennttaazziioonnee  nnaazziioonnaallee

Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di
vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8
e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183

Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80 (in
GU del 24 giugno 2015, n.144 - Suppl.
Ordinario n. 34)

Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183

Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (in
GU del 24 giugno 2015, n.144 - Suppl.
Ordinario n. 34)

Rileggendo i classici
del lavoro/38 –
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilità di
salvezza».
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo…

Francesco Alifano

“Il Progetto” una
nuova “antica” sJda
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell’ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo
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SempliJcazione in materia di DURC online,
indicazioni operative

Circolare Inps 26 giugno 2015, n. 126

Sgravio contributivo per l'incentivazione della
contrattazione di secondo livello per l'anno 2015

Circolare Inps 26 giugno 2015, n. 128

Novità in materia di incentivo all'assunzione di
giovani ammessi al Programma Garanzia Giovani

Circolare Inps 26 giugno 2015, n. 129

Disposizioni urgenti in materia di pensioni,
ammortizzatori sociali e garanzie TFR –
Applicazione della sentenza della Corte
Costituzionale n. 70/2015

Circolare Inps 25 giugno 2015, n. 125

Voucher per l’internazionalizzazione delle PMI

Decreto ministeriale del 15 maggio 2015 (in
GU, 19 giugno 2015, n. 140)

Fondo di solidarietà per i lavoratori in
somministrazione

Decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 17 aprile 2015, n. 89581(in
GU del 23 giugno 2015, n.143)

Criteri generali di sicurezza relativi alle procedure di
revisione, integrazione e apposizione della
segnaletica stradale destinata alle attività lavorative
che si svolgono in presenza di tragco veicolare

Interpello in materia di salute e sicurezza 24
giugno 2015, n. 1 (Federazione Sindacale
Italiana dei Tecnici e Coordinatori della
Sicurezza - Federcoordinatori)

Criteri di qualiJcazione del docente formatore in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneJciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita
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Interpello in materia di salute e sicurezza 24
giugno 2015, n. 2 (Consiglio Nazionale degli
Ingegneri)

Applicazione dell’art. 96 del d.lgs. n. 81/2008 alle
imprese familiari

Interpello in materia di salute e sicurezza 24
giugno 2015, n. 3 (Federazione Nazionale
UGL Sanità)

Formazione e valutazione dei rischi per singole
mansioni ricomprese tra le attività di una medesima
Jgura professionale

Interpello in materia di salute e sicurezza 24
giugno 2015, n. 4 (Associazione Nazionale
Costruttori Edili - ANCE)

Interpretazione dell’art. 65 del d.lgs. n. 81/2008 sui
locali interrati e seminterrati

Interpello in materia di salute e sicurezza 24
giugno 2015, n. 5 (Consiglio Nazionale degli
Ingegneri)

DDooccuummeennttaazziioonnee  rreeggiioonnaallee  ee  llooccaallee

Patto per l’apprendistato 2015-18 per la promozione
dell’apprendistato tradizionale in Alto Adige

Provincia autonoma di Bolzano Alto Adige
25 giugno 2015

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  iittaalliiaannaa

Nel licenziamento giustiJcato con un riassetto
organizzativo, spetta al datore di lavoro l'onere di
dedurre e provare in giudizio le effettive ragioni del
riassetto e il nesso di causalità di esse col
licenziamento

Corte di Cassazione 12 giugno 2015, n.
12242

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di rijessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi
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Schema di decreto legislativo recante disposizioni
per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive giugno 2015 n. 224

Dossier del Servizio Studi del Senato
sull’A.G. n. 177, giugno 2015,n. 224

Persona vulnerabile. La protezione dei dati nella
società digitale

Garante per la protezione dei dati personali,
Discorso del Presidente Antonello Soro e
Relazione 2014 (23 giugno 2015)

Roseto: disabili, preoccupazione per i contenuti del
Jobs Act

Comunicato stampa Uil (26 giugno 2015)

Perché una democrazia non demofobica ha bisogno
dei corpi intermedi

Stefano Zamagni, Itaca, n. 1/2015

Mercato del lavoro e delle politiche attive: Germania
ed Olanda, due modelli a confronto

Newsletter ARIFIL, giugno 2015, n. 11

Controlli sui dipendenti come si comportano gli altri
Paesi

Fondazione studi consulenti del lavoro,
approfondimenti, 19 giugno 2015

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

CIG - Cassa integrazione guadagni. Ore autorizzate
per trattamenti di integrazione salariale - Report
maggio 2015

Inps, 23 maggio 2015

Trattamenti pensionistici e beneJciari - Anno 2013

Istat, 26 giugno 2015

Quello che anima la
nostra ricerca e il
senso di un corso
sulle relazioni
industriali

Francesco Seghezzi
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Fiducia dei consumatori e delle imprese

Istat, 26 giugno 2015

La dinamica dei contratti di lavoro - Maggio 2015

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Nota flash, 24 giugno 2015

Contratti collettivi e retribuzioni contrattuali - Maggio
2015

Istat, 24 giugno 2015

La dinamica dei contratti di lavoro nello scenario
delle politiche per l’occupazione: il biennio
2013-2014

Isfol, giugno 2015

Consumi&Prezzi - Congiuntura Confcommercio

Ufficio Studi Confcommercio, giugno 2015,
numero 6

Indagine sulle retribuzioni dei manager bancari e
assicurativi in Italia nell’anno 2014

UILCA, giugno 2015

L'industria metalmeccanica in cifre

Federmeccanica, giugno 2015

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Seconda indagine europea tra le imprese sui rischi
nuovi ed emergenti (ESENER-2)

EU-OSHA, marzo 2015

Venti a favore e freni straordinari. Distribuire meglio,
crescere di più

Confindustria, Scenari economici giugno
2015, n. 23
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PPooddccaasstt

Controlli a distanza dei lavoratori, una polemica
senza (ancora) aver capito cosa cambia

Michele Tiraboschi a RadioRadicale.it, 22
giugno 2015

Cosa potrebbe davvero cambiare sui controlli a
distanza?

Emanuele Dagnino a RadioRadicale.it, 23
giugno 2015

RRaasssseeggnnaa  ssttaammppaa

Jobs Act "Su politiche attive poca sostanza.
Cancellato contratto ricollocazione"

Int. a Michele Tiraboschi di Stefano De
Agostini (Il Fatto Quotidiano, 26 giugno
2015)

In pensione sempre più tardi. Il part time assicura
jessibilità

Tiziano Treu (Il Sole 24 Ore, 23 giugno
2015)

"Il sindacato cerchi nuove strategie altrimenti si
estingue"

Int. a Marco Bentivogli di Roberto Mania (La
Repubblica, 25 giugno 2015)

La jessibilità si accompagna al taglio del
contenzioso

Arturo Maresca (Il Sole 24 Ore, 25 giugno
2015)

Privacy addio

(Panorama, 1° luglio 2015)
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Landini: "Questa unità è da anni Settanta. Serve
democrazia"

Int. a Maurizio Landini di Roberto Mania (La
Repubblica, 24 giugno 2015)

"Sì alla Camusso, la prima sJda è il Jsco"

Int. a Carmelo Barbagallo di Roberto Mania
(La Repubblica, 23 giugno 2015)

La polarizzazione del lavoro, un’ecatombe per la
classe media italiana

Thomas Manfredi (Linkiesta.it, 22 giugno
2015)

Lavori, telefoni, aziende e libertà

Luca De Biase (Il Sole 24 Ore, 21 giugno
2015)

EEvveennttii

Tutte le novità dei contratti di lavoro dopo il Jobs Act
- ADAPT Free Webinar

bollettinoadapt.it, 2 luglio 2015

BBaannddii,,  ccoorrssii  ee  pprreemmii

La gestione dei controlli a distanza dopo il Jobs Act

Bergamo, Modena, Roma, 9-15 luglio 2015

Scuola di dottorato in "Formazione della persona e
mercato del lavoro", ADAPT-Università di Bergamo -
La Grande trasformazione del Lavoro

Bergamo, 6-7 novembre 2015

ALTIS (Alta Scuola Impresa e Società dell’Università
Cattolica del Sacro Cuore) - Corso Professione
Welfare

Milano, 15 ottobre-27 novembre 2015
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