bollettinoPAdRPpTit e e

BOLLETTINI = OSSERVATORI PUBBLICAZIONI ~ RASSEGNA STAMPA VIDEO ~

NEWSLETTER EVENTI E CORSI LAVORA CON NOI Q

29 giugno 2015, n. 25

Interventi BOLLETTINO ORDINARIO ADAPT Social
29 giugno 2015, n. 25

[printfriendly] EAER(@) [
Dalla Commissione

europea le prime Interventi Ultimi video
indicazioni sugli usi
(proibiti) dell'lA nel
rapporto di lavoro

Jobs Act e Fondi Paritetici
Interprofessionali per la formazione
continua

Lilli Casano n

Laudato sia il lavoro, per I'uomo

Emanuele Dagnino

Nel giudizio di
incapacita al lavoro
patologie fisiche e

Francesco Seghezzi, Michele .
Bollettinoadapt

Tiraboschi Twitt
psichiche hanno witter
pari rilevanza: il Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul
. . . Tweets by
monito dalla lavoro - Contratti pubblici: lo strano caso .
giurisprudenza dell'illegittimita costituzionale sopravvenuta bollettinoADAPT
spagnola

Giuliano Cazzola
Lavinia Serrani

Lo stucchevole esercizio di azzeccare
garbugli

Antonio M. Orazi

L’'uso fraudolento dell’esonero contributivo
nei chiarimenti ministeriali

W B & & &

Giovanna Carosielli


https://www.bollettinoadapt.it/
https://www.bollettinoadapt.it/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-e-fondi-paritetici-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-e-fondi-paritetici-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-e-fondi-paritetici-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-e-fondi-paritetici-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-e-fondi-paritetici-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-e-fondi-paritetici-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-e-fondi-paritetici-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/jobs-act-e-fondi-paritetici-interprofessionali-per-la-formazione-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/laudato-sia-il-lavoro-per-luomo/
https://www.bollettinoadapt.it/laudato-sia-il-lavoro-per-luomo/
https://www.bollettinoadapt.it/laudato-sia-il-lavoro-per-luomo/
https://www.bollettinoadapt.it/laudato-sia-il-lavoro-per-luomo/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-contratti-pubblici-lo-strano-caso-dellillegittimita-costituzionale-sopravvenuta/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-contratti-pubblici-lo-strano-caso-dellillegittimita-costituzionale-sopravvenuta/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-contratti-pubblici-lo-strano-caso-dellillegittimita-costituzionale-sopravvenuta/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-contratti-pubblici-lo-strano-caso-dellillegittimita-costituzionale-sopravvenuta/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-contratti-pubblici-lo-strano-caso-dellillegittimita-costituzionale-sopravvenuta/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-contratti-pubblici-lo-strano-caso-dellillegittimita-costituzionale-sopravvenuta/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-contratti-pubblici-lo-strano-caso-dellillegittimita-costituzionale-sopravvenuta/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-una-rubrica-adapt-sul-lavoro-contratti-pubblici-lo-strano-caso-dellillegittimita-costituzionale-sopravvenuta/
https://www.bollettinoadapt.it/lo-stucchevole-esercizio-di-azzeccare-garbugli/
https://www.bollettinoadapt.it/lo-stucchevole-esercizio-di-azzeccare-garbugli/
https://www.bollettinoadapt.it/lo-stucchevole-esercizio-di-azzeccare-garbugli/
https://www.bollettinoadapt.it/lo-stucchevole-esercizio-di-azzeccare-garbugli/
https://www.bollettinoadapt.it/lo-stucchevole-esercizio-di-azzeccare-garbugli/
https://www.bollettinoadapt.it/lo-stucchevole-esercizio-di-azzeccare-garbugli/
https://www.bollettinoadapt.it/luso-fraudolento-dellesonero-contributivo-nei-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/luso-fraudolento-dellesonero-contributivo-nei-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/luso-fraudolento-dellesonero-contributivo-nei-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/luso-fraudolento-dellesonero-contributivo-nei-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/luso-fraudolento-dellesonero-contributivo-nei-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/luso-fraudolento-dellesonero-contributivo-nei-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-commissione-europea-le-prime-indicazioni-sugli-usi-proibiti-dellia-nel-rapporto-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-commissione-europea-le-prime-indicazioni-sugli-usi-proibiti-dellia-nel-rapporto-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-commissione-europea-le-prime-indicazioni-sugli-usi-proibiti-dellia-nel-rapporto-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-commissione-europea-le-prime-indicazioni-sugli-usi-proibiti-dellia-nel-rapporto-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-commissione-europea-le-prime-indicazioni-sugli-usi-proibiti-dellia-nel-rapporto-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-commissione-europea-le-prime-indicazioni-sugli-usi-proibiti-dellia-nel-rapporto-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-commissione-europea-le-prime-indicazioni-sugli-usi-proibiti-dellia-nel-rapporto-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/dalla-commissione-europea-le-prime-indicazioni-sugli-usi-proibiti-dellia-nel-rapporto-di-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.facebook.com/adaptland
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://www.instagram.com/adaptland/
https://www.linkedin.com/company/adapt---centro-studi-marco-biagi
https://www.youtube.com/channel/UC6I_qYVpb6fM0vzw524AL7Q
https://www.youtube.com/channel/UC6I_qYVpb6fM0vzw524AL7Q
https://twitter.com/bollettinoADAPT?ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/bollettinoADAPT?ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/bollettinoADAPT?ref_src=twsrc%5Etfw
https://twitter.com/bollettinoADAPT?ref_src=twsrc%5Etfw
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/29-giugno-2015-n-25/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/29-giugno-2015-n-25/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/29-giugno-2015-n-25/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/29-giugno-2015-n-25/#
https://www.bollettinoadapt.it/osservatori/
https://www.bollettinoadapt.it/osservatori/
https://moodle.adaptland.it/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.adaptland.it/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.adaptland.it/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.adaptland.it/course/index.php?categoryid=9
https://www.bollettinoadapt.it/rassegna/
https://www.bollettinoadapt.it/rassegna/
https://www.bollettinoadapt.it/multimedia/
https://www.bollettinoadapt.it/multimedia/
https://www.bollettinoadapt.it/multimedia/
https://www.bollettinoadapt.it/multimedia/
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/subscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/subscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/29-giugno-2015-n-25/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/29-giugno-2015-n-25/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/29-giugno-2015-n-25/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/29-giugno-2015-n-25/#
http://www.adapt.it/lavora_con_noi/
http://www.adapt.it/lavora_con_noi/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA

2

Rileggendo i classici
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collocamento
mirato

Luigi Oliveri
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Jobs Act*

Marina Brollo

.. ll Disability Management: come gestire la
|5 ! disabilita nel luogo di lavoro

Daniela Del Duca e Fabiola Silvaggi

Il percorso di riconoscimento della figura
B dc| Controller come nuova professione a

fianco dell'imprenditore sostenibile

Giorgio Cinciripini

| contratti integrativi aziendali sempre piu

orientati al benessere dei dipendenti. Il

caso Findomestic

Roberta Monte

Confederazione Italiana Agricoltori. A tu per
tu con David Nebiolo

di Francesca Brudaglio

A tu per tu con Marco Gay

. | La rappresentanza 2.0 nell'esperienza della

di Francesco Seghezzi

Documentazione nazionale

Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di
vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8
e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183

Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80 (in
GU del 24 giugno 2015, n.144 - Suppl.
Ordinario n. 34)

Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014,n.183

Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (in
GU del 24 giugno 2015, n.144 - Suppl.
Ordinario n. 34)
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Quello che anima la
nostra ricerca e il
senso di un corso
sulle relazioni
industriali

Francesco Seghezzi

Schema di decreto legislativo recante disposizioni
per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive giugno 2015 n. 224

Dossier del Servizio Studi del Senato
sul’A.G. n. 177, giugno 2015,n. 224

Persona vulnerabile. La protezione dei dati nella
societa digitale

Garante per la protezione dei dati personali,
Discorso del Presidente Antonello Soro e
Relazione 2014 (23 giugno 2015)

Roseto: disabili, preoccupazione per i contenuti del
Jobs Act

Comunicato stampa Uil (26 giugno 2015)

Perché una democrazia non demofobica ha bisogno
dei corpi intermedi

Stefano Zamagni, Itaca, n. 1/2015

Mercato del lavoro e delle politiche attive: Germania
ed Olanda, due modelli a confronto

Newsletter ARIFIL, giugno 2015, n. 11

Controlli sui dipendenti come si comportano gli altri
Paesi

Fondazione studi consulenti del lavoro,
approfondimenti, 19 giugno 2015

Statistiche e note economiche

CIG - Cassa integrazione guadagni. Ore autorizzate
per trattamenti di integrazione salariale - Report
maggio 2015

Inps, 23 maggio 2015

Trattamenti pensionistici e beneficiari - Anno 2013

Istat, 26 giugno 2015
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Fiducia dei consumatori e delle imprese

Istat, 26 giugno 2015

La dinamica dei contratti di lavoro - Maggio 2015

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Nota flash, 24 giugno 2015

Contratti collettivi e retribuzioni contrattuali - Maggio
2015

Istat, 24 giugno 2015

La dinamica dei contratti di lavoro nello scenario
delle politiche per 'occupazione: il biennio
2013-2014

Isfol, giugno 2015

Consumi&Prezzi - Congiuntura Confcommercio

Ufficio Studi Confcommercio, giugno 2015,
numero 6

Indagine sulle retribuzioni dei manager bancari e
assicurativi in Italia nell'anno 2014

UILCA, giugno 2015

L'industria metalmeccanica in cifre

Federmeccanica, giugno 2015

Studi e ricerche

Seconda indagine europea tra le imprese sui rischi
nuovi ed emergenti (ESENER-2)

EU-OSHA, marzo 2015

Venti a favore e freni straordinari. Distribuire meglio,
crescere di piu

Confindustria, Scenari economici giugno
2015, n. 23
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Podcast

Controlli a distanza dei lavoratori, una polemica
senza (ancora) aver capito cosa cambia

Michele Tiraboschi a RadioRadicale.it, 22
giugno 2015

Cosa potrebbe davvero cambiare sui controlli a
distanza?

Emanuele Dagnino a RadioRadicale.it, 23

giugno 2015

Rassegna stampa

Jobs Act "Su politiche attive poca sostanza.
Cancellato contratto ricollocazione"

Int. a Michele Tiraboschi di Stefano De
Agostini (Il Fatto Quotidiano, 26 giugno
2015)

In pensione sempre piu tardi. Il part time assicura
flessibilita

Tiziano Treu (Il Sole 24 Ore, 23 giugno
2015)

"Il sindacato cerchi nuove strategie altrimenti si
estingue"

Int. a Marco Bentivogli di Roberto Mania (La
Repubblica, 25 giugno 2015)

La flessibilita si accompagna al taglio del
contenzioso

Arturo Maresca (Il Sole 24 Ore, 25 giugno
2015)

Privacy addio

(Panorama, 1° luglio 2015)
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Landini: "Questa unita & da anni Settanta. Serve
democrazia"

Int. a Maurizio Landini di Roberto Mania (La
Repubblica, 24 giugno 2015)

"Si alla Camusso, la prima sfida ¢ il fisco"

Int. a Carmelo Barbagallo di Roberto Mania
(La Repubblica, 23 giugno 2015)

La polarizzazione del lavoro, un'ecatombe per la
classe media italiana

Thomas Manfredi (Linkiesta.it, 22 giugno
2015)

Lavori, telefoni, aziende e liberta

Luca De Biase (Il Sole 24 Ore, 21 giugno
2015)

Eventi

Tutte le novita dei contratti di lavoro dopo il Jobs Act
- ADAPT Free Webinar

bollettinoadapt.it, 2 luglio 2015

Bandi, corsi e premi

La gestione dei controlli a distanza dopo il Jobs Act

Bergamo, Modena, Roma, 9-15 luglio 2015

Scuola di dottorato in "Formazione della persona e
mercato del lavoro", ADAPT-Universita di Bergamo -
La Grande trasformazione del Lavoro

Bergamo, 6-7 novembre 2015

ALTIS (Alta Scuola Impresa e Societa dell’'Universita
Cattolica del Sacro Cuore) - Corso Professione
Welfare

Milano, 15 ottobre-27 novembre 2015
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