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Intesa sullo schema di decreto recante "Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle PA"

Consiglio dei Ministri, 21 gennaio 2015

Determinazione del limite minimo di retribuzione
giornaliera per il calcolo delle contribuzioni – anno
2015

Circolare Inps 23 gennaio 2015, n. 11

Trattazione dei ricorsi amministrativi, funzioni
attribuite alle DIL

Circolare Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, 21 gennaio 2014

Completamento delle proroghe a 24 mesi dei
programmi di crisi per cessazione di attività

Circolare Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 22 gennaio 2015, n. 1

BeneEci previdenziali per i lavoratori esposti
all'amianto

Circolare Inps 21 gennaio 2015, n. 8

Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di
infortuni

Decreto Ministero del lavoro e delle politiche
sociali 19 novembre 2014

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  iittaalliiaannaa

Licenziamento individuale di un lavoratore di un
albergo

Tribunale di Milano 4 dicembre 2014

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneEciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita
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Il «danno comunitario» da illegittima reiterazione di
contratti di lavoro a termine

Corte di Cassazione 23 gennaio 2015 , n.
1260

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Il mercato del lavoro e i giovani

Claudia Floreani (Relazione di
sintesi. Seminario – La trasformazione del
lavoro, Liceo Marie Curie di Tradate, 16
gennaio 2015)

Prevenzione e contrasto della criminalità
organizzata

Audizione del Governatore della Banca
d'Italia Ignazio Visco, 14 gennaio 2015

Bollettino ADAPT area ispanofona, n. 1/2015

ADAPT University Press

Intervista a Marcella Gubitosa, Direttore Risorse
umane Tetra Pak

a cura di Lidia Petruzzo e Giulia Rosolen in
collaborazione con Michela Cinti

Revista internacional y comparada de relaciones
laborales y derecho del empleo, volume 2, n. 4/2014

ADAPT University Press, 2014

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

Report Apprendistato

Italia Lavoro, 14 gennaio 2015

Report di monitoraggio Garanzia Giovani

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di rikessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi
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L'inserimento professionale dei dottori di ricerca

Statistiche Istat, 21 gennaio 2015

Report di monitoraggio Garanzia Giovani

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
15 gennaio 2015

Dati Istat III trimestre 2014

Newsletter Arifl gennaio 2015, n. 1
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Alcol e lavoro. Documento di consenso del Gruppo
La.RA.

La Medicina del Lavoro, n. 1/2014

I soggetti dell'apprendistato. Forme di impiego e
comportamenti delle imprese

Bruno Anastasia, Maurizio Gambuzza,
Stefania Maschio, Benedetta Vaglini, Veneto
lavoro, I Tartufi, n. 41/2014
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Alcol e lavoro. Documento di consenso del Gruppo
La.RA.

La Medicina del Lavoro, n. 1/2014

Analisi tecnica dei primi decreti attuativi del Jobs
Act e dei proEli lavoristici della legge di stabilità

Registrazione degli interventi al Convegno
ADAPT, Roma, 13 gennaio 2015

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
inkazione, riforme e
nuovi conkitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliEcazioni
mediatiche che
sEdano i sindacati

Francesco Nespoli

Varato il “correttivo”
del Codice appalti
pubblici: vincono i
sistemi di
contrattazione
collettiva genuini
ma la partita non è
ancora del tutto
chiusa

Michele Tiraboschi,
Giovanni Piglialarmi,

https://www.bollettinoadapt.it/linserimento-professionale-dei-dottori-di-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/linserimento-professionale-dei-dottori-di-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/report-di-monitoraggio-garanzia-giovani-3/
https://www.bollettinoadapt.it/report-di-monitoraggio-garanzia-giovani-3/
https://www.bollettinoadapt.it/dati-istat-iii-trimestre-2014-2/
https://www.bollettinoadapt.it/dati-istat-iii-trimestre-2014-2/
https://www.bollettinoadapt.it/alcol-e-lavoro-documento-di-consenso-del-gruppo-la-ra/
https://www.bollettinoadapt.it/alcol-e-lavoro-documento-di-consenso-del-gruppo-la-ra/
https://www.bollettinoadapt.it/alcol-e-lavoro-documento-di-consenso-del-gruppo-la-ra/
https://www.bollettinoadapt.it/alcol-e-lavoro-documento-di-consenso-del-gruppo-la-ra/
https://www.bollettinoadapt.it/soggetti-dellapprendistato-forme-di-impiego-e-comportamenti-delle-imprese/
https://www.bollettinoadapt.it/soggetti-dellapprendistato-forme-di-impiego-e-comportamenti-delle-imprese/
https://www.bollettinoadapt.it/soggetti-dellapprendistato-forme-di-impiego-e-comportamenti-delle-imprese/
https://www.bollettinoadapt.it/soggetti-dellapprendistato-forme-di-impiego-e-comportamenti-delle-imprese/
https://www.bollettinoadapt.it/alcol-e-lavoro-documento-di-consenso-del-gruppo-la-ra/
https://www.bollettinoadapt.it/alcol-e-lavoro-documento-di-consenso-del-gruppo-la-ra/
https://www.bollettinoadapt.it/alcol-e-lavoro-documento-di-consenso-del-gruppo-la-ra/
https://www.bollettinoadapt.it/alcol-e-lavoro-documento-di-consenso-del-gruppo-la-ra/
https://www.bollettinoadapt.it/analisi-tecnica-dei-primi-decreti-attuativi-del-jobs-act-e-dei-profili-lavoristici-della-legge-di-stabilita/
https://www.bollettinoadapt.it/analisi-tecnica-dei-primi-decreti-attuativi-del-jobs-act-e-dei-profili-lavoristici-della-legge-di-stabilita/
https://www.bollettinoadapt.it/analisi-tecnica-dei-primi-decreti-attuativi-del-jobs-act-e-dei-profili-lavoristici-della-legge-di-stabilita/
https://www.bollettinoadapt.it/analisi-tecnica-dei-primi-decreti-attuativi-del-jobs-act-e-dei-profili-lavoristici-della-legge-di-stabilita/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/
https://www.bollettinoadapt.it/varato-il-correttivo-del-codice-appalti-pubblici-vincono-i-sistemi-di-contrattazione-collettiva-genuini-ma-la-partita-non-e-ancora-del-tutto-chiusa/


Sulla contrattazione sindacato senza bussola

Enrico Marro (Corriere Economia, 26
gennaio 2015)

Jobs Act e Legge di Stabilità: quale impatto sulla
rappresentanza sindacale e la contrattazione
collettiva?

Registrazione degli interventi al Convegno
ADAPT, Roma, 13 gennaio 2015  
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La stangata dei minimi contributivi colpo da ko per i
giovani professionisti

Filippo Santelli (La Repubblica, 26 gennaio
2015)

Ammortizzatori a tutele decrescenti

Walter Passerini (La Stampa, 26 gennaio
2015)

Sulla contrattazione sindacato senza bussola

Enrico Marro (Corriere Economia, 26
gennaio 2015)

Diciassette milioni di over 50

Serena Uccello (Il Sole 24 Ore, 21 gennaio
2015)

Si allarga il gap sulla formazione

Francesca Barbieri (Il Sole 24 Ore, 19
gennaio 2015)

Università “vietate” ai prof giovani

Gian Antonio Stella (Il Corriere della Sera,
22 gennaio 2015)

Jobs Act, ConEndustria: si applichi a tutti i lavoratori.

Quello che anima la
nostra ricerca e il
senso di un corso
sulle relazioni
industriali

Francesco Seghezzi
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Sindacati in ordine sparso

(Il Sole 24 Ore, 20 gennaio 2014)

Il discorso di Obama sullo stato dell''Unione

(Linkiesta, 21 gennaio 2014)

E l'inkazione ibernata fa saltare i contratti nazionali

Enrico Marro (La Nuvola del Lavoro, 19
gennaio 2015)

EEvveennttii

ENBIFA - Differenze di genere e work-life balance:
nuova organizzazione del lavoro tra esigenze ed
opportunità di conciliazione per i lavoratori e per le
imprese

27 gennaio 2015, Milano

AIDP (Gruppo regionale Piemonte) - Il lavoro nel
ciclo di vita

20 gennaio – 25 marzo 2015, Torino

ADAPT, Ducati, AIDP - Contrattazione di produttività
e apprendistato scolastico. Il caso Ducati nel
contesto del rinnovamento e delle relazioni di lavoro
in Italia

30 gennaio 2015, Bologna

Femca Cisl Lombardia - Jobs Act: disposizioni
urgenti per favorire il rilancio dell’occupazione

4 febbraio 2015, Sesto San Giovanni (MI)

ADAPT - Le relazioni industriali e la contrattazione
collettiva ai tempi del Jobs Act

4 febbraio 2015, Roma
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