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finanze 30 maggio 2014 (in GU, n. 136 del
14 giugno 2014)

Sgravio contributivo per l'incentivazione della
contrattazione di secondo livello per l'anno 2013

Circolare Inps 17 giugno 2014, n. 78

CCoonnttrraattttaazziioonnee  ccoolllleettttiivvaa

Attuazione delle disposizioni in materia di contratto
a termine e apprendistato

Federalberghi, Faita, Confcommercio e
Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs, 16
giugno 2014

Accordo territoriale per i dipendenti degli studi
professionali nella Provincia autonoma di Bolzano

Confprofessioni Sudtirol Alto Adige e Asgb
Commercio, Filcams Cgil, Fisascat/Sgb Cisl,
Uiltucs

Accordo territoriale in materia di apprendistato per
la Provincia autonoma di Bolzano

Confprofessioni Sudtirol Alto Adige e Asgb
Commercio, Filcams Cgil, Fisascat/Sgb Cisl,
Uiltucs, Asgb Handel/Commercio, 20 giugno
2014

Accordo di prossimità sui contratti a termine nelle
aziende del settore terziario, distribuzione e servizi
nella Provincia autonoma di Bolzano

Unione commercio turismo servizi Alto
Adige della Provincia di Bolzano e
Organizzazioni sindacali, 17 giugno 2014

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  iittaalliiaannaa

“Le persone al
centro”: l’ultima
frontiera della
formazione nel
pubblico impiego

Giuseppina Papini

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneRciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti
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Infortuni: domanda di revisione per aggravamento e
domanda di revisione per errore hanno presupposti
diversi

Corte di Cassazione 6 maggio 2014, n. 9687

Effetti della sentenza penale di assoluzione nel
giudizio civile di licenziamento per giusta causa

Corte di Cassazione 6 maggio 2014, n. 9654

Legittimo il licenziamento del dipendente "pirata
della strada"

Corte di Cassazione 5 maggio 2014 n. 9597

P.A.: per le Sezioni Unite mansioni superiori neutre ai
Rni della buonuscita

Corte di Cassazione 4 maggio 2014, n.
10413

Infortunio studentessa: l'indennità giornaliera per
inabilità temporanea non è dovuta

Corte di Cassazione 13 giugno 2014, n.
13579

Non riconosciuta ricaduta legata a pregresso
infortunio: legittimo il licenziamento per
superamento del periodo comporto

Corte di Cassazione 04 giugno 2014, n.
12563

Infortunio e responsabilità datoriale: l'indennizzo
non può mai eccedere il danno patito

Corte di Cassazione 11 giugno 2014, n.
13233

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di rijessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi
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Appalti: nuovi termini per il ricorso se cambia la
composizione dell'Ati

Corte di Giustizia europea 8 maggio 2014,
C-161/13

La retribuzione pagata ai consulenti di vendita a
titolo di ferie deve includere provvigioni

Corte di Giustizia europea 22 maggio 2014,
C-539/12

Decesso lavoratore non impedisce spettanza
indennità ferie non godute

Corte di Giustizia europea 12 giugno 2014,
C-118/13

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Industrial PhDs, Professional Doctorates and
Research Apprenticeships

Bollettino speciale ADAPT area
internazionale, n. 3/2014

Diritto delle Relazioni Industriali, n. 2/2014

ADAPT University Press, Giuffrè Editore

L’ispezione del lavoro dieci anni dopo la riforma. Il
d.lgs. n. 124/2004 fra passato e futuro

Pierluigi Rausei e Michele Tiraboschi (a cura
di), ADAPT professional series, n.
3/2014, ADAPT University Press

Jobs Act: il cantiere aperto delle riforme del lavoro.

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
injazione, riforme e
nuovi conjitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliRcazioni
mediatiche che
sRdano i sindacati
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Primo commento al d.l. 20 marzo 2014 convertito,
con modiRche, in l. 16 maggio 2014, n. 78

Michele Tiraboschi (a cura di), ADAPT
LABOUR STUDIES e-Book series, n.
25/2014, ADAPT University Press

Comunicazioni obbligatorie I trimestre 2014

Newsletter Arifl, n. 8/2014

Riforma PA: la proposta di Cgil Fp, Cisl Fp, Uilpa,
Uilfpl

Cgil-Fp, Cisl-Fp, Uil-pa, Uil-fpl, giugno 2014

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

Indicatori del lavoro nelle imprese. I trimestre 2014

Istat, 17 giugno 2014

Nota jash n. 1

Ministero de lavoro e delle politiche sociali,
20 giugno 2014

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Lavori "INgiusti". Indagine sul lavoro minorile e il
circuito della giustizia penale

Save the Children, giugno 2014

Discriminazione di genere: la situazione italiana, la
normativa e le best practices europee

Codacons, Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, Movimento difesa del
cittadino, giugno 2014

Francesco Nespoli
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Scioperare vi fa male

Alberto Brambilla (Il Foglio)

Dal conjitto alla partecipazione. Evoluzione
necessaria verso modelli virtuosi

Raffaele Bonanni (Avvenire)

Cibo, comunità, lavoro. Ecco l'urgenza educativa

Umberto Folena (Avvenire)

Poletti: "Contratto a tutele crescenti e l'articolo 18
non si tocca"

Francesca Schianchi (La Stampa)

Promessi 900 mila posti, creati solo 600. Garanzia
Giovani è un fallimento

Tobia De Stefano (Libero Quotidiano)

Quegli spot contro la disoccupazione

Aldo Grasso (Il Corriere della Sera)

I telelavoratori rendono più dei colleghi in uqcio

Andrea Gatti Casati (Libero Quotidiano)

Perché in Italia le agenzie private del lavoro restano
un’eresia?

Dario Di Vico (La Nuvola del Lavoro)
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Riforma PA: 3 cose che non tornano tra il tanto che
manca, a cominciare dai testi

Oscar Giannino (Leoniblog)

Laurea online? Offre Starbucks Corsi pagati per i
dipendenti

Massimo Gaggi (Corriere della Sera)

Madia: la mia rivoluzione senza esuberi

(L’Unità)  

Garanzia Giovani, risorse in ordine sparso

Francesca Barbieri e Valentina Melis (Il Sole
24 Ore)

Marianna Mazzuccato, l'ossessione delle start-up e
la paranoia dei conservatori

Luca De Biase (Blog.debiase.com)

EEvveennttii

Cooperativa sociale CEIS Formazione - Job caffè

Aprile-giugno 2014, Modena

ADAPT, LabLaw - JOBS ACT Legge 15 maggio 2014
n. 78. Le misure urgenti per il rilancio
dell’occupazione: quali jessibilità per le aziende e
tutele per i lavoratori

23 giugno 2014, Milano

Invecchiare sul lavoro. Il peso dell’età e le politiche
del lavoro, la salute e la sicurezza: un problema delle
sole aziende?
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25 giugno 2014, Reggio Emilia

Dall'impresa a rete, alle reti d'impresa (scelte
organizzative e diritto del lavoro)

26-27 giugno 2014, Milano

4° Convegno internazionale – Vulnerable Workers in
Uncertain Times

9-10 ottobre 2014, Città del Messico
(Messico)

BBaannddii,,  ccoonnccoorrssii  ee  pprreemmii

Alta formazione e inserimento aziendale

ADAPT, 2014

Scuola internazionale di Dottorato in Formazione
della persona e mercato del lavoro, ADAPT-CQIA - Il
lavoro di ricerca non accademico: dottorati
industriali e apprendistato di ricerca

26-27 settembre 2014, Bergamo (scadenza
prorogata al 30 giugno)
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