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Giuliano Cazzola

Reti territoriali per l’apprendimento
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mistero
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La Garanzia Giovani in Lombardia. A tu per
tu con l’Assessore Valentina Aprea

di Umberto Buratti (intervista a
Valentina Aprea, Assessore
all’istruzione, alla formazione e al
lavoro della Regione Lombardia)

Progetto “Siemens o[ce”: verso un nuovo
concetto di subordinazione

Immacolata Di Stani e Carmine
Santoro

«L’apprendistato è il migliore contratto di
inserimento di un giovane nel contesto
produttivo». Storia di Marco, 19 anni,
fresatore

Michele Loconsole, Marco
Menegotto

Impresa sociale? GIA’ - Giovani
Imprenditoria Innovazione

Alessia Santopaolo

La Garanzia Giovani in Veneto. A tu per tu
con l’Assessore Elena Donazzan

di Giulia Rosolen (intervista a Elena
Donazzan, Assessore all’Istruzione,
alla formazione e al lavoro della
Regione Veneto)

Il welfare aziendale del vicino è sempre più
verde

Daniele Grandi

Lavinia Serrani

Rileggendo i classici
del lavoro/38 –
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilità di
salvezza».
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo…

Francesco Alifano

“Il Progetto” una
nuova “antica” sOda
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell’ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo
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Il Ministero del lavoro Orma il protocollo di
collaborazione con Assolavoro e Rete Lavoro per il
programma Garanzia Giovani

Comunicato Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, 15 luglio 2014

Occupazione giovanile: 1,1 miliardi di euro di
contributi unionali per affrontare la disoccupazione
giovanile in Italia

Comunicato Commissione Europea, 11
luglio 2014

DeOnizione di Associazioni di professionisti senza
scopo di lucro

Interpello Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, n. 10/2014 (Consiglio
Nazionale degli Ingegneri)

Applicabilità del TU n. 81/2008 negli ambiti del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Interpello Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, n. 11/2014 (Sindacato
italiano lavoratori di polizia per la Cgil)

Linee strategiche di intervento in ordine ai servizi per
l'apprendimento permanente e all'organizzazione
delle reti territoriali

Conferenza Unificata Stato Regioni, 10
luglio 2014

Fondi interprofessionali per la formazione continua,
chiusura delle adesioni a FO.IN.COOP

Messaggio Inps 18 luglio 2014, n. 6137

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
innazione, riforme e
nuovi connitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliOcazioni
mediatiche che
sOdano i sindacati
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Garanzia Giovani: i dati dell'11° report settimanale

Comunicato Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, 18 luglio 2014

DDooccuummeennttaazziioonnee  rreeggiioonnaallee

Piano di attuazione regionale del programma
Garanzia Giovani

Emilia Romagna, DGR 30 giugno 2014, n.
475

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  iittaalliiaannaa

Se l’azienda non soddisfa il requisito dimensionale,
non si applica il “rito Fornero”

Corte di Appello 23 dicembre 2013, n. 11199

Contratto di associazione illegittimo, licenziamento
ritorsivo e obbligo di reintegra

Tribunale di Bologna 10 gennaio 2014

Il “rito Fornero” riguarda soli i licenziamenti assistiti
da tutelareale

Tribunale di Milano 04 febbraio 2014

Illegittimo il licenziamento per mancato
superamento del periodo di prova

Tribunale di Roma 19 dicembre 2012

Per i procedimenti riguardanti la qualiOcazione del
contratto, non si applica il “rito Fornero”.

Tribunale di Roma 31 ottobre 2012

Francesco Nespoli
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E' illegittimo il licenziamento per la tardività della
contestazione disciplinare rispetto ai termini
contrattualmente Ossati

Tribunale di Reggio Calabria 6 febbraio
2013

Appropriazione di un bene aziendale: il
licenziamento è legittimo

Tribunale di Perugia 5 dicembre 2013

E'ine[cace il licenziamento per giustiOcato motivo
oggettivo irrogato contestualmente a quello
collettivo

Tribunale di Napoli 4 luglio 2013

E' legittimo il licenziamento del lavoratore alla luce
della situazione economica della società datrice

Tribunale di Milano 27 agosto 2013

Licenziameto illegittimo: l’onere della prova del
requisito della forma scritta è in capo al datore

Tribunale di Milano 7 maggio 2013

Anche un solo componente della Rsu può procedere
alla convocazione dell'assemblea sindacale

Corte di Cassazione 7 luglio 2014, n. 15437

Mancata giustiOcazione del recesso: il
licenziamento è illegittimo

Tribunale di Torino 17 giugno 2013

Licenziamento orale: il recesso è ine[cace
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Tribunale di Rovereto 5 novembre 2013

Il mancato superamento del periodo di prova può
derivare anche da rilievi disciplinari

Tribunale di Milano 08 marzo 2013

Apposizione illegittima del termine, licenziamento e
obbligo di reintegra

Tribunale di Roma 21 dicembre 2013

Dirigente licenziato per soppressione del posto di
lavoro: il recesso è legittimo

Tribunale di Roma 29 gennaio 2013

La mancata presentazione in servizio del lavoratore
per ritardo nel pagamento dello stipendio conOgura
una legittima eccezione di inadempimento

Tribunale di Roma 17 dicembre 2013

Licenziamento per giustiOcato motivo oggettivo: per
il Tribunale è illegittimo

Tribunale di Roma 19 marzo 2014

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  ccoommuunniittaarriiaa

Fare ritorno in uno Stato membro per esercitarvi la
professione di avvocato con il titolo ottenuto in un
altro Stato membro non costituisce una pratica
abusiva

Corte di Giustizia 17 luglio 2014, C-58/13 e
C-59/13

Il solo fatto che un cittadino scelga di acquisire il
titolo professionale in un altro Stato membro allo
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scopo di beneOciare di una normativa più favorevole
non è su[ciente, di per sé, a costituire un abuso del
diritto

Corte di Giustizia 17 luglio 2014, C-58/13 e
C-59/13
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Banche e risorse umane: gli interventi del Forum ABI
HR 2014

Bollettino Speciale ADAPT, n. 18/2014
realizzato in collaborazione con ABI

Intervista a Pietro Torretta, Direttore del personale,
Bonduelle Italia

a cura di Lidia Petruzzo e Giulia Rosolen in
collaborazione con Fabiola Silvaggi

Intervista a Lara Ponti, Direttore del personale di
Ponti

a cura di Lidia Petruzzo e Giulia Rosolen in
collaborazione con Giacomo Calvi

Intervista a Elisabetta Caldera, Direttore Risorse
umane e Organizzazione di Vodafone Italia

a cura di Lidia Petruzzo e Giulia Rosolen in
collaborazione con Filippo Pignatti Morano

La previdenza complementare: un intervento
necessario per il futuro dei giovani

Luisa Tadini, Working Paper ADAPT, n.
161/2014

"Expo 2015" e lavoro: l’avviso comune di Regione

https://www.bollettinoadapt.it/il-solo-fatto-che-un-cittadino-scelga-di-acquisire-il-titolo-professionale-un-altro-stato-membro-allo-scopo-di-beneficiare-di-una-normativa-piu-favorevole-non-e-sufficiente-di-per-se-costituire/
https://www.bollettinoadapt.it/il-solo-fatto-che-un-cittadino-scelga-di-acquisire-il-titolo-professionale-un-altro-stato-membro-allo-scopo-di-beneficiare-di-una-normativa-piu-favorevole-non-e-sufficiente-di-per-se-costituire/
https://www.bollettinoadapt.it/il-solo-fatto-che-un-cittadino-scelga-di-acquisire-il-titolo-professionale-un-altro-stato-membro-allo-scopo-di-beneficiare-di-una-normativa-piu-favorevole-non-e-sufficiente-di-per-se-costituire/
https://www.bollettinoadapt.it/il-solo-fatto-che-un-cittadino-scelga-di-acquisire-il-titolo-professionale-un-altro-stato-membro-allo-scopo-di-beneficiare-di-una-normativa-piu-favorevole-non-e-sufficiente-di-per-se-costituire/
https://www.bollettinoadapt.it/il-solo-fatto-che-un-cittadino-scelga-di-acquisire-il-titolo-professionale-un-altro-stato-membro-allo-scopo-di-beneficiare-di-una-normativa-piu-favorevole-non-e-sufficiente-di-per-se-costituire/
https://www.bollettinoadapt.it/il-solo-fatto-che-un-cittadino-scelga-di-acquisire-il-titolo-professionale-un-altro-stato-membro-allo-scopo-di-beneficiare-di-una-normativa-piu-favorevole-non-e-sufficiente-di-per-se-costituire/
https://www.bollettinoadapt.it/banche-e-risorse-umane-gli-interventi-del-forum-abi-hr-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/banche-e-risorse-umane-gli-interventi-del-forum-abi-hr-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/banche-e-risorse-umane-gli-interventi-del-forum-abi-hr-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/banche-e-risorse-umane-gli-interventi-del-forum-abi-hr-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-pietro-torretta-direttore-del-personale-bonduelle-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-pietro-torretta-direttore-del-personale-bonduelle-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-pietro-torretta-direttore-del-personale-bonduelle-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-pietro-torretta-direttore-del-personale-bonduelle-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-lara-ponti-direttore-del-personale-di-ponti/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-lara-ponti-direttore-del-personale-di-ponti/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-lara-ponti-direttore-del-personale-di-ponti/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-lara-ponti-direttore-del-personale-di-ponti/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-elisabetta-caldera-direttore-risorse-umane-e-organizzazione-di-vodafone-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-elisabetta-caldera-direttore-risorse-umane-e-organizzazione-di-vodafone-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-elisabetta-caldera-direttore-risorse-umane-e-organizzazione-di-vodafone-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/intervista-elisabetta-caldera-direttore-risorse-umane-e-organizzazione-di-vodafone-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/la-previdenza-complementare-un-intervento-necessario-per-il-futuro-dei-giovani/
https://www.bollettinoadapt.it/la-previdenza-complementare-un-intervento-necessario-per-il-futuro-dei-giovani/
https://www.bollettinoadapt.it/la-previdenza-complementare-un-intervento-necessario-per-il-futuro-dei-giovani/
https://www.bollettinoadapt.it/la-previdenza-complementare-un-intervento-necessario-per-il-futuro-dei-giovani/
https://www.bollettinoadapt.it/expo-2015-e-lavoro-lavviso-comune-di-regione-lombardia-e-parti-sociali-nel-contesto-normativo-di-regolazione-dellevento/
https://www.bollettinoadapt.it/expo-2015-e-lavoro-lavviso-comune-di-regione-lombardia-e-parti-sociali-nel-contesto-normativo-di-regolazione-dellevento/


Lombardia e parti sociali nel contesto normativo di
regolazione dell’evento

Marco Ferraresi, in corso di pubblicazione in
Dri, n. 3/2014

Decalogo di buon senso sulle cose concrete da fare
per avviare davvero Garanzia Giovani

Gruppo di ricerca di ADAPT

Intervista a Paolo Varesi, Vicesegretario Ugl
Nazionale

a cura di Francesco Nespoli e Francesco
Seghezzi (intervista realizzata da Francesca
Brudaglio e Serena Santagata)  

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Undicesimo Rapporto: industria, mercato del lavoro,
contrattazione

Cisl Nazionale, luglio 2014

RRaasssseeggnnaa  ssttaammppaa

Lavoro e PMI: Onalmente le nuove priorità?

Gincamillo Palmerini (Il Sussidiario)

Aprire il servizio civile agli stranieri, un progresso
necessario per l'integrazione

Enrico Maria Borrelli (Corriere Sociale)

Garanzia Giovani: una vetrina senza nuove offerte

(Linkiesta)
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Il semestre italiano nel segno del green jobs

(Portale del Lavoro Dignitoso)

L'autocritica che non c'è

Ernesto Galli Della Loggia (Corriere della
Sera)

"Non pago più i contributi all'Inps" La storia
dell'ammalata Daniela

Fabio Savelli (Corriere della Sera)

Alitalia divide i sindacati, prima vertenza alla prova
della Rappresentanza

(L'Unità)

EEvveennttii

4° Convegno internazionale – Vulnerable Workers in
Uncertain Times

9-10 ottobre 2014, Città del Messico
(Messico)

BBaannddii,,  ccoonnccoorrssii  ee  pprreemmii

Alta formazione e inserimento aziendale

ADAPT, 2014

Bando di concorso per l'ammissione ai corsi di
Dottorato di ricerca per il XXX ciclo

Università degli Studi di Bergamo
(scadenza: 20 agosto 2014)

Ottavo Bando per l’assegnazione del Premio “Giorgio

https://www.bollettinoadapt.it/il-semestre-italiano-nel-segno-del-green-jobs/
https://www.bollettinoadapt.it/il-semestre-italiano-nel-segno-del-green-jobs/
https://www.bollettinoadapt.it/lautocritica-che-non-ce/
https://www.bollettinoadapt.it/lautocritica-che-non-ce/
https://www.bollettinoadapt.it/non-pago-piu-contributi-allinps-la-storia-dellammalata-daniela/
https://www.bollettinoadapt.it/non-pago-piu-contributi-allinps-la-storia-dellammalata-daniela/
https://www.bollettinoadapt.it/non-pago-piu-contributi-allinps-la-storia-dellammalata-daniela/
https://www.bollettinoadapt.it/non-pago-piu-contributi-allinps-la-storia-dellammalata-daniela/
https://www.bollettinoadapt.it/alitalia-divide-sindacati-prima-vertenza-alla-prova-della-rappresentanza/
https://www.bollettinoadapt.it/alitalia-divide-sindacati-prima-vertenza-alla-prova-della-rappresentanza/
https://www.bollettinoadapt.it/alitalia-divide-sindacati-prima-vertenza-alla-prova-della-rappresentanza/
https://www.bollettinoadapt.it/alitalia-divide-sindacati-prima-vertenza-alla-prova-della-rappresentanza/
https://www.bollettinoadapt.it/4-convegno-internazionale-vulnerable-workers-uncertain-times/
https://www.bollettinoadapt.it/4-convegno-internazionale-vulnerable-workers-uncertain-times/
https://www.bollettinoadapt.it/4-convegno-internazionale-vulnerable-workers-uncertain-times/
https://www.bollettinoadapt.it/4-convegno-internazionale-vulnerable-workers-uncertain-times/
https://www.bollettinoadapt.it/alta-formazione-e-inserimento-aziendale2/
https://www.bollettinoadapt.it/alta-formazione-e-inserimento-aziendale2/
https://www.bollettinoadapt.it/universita-di-bergamo-bando-di-concorso-per-lammissione-ai-corsi-di-dottorato-di-ricerca-per-xxx-ciclo/
https://www.bollettinoadapt.it/universita-di-bergamo-bando-di-concorso-per-lammissione-ai-corsi-di-dottorato-di-ricerca-per-xxx-ciclo/
https://www.bollettinoadapt.it/universita-di-bergamo-bando-di-concorso-per-lammissione-ai-corsi-di-dottorato-di-ricerca-per-xxx-ciclo/
https://www.bollettinoadapt.it/universita-di-bergamo-bando-di-concorso-per-lammissione-ai-corsi-di-dottorato-di-ricerca-per-xxx-ciclo/
https://www.bollettinoadapt.it/ottavo-bando-per-lassegnazione-del-premio-giorgio-ghezzi/
https://www.bollettinoadapt.it/ottavo-bando-per-lassegnazione-del-premio-giorgio-ghezzi/


Ghezzi”

Scuola di Giurisprudenza ed il Dipartimento
di Scienze Giuridiche dell’Università di
Bologna (scadenza: 30 settembre 2014)

AADDAAPPTT

Verso un Testo Unico della somministrazione di
lavoro

Un nuovo progetto ADAPT per il mercato del
lavoro

Pubblicazione on line della
Collana ADAPT ISSN
2240-2721 Registrazione
n.1609, 11 novembre
2001, Tribunale di Modena,
Italia. Direttore
responsabile: Michele
Tiraboschi; Direttrice
ADAPT University Press:
Giorgia Martini; Redattore
capo: Giorgio Impellizzieri.

Privacy & Cookie policy

CONTATTI

redazione@adapt.it

NEWSLETTER

iscriviti alla newsletter
(ISSN 2240-2721)

I NOSTRI OSSERVATORI Gli scritti disponibili su
questo sito sono copy-free
e possono essere
singolarmente riprodotti
on line o su carta, anche
senza speciVca
autorizzazione, laddove
vengano mantenuti
inalterati il contenuto e il
titolo e a condizione che
sia indicata sotto il titolo,
quale fonte, “tratto da
www.bollettinoadapt.it n.X,
data“

https://www.bollettinoadapt.it/ottavo-bando-per-lassegnazione-del-premio-giorgio-ghezzi/
https://www.bollettinoadapt.it/ottavo-bando-per-lassegnazione-del-premio-giorgio-ghezzi/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-un-testo-unico-della-somministrazione-di-lavoro-2/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-un-testo-unico-della-somministrazione-di-lavoro-2/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-un-testo-unico-della-somministrazione-di-lavoro-2/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-un-testo-unico-della-somministrazione-di-lavoro-2/
https://www.bollettinoadapt.it/privacy-cookie-policy/
https://www.bollettinoadapt.it/privacy-cookie-policy/
mailto:redazione@adapt.it
mailto:redazione@adapt.it
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/subscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/subscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
http://moodle.adaptland.it/course/category.php?id=5
http://moodle.adaptland.it/course/category.php?id=5
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=276
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=276
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=209
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=209
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=122
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=122
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=287
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=287
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=264
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=264
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=220
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=220
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=272
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=272
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=210
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=210

