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Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul
lavoro – Job Act: chi l’ha visto?

Giuliano Cazzola

Testo Unico sulla Rappresentanza: regole
condivise come occasione da cogliere

Andrea Chiriatti e Filippo Pignatti
Morano
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Audizione del Ministro Giovannini presso la
Commissione lavoro del Senato sulla Garanzia
Giovani

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
14 gennaio 2014

Contratto di rete per imprese agricole: assunzioni
congiunte

Decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, 14 gennaio 2014

Relazione programmatica sulla partecipazione
dell'Italia all'Unione Europea per l'anno 2014

Presidenza del Consiglio dei Ministri, 13
gennaio 2014

Protocollo d'intesa per la certiOcazione della
regolarità contrattuale

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
Consiglio nazionale dell'Ordine dei
Consulenti del Lavoro, 15 gennaio 2014

Lavinia Serrani

Rileggendo i classici
del lavoro/38 –
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilità di
salvezza».
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo…

Francesco Alifano

“Il Progetto” una
nuova “antica” sOda
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell’ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo
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Audizione del Commissario Andor presso la
Commissione lavoro del Senato sulla Garanzia
Giovani

Ufficio dei rapporti con le istituzioni
dell'Unione europea, 9 gennaio 2014

 

DDooccuummeennttaazziioonnee  rreeggiioonnaallee

Verbale di accordo sugli ammortizzatori sociali in
deroga

Regione Puglia, 14 gennaio 2014

 

CCoonnttrraattttaazziioonnee  ccoolllleettttiivvaa

Pordenone, laboratorio per una nuova competitività
industriale

Unione Industriali Pordenone (Proposta di
accordo territoriale, gennaio 2014)

 

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  iittaalliiaannaa

Comportamento datoriale discriminatorio: si
dichiara l’illegittimità del licenziamento

Corte d'Appello di Torino 19 febbraio 2013,
n. 218

E' illeggimo il licenziamento per mancata audizione
del lavoratore in violazione dell’art.7 dello Statuto dei
Lavoratori

Corte d'Appello di Campobasso 17 maggio
2013

“Le persone al
centro”: l’ultima
frontiera della
formazione nel
pubblico impiego

Giuseppina Papini

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneOciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti
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Lavoro straordinario: è onere del lavoratore provare
la prestazione e la quantità di lavoro effettivamente
svolto

Tribunale di Bari 25 ottobre 2013

C’è responsabilità dell'ente quando il soggetto
qualiOcato che ha commesso il reato agisce
nell'interesse o a vantaggio dell'ente

Tribunale di Torino 10 dicembre 2013

E' nulla la causale appositiva del termine per
omessa indicazione del numero dei lavoratori
assunti a tempo indeterminato

Tribunale di Napoli 18 dicembre 2013, n.
21579

Il compenso del giornalista va parametrato alla
qualità, quantità della collaborazione e materie
trattate

Corte di Cassazione 9 gennaio 2014, n. 290

L’aggravamento di patologie pregresse non sposta il
termine iniziale di decorrenza della prescrizione del
diritto al risarcimento del dannio biologico

Corte di Cassazione 10 dicembre 2013, n.
27519

Si conferma l’obbligo di contribuzione delle società a
partecipazione pubblica

Corte di Cassazione

Infortuni sul lavoro: la nomina del RSPP non solleva
da responsabilità del datore

Corte do Cassazione 16 dicembre 2013, n.

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di rihessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi
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Infortuni sul lavoro: le patologie già esistenti non
sono indennizzate dall’INAIL

Corte di Cassazione 19 dicembre 2013, n.
28434

L’indicazione generica dei motivi di ricorso a lavoro
interinale comporta la conversione del rapporto di
lavoro

Corte di Cassazione 8 gennaio 2014, n. 161

Mobbing: l’accertamento del danno alla salute non
comporta ex sé riconoscimento del danno alla
professionalità

Corte di Cassazione 8 gennaio 2014, n. 172

Omissione dei versamenti assicurativi: il verbale
ispettivo INAIL ha valore di prova

Corte di Cassazione 8 gennaio 2014, n. 166

Si stabilisce l’irretroattività delle innovazioni dell’art.
18 Statuto Lavoratori riformato dalla legge
n.92/2012

Corte di Cassazione 9 gennaio 2014, n. 301

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  ccoommuunniittaarriiaa

Precari Pa. Ue: dopo 36 mesi di precariato il
contratto deve essere convertito ad indeterminato

Corte di Giustizia 12 dicembre 2013,
C-50/13

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
inhazione, riforme e
nuovi conhitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliOcazioni
mediatiche che
sOdano i sindacati
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Art. 27 della Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione europea relativo all’informazione e alla
consultazione dei lavoratori e incompatibilità con
una norma nazionale di trasposizione di detta
direttiva

Corte di Giustizia 15 gennaio 2014,
C-176/12

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Un nuovo pluralismo sindacale da ricostruire

Giuseppe Bianchi (Nota Isril gennaio 2014,
n. 2)

Codice sempliOcato Repubblica di San Marino

David Oddone (La Tribuna Sammarinese)

Slides show di presentazione del piano italiano di
Garanzia Giovani alla Commissione europea

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
14 gennaio 2014

La facoltà derogatoria della contrattazione collettiva
nella responsabilità solidale negli appalti

Gabriele Gamberini, Davide Venturi, in DRI,
2014, n. 1 (anticipazione)

Intervista a Elisabetta Dallavalle, Gruppo Nestlé Italia

Qualche domanda sul “Personale” a cura di
Giada Salta

Intervista a Gianluigi Toia, Head of Employee
Relations, Gruppo Nestlé Italia

Qualche domanda sul “Personale” a cura di

Francesco Nespoli
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Giada Salta  

 

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Notiziario dell'archivio contratti

Cnel 12 dicembre 2013, n. 12

 

RRaasssseeggnnaa  ssttaammppaa

Le due intuizioni giuste del Job Act e le idee che non
possono funzionare

Roger Abravanel (Corriere della Sera)

Codice sempliOcato Repubblica di San Marino

David Oddone (La Tribuna Sammarinese)

Turismo: intesa sul contratto, ma non per tutti

Laura Matteucci (L'Unità)

Rappresentanza, c'è l'accordo: non serve una legge

Raffaele Bonanni (L'Unità)

Stage, perchè non funzionano in Italia: solo il 6% di
chance in più di essere assunti

Alberto Magnani (Il Sole 24 Ore)

Cgil, sul regolamento sulla rappresentanza si apre lo
scontro tra Camusso e Landini

Ettore Maria Colombo (Huffington Post)

Tagli al costo del lavoro e hessibilità. Così
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Pordenone prova a convincere Electrolux a restare

Luca Orlando (Il Sole 24 Ore)

Gelaterie e pasticcerie in Italia non trovano
personale: 600 posti di lavoro vacanti

Natascia Ronchetti (Il Sole 24 Ore)

Lo scontro tra Camusso e Landini e quel congresso
di cinque mesi

Dario Di Vico (Corriere della Sera)

Quanto sono pagati gli stage Regione per Regione

(Yahoo Finanza)

Ricerca, borse di studio Ue: l'Italia arriva seconda.
Peccato che la metà dei "cervelli" lavori all'estero

Eugenio Bruno (Il Sole 24 Ore)

Job Act in direzione: fuoco di Ola dell'opposizione,
Renzi decide di andarci con i piedi di piombo

Ettore Maria Colombo (Huffington Post)

La rivolta dei "creativi": siamo lavoratori come gli
altri

(Rassegna.it)

Quei nostri giovani poco adatti al lavoro

Luigi Offeddu (Corriere della Sera)
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Uscio regionale scolastico per la Lombardia: Una
migliore integrazione scuola lavoro per la
salvaguardia della cultura industriale

Lecco, 7 febbraio 2014, 10.00-17.30

 

CCoorrssii

Corso di preparazione all’esame di abilitazione
forense 2014

ADAPT Law School 2014

Corso di perfezionamento in Diritto del lavoro
(diretto dalla Prof. Avv. Mariella Magnani)

Università degli Studi di Pavia, marzo-
giugno 2014

Pubblicazione on line della
Collana ADAPT ISSN
2240-2721 Registrazione
n.1609, 11 novembre
2001, Tribunale di Modena,
Italia. Direttore
responsabile: Michele
Tiraboschi; Direttrice
ADAPT University Press:
Giorgia Martini; Redattore
capo: Giorgio Impellizzieri.

Privacy & Cookie policy

CONTATTI

redazione@adapt.it

NEWSLETTER

iscriviti alla newsletter
(ISSN 2240-2721)

I NOSTRI OSSERVATORI Gli scritti disponibili su
questo sito sono copy-free
e possono essere
singolarmente riprodotti
on line o su carta, anche
senza speciVca
autorizzazione, laddove
vengano mantenuti
inalterati il contenuto e il
titolo e a condizione che
sia indicata sotto il titolo,
quale fonte, “tratto da
www.bollettinoadapt.it n.X,
data“

https://www.bollettinoadapt.it/adapt-fondazione-a-badoni-confindustria-lecco-ufficio-regionale-scolastico-per-la-lombardia-una-migliore-integrazione-scuola-lavoro-per-la-salvaguardia-della-cultura-industriale/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-fondazione-a-badoni-confindustria-lecco-ufficio-regionale-scolastico-per-la-lombardia-una-migliore-integrazione-scuola-lavoro-per-la-salvaguardia-della-cultura-industriale/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-fondazione-a-badoni-confindustria-lecco-ufficio-regionale-scolastico-per-la-lombardia-una-migliore-integrazione-scuola-lavoro-per-la-salvaguardia-della-cultura-industriale/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-fondazione-a-badoni-confindustria-lecco-ufficio-regionale-scolastico-per-la-lombardia-una-migliore-integrazione-scuola-lavoro-per-la-salvaguardia-della-cultura-industriale/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-fondazione-a-badoni-confindustria-lecco-ufficio-regionale-scolastico-per-la-lombardia-una-migliore-integrazione-scuola-lavoro-per-la-salvaguardia-della-cultura-industriale/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-fondazione-a-badoni-confindustria-lecco-ufficio-regionale-scolastico-per-la-lombardia-una-migliore-integrazione-scuola-lavoro-per-la-salvaguardia-della-cultura-industriale/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-preparazione-allesame-di-abilitazione-forense-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-preparazione-allesame-di-abilitazione-forense-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-preparazione-allesame-di-abilitazione-forense-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-preparazione-allesame-di-abilitazione-forense-2014/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-perfezionamento-in-diritto-del-lavoro-diretto-dalla-prof-avv-mariella-magnani/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-perfezionamento-in-diritto-del-lavoro-diretto-dalla-prof-avv-mariella-magnani/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-perfezionamento-in-diritto-del-lavoro-diretto-dalla-prof-avv-mariella-magnani/
https://www.bollettinoadapt.it/corso-di-perfezionamento-in-diritto-del-lavoro-diretto-dalla-prof-avv-mariella-magnani/
https://www.bollettinoadapt.it/privacy-cookie-policy/
https://www.bollettinoadapt.it/privacy-cookie-policy/
mailto:redazione@adapt.it
mailto:redazione@adapt.it
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/subscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/subscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
http://moodle.adaptland.it/course/category.php?id=5
http://moodle.adaptland.it/course/category.php?id=5
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=276
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=276
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=209
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=209
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=122
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=122
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=287
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=287
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=264
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=264
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=220
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=220
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=272
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=272
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=210
http://moodle.adaptland.it/course/view.php?id=210

