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Relazione programmatica sulla partecipazione
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Protocollo d'intesa per la certificazione della
regolarita contrattuale
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Infortuni sul lavoro: le patologie gia esistenti non
sono indennizzate dall'INAIL

Corte di Cassazione 19 dicembre 2013, n.
28434

L'indicazione generica dei motivi di ricorso a lavoro
interinale comporta la conversione del rapporto di
lavoro

Corte di Cassazione 8 gennaio 2014, n. 161

Mobbing: 'accertamento del danno alla salute non
comporta ex sé riconoscimento del danno alla
professionalita

Corte di Cassazione 8 gennaio 2014, n. 172

Omissione dei versamenti assicurativi: il verbale
ispettivo INAIL ha valore di prova

Corte di Cassazione 8 gennaio 2014, n. 166

Si stabilisce l'irretroattivita delle innovazioni dell’art.
18 Statuto Lavoratori riformato dalla legge
n.92/2012

Corte di Cassazione 9 gennaio 2014, n. 301

Giurisprudenza comunitaria

Precari Pa. Ue: dopo 36 mesi di precariato il
contratto deve essere convertito ad indeterminato

Corte di Giustizia 12 dicembre 2013,
C-50/13
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Francesco Nespoli Art. 27 della Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione europea relativo all'informazione e alla
consultazione dei lavoratori e incompatibilita con
una norma nazionale di trasposizione di detta
direttiva

Corte di Giustizia 15 gennaio 2014,
C-176/12
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Un nuovo pluralismo sindacale da ricostruire

Giuseppe Bianchi (Nota Isril gennaio 2014,
n. 2)

Codice semplificato Repubblica di San Marino

David Oddone (La Tribuna Sammarinese)

Slides show di presentazione del piano italiano di
Garanzia Giovani alla Commissione europea

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
14 gennaio 2014

La facolta derogatoria della contrattazione collettiva
nella responsabilita solidale negli appalti

Gabriele Gamberini, Davide Venturi, in DRI,
2014, n. 1 (anticipazione)

Intervista a Elisabetta Dallavalle, Gruppo Nestlé Italia

Qualche domanda sul “Personale” a cura di
Giada Salta

Intervista a Gianluigi Toia, Head of Employee
Relations, Gruppo Nestlé Italia

Qualche domanda sul “Personale” a cura di
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Giada Salta

Studi e ricerche

Notiziario dell'archivio contratti

Cnel 12 dicembre 2013, n. 12

Rassegna stampa

Le due intuizioni giuste del Job Act e le idee che non
possono funzionare

Roger Abravanel (Corriere della Sera)

Codice semplificato Repubblica di San Marino

David Oddone (La Tribuna Sammarinese)

Turismo: intesa sul contratto, ma non per tutti

Laura Matteucci (L'Unita)

Rappresentanza, c'e I'accordo: non serve una legge

Raffaele Bonanni (L'Unita)

Stage, perché non funzionano in Italia: solo il 6% di
chance in piu di essere assunti

Alberto Magnani (Il Sole 24 Ore)

Cgil, sul regolamento sulla rappresentanza si apre lo
scontro tra Camusso e Landini

Ettore Maria Colombo (Huffington Post)

Tagli al costo del lavoro e flessibilita. Cosi
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Pordenone prova a convincere Electrolux a restare

Luca Orlando (Il Sole 24 Ore)

Gelaterie e pasticcerie in Italia non trovano
personale: 600 posti di lavoro vacanti

Natascia Ronchetti (Il Sole 24 Ore)

Lo scontro tra Camusso e Landini e quel congresso
di cinque mesi

Dario Di Vico (Corriere della Sera)

Quanto sono pagati gli stage Regione per Regione

(Yahoo Finanza)

Ricerca, borse di studio Ue: I'ltalia arriva seconda.
Peccato che la meta dei "cervelli" lavori all'estero

Eugenio Bruno (Il Sole 24 Ore)

Job Act in direzione: fuoco di fila dell'opposizione,
Renzi decide di andarci con i piedi di piombo

Ettore Maria Colombo (Huffington Post)

La rivolta dei "creativi": siamo lavoratori come gli
altri

(Rassegna.it)

Quei nostri giovani poco adatti al lavoro

Luigi Offeddu (Corriere della Sera)

Eventi

ADAPT, Fondazione A. Badoni, Confindustria Lecco,
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