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Settori e Professioni con disparità di genere
per l’anno 2015: alcune ri^essioni alla luce
del Decreto interministeriale 22 dicembre
2014

Elena Busiol

Assunzioni obbligatorie delle categorie
protette: le indicazioni della Funzione
pubblica

Marco Menegotto

Sarà la crescita della produttività del lavoro
a guidare l’espansione economica del
mondo

Andrea Cefis

DDooccuummeennttaazziioonnee  nnaazziioonnaallee

Intesa sullo schema di decreto relativo al
riconoscimento nazionale delle qualiPche regionali e
delle relative competenze

Conferenza Stato-Regioni, 22 gennaio 2015

SempliPcazioni per i soggetti con invalidità

Circolare Inps 23 gennaio 2015, n. 10

Esonero contributivo per le nuove assunzioni a
tempo indeterminato

Circolare Inps 29 gennaio 2015, n. 17

Esami di abilitazione all'esercizio della professione
di consulente del lavoro

Decreto Direttoriale Ministero del lavoro e
delle politiche sociali 16 gennaio 2015, n. 4

Convenzione con i CAF per il rilascio del nuovo ISEE

Determinazione Inps 22 gennaio 2015, n. 1

Linee guida in materia di attuazione delle

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari benePciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita
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disposizioni relative al riordino delle funzioni di
provincie e città metropolitane

Circolare Funzione pubblica 30 gennaio
2015, n. 1

Linee guida in materia di attuazione delle
disposizioni relative al riordino delle funzioni di
province e città metropolitane

Consiglio dei Ministri, gennaio 2015

Importi massimi dei trattamenti di integrazione
salariale, mobilità, indennità di disoccupazione

Circolare Inps 30 gennaio 2015, n. 19

Sospensione delle note di rettiPca recanti addebiti
per mancato rinnovo dei benePci inerenti la
cosiddetta "piccola mobilità"

Messaggio Inps 30 gennaio 2015, n. 717

DDooccuummeennttaazziioonnee  rreeggiioonnaallee

Apprendistato per la qualiPca professionale di I e III
livello: regolamenti attuativi Regione Puglia

BUR Puglia 2 gennaio 2015, n. 11

Accordo quadro sui criteri di utilizzo degli
ammortizzatori sociali in deroga per l'anno 2015

Regione Lazio, 16 gennaio 2015

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  iittaalliiaannaa

Pubblico impiego: la disciplina degli incarichi
"esterni"di Procuratori ed Avvocati dello Stato

Tar Lazio, Sez III-ter, 27 gennaio 2015, n.
1467

Legittimo il licenziamento senza preavviso nei
riguardi del dipendente che aggredisce verbalmente
e in altre modalità il datore di lavoro

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di ri^essione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
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Corte di Cassazione 23 gennaio 2015, n.
1246

Illegittimità del licenziamento del lavoratore
assegnato a nuove mansioni, poi soppresse perché
improduttive, sebbene non presenti gli estremi di
una situazione di mobbing

Corte di Cassazione 23 gennaio 2015, n.
1262

Colpevoli di omicidio colposo il datore di lavoro e il
coordinatore della sicurezza del cantiere  in
relazione all’omessa veriPca del rispetto del piano
operativo di sicurezza (POS) in cantiere

Corte di Cassazione 23 gennaio 2015,
n. 3272

Insussistenza di mobbing nel caso in cui il lavoratore
sia indisponibile a svolgere compiti accessori
se accertata la condotta non collaborativa del
lavoratore

Corte di Cassazione 23 gennaio 2015,
n. 1258

Il mancato pagamento dei contributi previdenziali e
assicurativi  per riqualiPcazione retroattiva del lavoro
subordinato rappresenta un'omissione contributiva e
non un'evasione contributiva

Corte di Cassazione 23 gennaio 2015,
n. 1476

InsuJcienza della collaborazione di un inserviente
part time al Pne di integrare il presupposto
impositivo ai Pni IRAP

Corte di Cassazione 23 gennaio 2015,
n. 1544

Licenziamento: applicabilità del rito speciale dopo la
legge Fornero

Tribunale Busto Arsizio, Ordinanza 3

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
in^azione, riforme e
nuovi con^itti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliPcazioni
mediatiche che
sPdano i sindacati

Francesco Nespoli

Varato il “correttivo”
del Codice appalti
pubblici: vincono i
sistemi di
contrattazione
collettiva genuini
ma la partita non è
ancora del tutto
chiusa

Michele Tiraboschi,
Giovanni Piglialarmi,
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Rassegna di giurisprudenza e di dottrina

Consulenti del Lavoro, Sintesi n. 5/2021
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Leonello Tronti (Rassegna.it, 26 gennaio
2015)

ADAPT lancia l'Osservatorio lavoro e malattie
croniche

(Avvenire, 30 gennaio 2015)

Pronta la riforma dell'apprendistato: meno vincoli e
più sgravi

Claudio Tucci (Il Sole 24 Ore, 30 gennaio
2015)

Tra dieci anni non ci sarà più bisogno dei camionisti

Fabrizio Patti (Linkiesta, 28 gennaio 2015)

Cancro ai polmoni, a rischiare di più sono i lavoratori

(Rassegna.it, 28 gennaio 2015)

La leva Pscale di Obama per rilanciare classe media
e sviluppo. La centralità dell'istruzione

Renata Targhetti Lenti (Nelmerito.com, 23
gennaio 2015)
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Femca Cisl Lombardia - Jobs Act: disposizioni
urgenti per favorire il rilancio dell’occupazione

4 febbraio 2015, Sesto San Giovanni (MI)

ADAPT - Le relazioni industriali e la contrattazione
collettiva ai tempi del Jobs Act

4 febbraio 2015, Roma

Scuola internazionale di dottorato in "Formazione
della persona e mercato del lavoro" - Gli studenti
incontrano Daiva Petralaitè, Associate Professor,
Law Faculty, Vilnius University

7 febbraio 2015, Bergamo
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Scuola internazionale di dottorato in "Formazione
della persona e mercato del lavoro" - Gli studenti
incontrano Alma Grandin, Giornalista del Tg1.rai.it

21 febbraio 2015, Bergamo
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Premi in memoria del professor Marco Biagi

Ministero del lavoro e delle politiche sociali e
ADAPT - Edizione 2015 (scadenza 5
febbraio 2015)

Premio Marisa Bellisario - “Azienda Women Friendly”

Fondazione Marisa Belisario - XXVII
Edizione (scadenza: 5 marzo 2015)

Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro - VI
edizione

Università degli Studi di Pavia, Dipartimento
di Giurisprudenza, 2015
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