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L’interpretazione della Corte di Giustizia
sulla qualiQcazione del ramo di azienda
induce ad una parziale riscrittura dell’art.
2112 del c.c.

Immacolata Di Stani  

L’Inps detta le regole per usufruire del
beneQcio sostitutivo alla “piccola mobilità”
per l’anno 2013

Nicola Porelli

Il nuovo Contratto collettivo delle Agenzie
per il lavoro fra rafforzamento delle tutele
ed innovazione

Marco Ceresa  

Le parole del lavoro: un glossario
internazionale/14 - Per distinguere
l’autonomia dalla subordinazione

Giovanni Alessio Tala  

Alla Qne di tutto noi siamo le nostre scelte,
anche sul mercato del lavoro. Prime note di
commento alle misure sul lavoro varate dal
Governo Renzi

Michele Tiraboschi

…e vada per il riordino delle forme
contrattuali, ça va sans dire!

Gabriele Gamberini e Flavia
Pasquini

Lavinia Serrani

Rileggendo i classici
del lavoro/38 –
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilità di
salvezza».
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo…

Francesco Alifano

“Il Progetto” una
nuova “antica” sQda
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell’ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo
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Gli ammortizzatori sociali nel Jobs Act

Silvia Spattini  

Il “nuovo” contratto a termine ovvero la
mancata riforma dell’articolo 18 e del
“contratto unico” a tempo indeterminato

Michele Tiraboschi

Garanzia Giovani: speriamo che sia la
(s)volta buona

Emmanuele Massagli e Giulia
Rosolen  

Direzione giusta. Contenuti, tempi e metodo
sbagliati. Prime note sulla riforma
dell’apprendistato

 Michele Tiraboschi  

Il contratto a termine nuovamente riformato

Maria Giovannone

Una delega per sempliQcare e Durc
smaterializzato

Pierluigi Rausei

DDooccuummeennttaazziioonnee  nnaazziioonnaallee

Incremento del 10% del trattamento di integrazione
salariale per i contratti di solidarietà

Messaggio Inps 11 marzo 2014, n. 3234

“Le persone al
centro”: l’ultima
frontiera della
formazione nel
pubblico impiego

Giuseppina Papini

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneQciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti
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Contratti a tempo determinato. I chiarimenti del
Ministero sulla nuova disciplina

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
14 marzo 2014

Delega al Governo per la revisione del sistema
Qscale

Legge 11 marzo 2014, n. 23

BeneQci per il reimpiego di lavoratori licenziati

Circolare Inps 13 marzo, n. 32

DDooccuummeennttaazziioonnee  rreeggiioonnaallee

Disposizioni per la qualiQcazione delle imprese che
svolgono attività agromeccanica

Regione Veneto, legge 7 febbraio 2014, n. 6
(in BUR 14 febbraio 2014, n. 18)

CCoonnttrraattttaazziioonnee  ccoolllleettttiivvaa

Protocollo territoriale Bergamo

Confindustria Bergamo, Segreterie
confederali CGIL CISL e UIL, 10 marzo
2014

Protocollo di intesa tra Federalberghi e la Rete
Nazionale degli Istituti Alberghieri

Federalberghi, Re.Na.I.A., 12 marzo 2014

Rinnovato il contratto laterizi e manufatti cementizi
CONFAPI ANIEM

Verbale di accordo Filca-Cisl, Feneal-Uil e
Fillea-Cgil e Confapi Aniem, 11 marzo 2014

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di rikessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi
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Valido il contratto collettivo che prevede un premio
di produttività per i contratti a tempo indeterminato
ma non per i precari

Corte di Cassazione 3 marzo 2014, n. 4911

Risarcimento perdita di chance: spetta al lavoratore
provare la possibilità del conseguimento della
promozione

Corte di Cassazione 3 marzo 2014, n. 4916

L’attività svolta all’estero dall’avvocato è emcace ai
Qni contributivi

Corte di Cassazione 26 febbraio 2014, n.
4584

Corresponsione indennità di qualiQcazione
professionale: si considera solo il servizio svolto in
base al provvedimento di inquadramento

Consiglio di Stato 5 febbraio 2014, n. 563

Appalti:l’aggiudicazione può essere comunicata via
fax

Consiglio di Stato 5 febbraio 2014, n. 5806

Operaio muore folgorato: l’evento era assolutamente
prevedibile

Cassazione penale 6 marzo 2014, n. 10898

La non prevedibilità dell’evento dannoso rende non
responsabile il coordinatore della sicurezza

Cassazione penale 06 marzo 2014, n.

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
inkazione, riforme e
nuovi conkitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliQcazioni
mediatiche che
sQdano i sindacati
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Il datore è responsabile per l'infortunio del
manovratore privo di patentino e sovrautilizzato

Cassazione penale 07 marzo 2014, n. 11162

L'assunzione di un addetto alla manutenzione e alla
pulizia di un condominio può essere effettuata
anche dall’assemblea

Corte di Cassazione 06 marzo 2014, n.
5297

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  ccoommuunniittaarriiaa

Nulla vieta cessione di ramo d'azienda inteso come
funzionalmente autonomo da cedente e cessionario

Corte di Giustizia europea 6 marzo 2014,
C-458/12

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Legge o contrattazione? Una risposta sulla
rappresentanza sindacale a Corte costituzionale n.
231/2013

Franco Carinci (a cura di), ADAPT LABOUR
STUDIES e-Book series n. 20/2014, ADAPT
University Press

Jobs Act: le misure per favorire il rilancio
dell’occupazione, riformare il mercato del lavoro ed il
sistema delle tutele

Michele Tiraboschi (a cura di), ADAPT
LABOUR STUDIES e-Book series n.
21/2014, ADAPT University Press

Il lavoro #CambiaVerso, ma al contrario. Per ora un

Francesco Nespoli
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“contratto unico” a tempo determinato, il resto a data
da destinarsi

Bollettino Speciale ADAPT n. 10 del 13
marzo 2014 a cura di Umberto Buratti,
Emmanuele Massagli e Francesco Seghezzi

Bacheca Lavoro ADAPT, n. 1/2014

Alta formazione e placement  

Tackling Youth Unemployment

Morley Gunderson e Francesca Fazio (a
cura di), ADAPT Labour Studies Book-
Series, Cambridge Scholars Publishing,
febbraio 2014

Bollettino ADAPT internazionale, n. 4/2014

ADAPT University Press

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

Nel 2013 persi 478 mila occupati

Confartigianato, 11 marzo 2014 (nota per la
stampa)

Dati Istat 2013 (IV trimestre)

Newsletter Arifl marzo 2014, n. 1

Condizione occupazionale laureati - XVI Indagine
2013

Almalaurea, marzo 2014

Le competenze effettive di carattere generalista dei
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laureandi italiani

Anvur, 11 marzo 2014

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Condizione occupazionale laureati - XVI Indagine
2013

Almalaurea, marzo 2014

RRaasssseeggnnaa  SSttaammppaa

Indennità per chi ha perso il lavoro, quanto vale
l'assegno? La mappa europea

Cristiana Gamba e Silvia Spattini (Il Sole 24
Ore)

La svolta di Renzi che l'Emilia ha già fatto

Silvia Spattini, Francesca Fazio (Gazzetta di
Modena)

L'apprendistato (quasi) al centro di media e Jobs Act

Francesco Nespoli (Conquiste del Lavoro)

Ma davvero chi lavora gratis rovina il mercato?

Andrea Gatti Casati (Linkiesta)

Jobs Act, è appena nato e c'è già l'ebook

Maria Castiglione (Economyup.it)

Codice sempliQcato 3.0: la scheda sintetica

Pietro Ichino (Pietroichino.it)
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Analisi competente e appassionata del Jobs Act di
Matteo Renzi

(Formiche.net)

Garanzia giovani, spendiamo bene questi 1,5 miliardi

Andrea Gatti Casati e Giulia Tolve 
(Linkiesta)

Sbagliato non ascoltare i sindacati, ma devono
cambiare

Intervista doppia a Pietro Ichino e Michele
Tiraboschi di Lidia Baratta e Andrea Gatti
Casati (Linkiesta)

Renzi sQda i sindacati, ma ad aspettarlo c’è la piazza

Paolo Tomassetti (Linkiesta)

Cgil, Cisl e Uil all'attacco del premier per paura di
diventare irrilevanti

Giacomo Galanti (Huffington post)

Electrolux, ipotesi sgravi

Emanuele Scarci (Il sole 24 ore)

Il patto di Landini con Renzi cambia il sindacato

Paolo Griseri (La Repubblica)

Partite Iva e piccoli, l'errore da non fare

Dario di Vico (Corriere della sera)

https://www.bollettinoadapt.it/analisi-competente-e-appassionata-del-jobs-act-di-matteo-renzi/
https://www.bollettinoadapt.it/analisi-competente-e-appassionata-del-jobs-act-di-matteo-renzi/
https://www.bollettinoadapt.it/analisi-competente-e-appassionata-del-jobs-act-di-matteo-renzi/
https://www.bollettinoadapt.it/analisi-competente-e-appassionata-del-jobs-act-di-matteo-renzi/
https://www.bollettinoadapt.it/garanzia-giovani-spendiamo-bene-questi-15-miliardi/
https://www.bollettinoadapt.it/garanzia-giovani-spendiamo-bene-questi-15-miliardi/
https://www.bollettinoadapt.it/sbagliato-non-ascoltare-i-sindacati-ma-devono-cambiare/
https://www.bollettinoadapt.it/sbagliato-non-ascoltare-i-sindacati-ma-devono-cambiare/
https://www.bollettinoadapt.it/sbagliato-non-ascoltare-i-sindacati-ma-devono-cambiare/
https://www.bollettinoadapt.it/sbagliato-non-ascoltare-i-sindacati-ma-devono-cambiare/
https://www.bollettinoadapt.it/renzi-sfida-i-sindacati-ma-ad-aspettarlo-ce-la-piazza/
https://www.bollettinoadapt.it/renzi-sfida-i-sindacati-ma-ad-aspettarlo-ce-la-piazza/
https://www.bollettinoadapt.it/cgil-cisl-e-uil-allattacco-del-premier-per-paura-di-diventare-irrilevanti/
https://www.bollettinoadapt.it/cgil-cisl-e-uil-allattacco-del-premier-per-paura-di-diventare-irrilevanti/
https://www.bollettinoadapt.it/cgil-cisl-e-uil-allattacco-del-premier-per-paura-di-diventare-irrilevanti/
https://www.bollettinoadapt.it/cgil-cisl-e-uil-allattacco-del-premier-per-paura-di-diventare-irrilevanti/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-ipotesi-sgravi/
https://www.bollettinoadapt.it/electrolux-ipotesi-sgravi/
https://www.bollettinoadapt.it/il-patto-con-renzi-cambia-il-sindacato/
https://www.bollettinoadapt.it/il-patto-con-renzi-cambia-il-sindacato/
https://www.bollettinoadapt.it/partite-iva-e-piccoli-lerrore-da-non-fare/
https://www.bollettinoadapt.it/partite-iva-e-piccoli-lerrore-da-non-fare/


Jobs Act e cuneo Qscale, la "manovra elettorale" di
Renzi

Giuliano Cazzola (ilsussidiario.net)

Squinzi: meglio un lavoro in più che pochi euro nelle
buste paga

Giorgio Squinzi (Corriere della sera)

Mirino sui sindacati

Claudio Cerasa (Il foglio)

"Gli atenei inseguono il nozionismo, non insegnano
ai ragazzi la fame di futuro"

Intervista a Pierluigi Celli di Antonio Manzo
(Il mattino)

Lavoro, contratti e contrattazione. Il Renzi pensiero
analizzato dal prof. Tiraboschi

Intervista a Michele Tiraboschi di Michele
Arnese (Formiche.net)

RRaasssseeggnnaa  vviiddeeoo

Viaggio nell'universo femminile. Differenza
retributiva uomo-donna

Speciale Tg5, 8 marzo 2013, Roberta
Caragnano (min. 35)  

EEvveennttii

ADAPT, Associazione Amici Marco Biagi - XII
Convegno Marco Biagi

Roma, 19 marzo 2014  
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Staffetta in memoria di Marco Biagi

Bologna, 19 marzo 2014

Scuola internazionale di dottorato in "Formazione
della persona e mercato del lavoro" - Gli studenti
incontrano Miguel Basterra Hernandez (Universidad
de Alicante, Spagna)

5 aprile 2014, Bergamo

ADAPT, AEDTSS e USC - Conciliazione della vita
lavorativa e familiare e crisi economica: una visione
nella prospettiva del diritto comparato

25-26 aprile 2014, Santiago de Compostela
(Spagna)  

Industry Studies Conference (ISA) 2014

27-30 maggio, Portland (Oregon, USA)

LERA 66th Annual Meeting – Renewing Employment
Relations for Shared Prosperity: Research, Practice
and Policy

29 maggio-1° giugno, Portland (Oregon,
USA)  

Università degli Studi di Milano - Dall'impresa a rete
alle reti d'impresa (scelte organizzative e diritto del
lavoro)

Milano, 26-27 giugno 2014  

Scuola internazionale di Dottorato in Formazione
della persona e mercato del lavoro, ADAPT-CQIA - Il
lavoro di ricerca non accademico: dottorati
industriali e apprendistato di ricerca

26-27 settembre 2014, Bergamo (scadenza
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