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Appalti di servizi: legittima l’applicazione
del contratto collettivo meno
rappresentativo

Gabriella Viale

Il rimedio alla fuga dei cervelli è
l’apprendistato. Chiedete a Fabio, che
progetta schede intelligenti

Francesca Brudaglio

Verso la sempliRcazione. Nella riforma dei
contratti più attenzione alle agenzie
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Sanità: il nuovo piano francese per la salute
al lavoro

Fabiola Silvaggi

OCSE: Italia, insisti sulla formazione. E quei
cenni nel Jobs Act…

Simone Caroli

Province: due anni per la mobilità del
personale

Marco Menegotto
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Bonus occupazionale Garanzia Giovani: versione
consolidata del Decreto direttoriale n. 1709/2014

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
11 febbraio 2015

Esonero contributivo per le nuove assunzioni con
contratto di lavoro a tempo indeterminato nel corso
del 2015

Messaggio Inps 14 febbraio 2015, n. 1144

Rileggendo i classici
del lavoro/38 –
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilità di
salvezza».
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo…

Francesco Alifano

“Il Progetto” una
nuova “antica” sRda
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell’ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo
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Parere della Commissione Lavoro sull'A.G. n. 134 -
Schema di d.lgs. relativo al contratto a tempo
indeterminato a tutele crescenti

Senato della Repubblica, 11 febbraio 2015

«Green New Deal italiano» contro la recessione e la
disoccupazione

Commissioni riunite VIII (Ambiente, territorio
e lavori pubblici) e XI (Lavoro pubblico e
privato) della Camera, 10 febbraio 2015

Intesa sullo schema di decreto legislativo recante
disposizioni in materia di ammortizzatori sociali

Conferenza Stato Regioni, 12 febbraio 2015

Regolamento in materia di assunzione dei testimoni
di giustizia in una pubblica amministrazione

Decreto del Ministero dell'Interno 18
dicembre 2014, n. 204 (in GU n. 30 del 6
febbraio 2015)

Firmata la convenzione tra Inps ed Expo 2015.
Servizi e procedure più snelle per lavoratori e
Partecipanti

Convenzione tra Inps ed Expo 2015, 6
febbraio 2015

IVA. Ambito soggettivo di applicazione del
meccanismo della scissione dei pagamenti

Circolare dell'Agenzia delle entrate 9
febbraio 2015, n. 1/E

Modalità di versamento a mezzo F24 della
contribuzione per invalidità, vecchiaia e superstiti
dovuta per i soggetti iscritti al Fondo pensioni
lavoratori dello spettacolo e al Fondo pensioni
sportivi professionisti, a far data dal periodo di
competenza gennaio 2015

Circolare Inps 10 febbraio 2015, n. 28

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneRciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita
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Gestione previdenziale degli artigiani e degli
esercenti attività commerciale

Circolare Inps 10 febbraio 2015, n. 29

Riorganizzazione Servizi ex Enpals per le Imprese,
Consulenti e Professionisti Portale INPS

Messaggio Inps 12 febbraio 2015, n. 1095

Disposizioni in materia di previdenza
complementare. Articolo 1, commi 621, 622, 624
della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di
stabilità 2015)

Circolare dell'Agenzia delle entrate 13
febbraio 2015, n. 2/E

DDooccuummeennttaazziioonnee  ccoommuunniittaarriiaa

La Commissione Juncker mobilita un miliardo di
euro per i giovani disoccupati

Commissione europea, 4 febbraio 2015

CCoonnttrraattttaazziioonnee  ccoolllleettttiivvaa

Ccnl Legno industria: accordo sui contratti a
termine, somministrazione e apprendistato

Accordo Federlegno, Filca Cisl, Fillea Cgil,
Feneal Uil, 4 febbraio 2015

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  iittaalliiaannaa

Legittimo il licenziamento del marito che abbia
picchiato la moglie anche essa socia dell'impresa

Corte di Cassazione 10 febbraio 2015,
n. 2550

Il ruolo di dirigente della Regione non può essere
revocato in conseguenza del cambiamento degli
organi politici (spoil system) quando la Rgura rientri
tra quelle apicali

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di rinessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi
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Corte di Cassazione 10 febbraio 2015,
n. 2555

Illecita la condotta del datore che nel Duvrinon ha
considerato il rischio di interferenze con
l’esecuzione dell’appalto, portando all'occasione di
infortunio del dipendente 

Corte di Cassazione 9 febbraio 2015,
n. 5857

Non determina un comportamento antisindacale il
veto posto dalla società alla partecipazione
(retribuita) dei dipendenti a un'ulteriore riunione
avendo terminato il monte ore previsto per queste

Corte di Cassazione 9 febbraio 2015,
n. 2548

Applicazione, negli appalti di servizi, dei contratti
collettivi sottoscritti dai sindacati e associazioni
datoriali meno rappresentative

Tar Lombardia, sezione Brescia, 31
dicembre 2014, n. 1470

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  ccoommuunniittaarriiaa

Stato di obesità del lavoratore e licenziamento

Corte di Giustizia dell'Unione europea 18
dicembre 2015, C-354/13

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Una garanzia che (ancora) non c’é. Le ragioni del
cattivo funzionamento di Garanzia Giovani in Italia

Michele Tiraboschi (Report di sintesi per
Jyrki Katainen, vice-Presidente della
Commissione europea), 13 febbraio 2015

ADAPTframes: Marco Menegotto

Percorsi e Persone: ADAPTpeople si

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
innazione, riforme e
nuovi connitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliRcazioni
mediatiche che
sRdano i sindacati

Francesco Nespoli

Varato il “correttivo”
del Codice appalti
pubblici: vincono i
sistemi di
contrattazione
collettiva genuini
ma la partita non è
ancora del tutto
chiusa

Michele Tiraboschi,
Giovanni Piglialarmi,
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Sanità: no alle informazioni sulla salute nelle
attestazioni dell'ospedale per giustiRcare l'assenza
al lavoro

Garante per la protezione dei dati personali,
Newsletter 9 febbraio 2015, n. 398

La rivoluzione logistica

Ennio Forte (Quaderno SVIMEZ novembre
2014, n. 43)

Bollettino ADAPT area ispanofona, n. 2/2015

ADAPT University Press

SSttaattiissttiicchhee  ee  nnoottee  eeccoonnoommiicchhee

Riforme di politica economica 2014: Relazione
interinale di Going for Growth (sintesi in italiano)

OECD, 9 febbraio 2015

Redditi familiari 2007-2012: al Sud -24,8% , +1,7% al
Nord

Svimez, 9 febbraio 2015

Report di monitoraggio Garanzia Giovani

Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
12 febbraio 2015

Stima preliminare del PIL (IV trimestre 2014)

Istat, 13 febbraio 2015

Le assunzioni nelle imprese green

Unioncamere, 12 febbraio 2015

RRaasssseeggnnaa  vviiddeeoo

Quello che anima la
nostra ricerca e il
senso di un corso
sulle relazioni
industriali

Francesco Seghezzi
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Garanzia Giovani: che cosa si sta facendo in Europa

Commissione europea (3 febbraio 2015)

RRaasssseeggnnaa  ssttaammppaa

La stretta sui contratti precari e il rischio
disoccupazione

Francesco Riccardi (Avvenire, 11 febbraio
2015)

Camusso: incontro con Poletti? Speriamo sia vero, e
non monologo

(ildiariodellavoro.it, 13 febbraio 2015)

Che i decreti attuativi del Jobs Act non brucino
migliaia di posti di lavoro

Assocontact (Comunicato stampa, 9
febbraio 2015)

Partite Iva, prove di sindacato

Lidia Baratta (Linkiesta.it, 12 febbraio 2015)

Il sindacato dopo il Jobs Act

Maurizio Landini (fiom-cgil.it, 12 febbraio
2015)

Gli straordinari alla Fiat, il fallimento dello sciopero
della Fiom

Giuseppe Berta (Il Messaggero, 15 febbraio
2015)

"L'autobus, l'asilo, le gite quel patto con noi operai
che rese unica la Ferrero"

Paolo Griseri (Repubblica, 16 febbraio 2015)

Furlan a Renzi: basta tweet, ci convochi
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(ildiariodellavoro.it, 12 febbraio 2015)

Due o tre cose che la commissaria Thyssen
dovrebbe sapere sulla Garanzia Giovani in Italia

Eleonora
Voltolina (Repubblicadeglistagisti.it, 11
febbraio 2015)

Garanzia giovani, parte la fase due: ma ancora pochi
posti di lavoro e troppi rinunciatari

Ilaria Mariotti (Repubblicadeglistagisti.it, 11
febbraio 2015)

L’università italiana e la “vecchiezza” delle facoltà
umanistiche

Manuela Gatti (Ecosistema-magazine.it, 11
febbraio 2015)

Contratto a tutele crescenti: panacea di tutti i mali o
goccia nell’oceano?

Chiara del Priore (informazionesenzafiltro.it,
11 febbraio 2015)

“Primo, non stravincere’’: le regole della
contrattazione nel Manuale di Testoni

Fernando Liuzzi (Il diario del lavoro, 11
febbraio 2015)

Impalcature sociali Rania ha un piano per la Grecia

Roberta Carlini (inGenere.it, 11 febbraio
2015)
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ADAPT, LabLaw – Studio Failla Rotondi e Partners -
JOBS ACT, i primi decreti attuativi della legge delega
n. 183. Il contratto a tutele crescenti e i nuovi
ammortizzatori sociali

17 febbraio 2015, Milano

ADAPT, Associazione Amici di Marco Biagi -
#JobsAct o #JobsBack? Perché è sbagliato
cancellare la legge Biagi

18 febbraio 2015, Roma

Scuola internazionale di dottorato in "Formazione
della persona e mercato del lavoro" - Gli studenti
incontrano Alma Grandin, Giornalista del Tg1.rai.it

21 febbraio 2015, Bergamo

ADAPT, DEAL, Ordine dei Consulenti del lavoro di
Ascoli Piceno - Tutele crescenti, ricollocazione, nuovi
ammortizzatori

26 febbraio 2015, Ascoli Piceno

IInniizziiaattiivvee  AADDAAPPTT

Monitoraggio informale su Garanzia Giovani

ADAPT e Repubblica degli Stagisti, ottobre
2014
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