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Garanzia Giovani: la Sicilia in alto mare

Giulia Rosolen (Intervista a Angelo
Vitale)

Youth Guarantee: un’opportunità anche per i
manager

Paolo Cucinotta e Valentina Picarelli
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Relazione sulla evoluzione del sistema degli
ammortizzatori sociali

Corte dei Conti, Deliberazione n. 4/2014/G

Conversione in legge, con modiUcazioni, del decreto
legge 20 marzo 2014, n. 34

Senato della Repubblica, 7 maggio 2014

Il Giorno della Memoria dedicato alle vittime del
terrorismo

Presidenza della Repubblica, 9 maggio
2014

Validità delle COT ai Uni degli obblighi di
comunicazione della rioccupazione del lavoratore
titolare di prestazioni di integrazione salariale

Circolare Inps 6 maggio 2014, n. 57

Riduzione dei premi e contributi per l'assicurazione
contro infortuni e malattie professionali

Circolare Inail 7 maggio 2014, n. 25
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Lavinia Serrani

Rileggendo i classici
del lavoro/38 –
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilità di
salvezza».
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo…

Francesco Alifano

“Il Progetto” una
nuova “antica” sUda
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell’ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo
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Rimessione alla Corte costituzionale del rito
"Fornero": obbligo di astensione per l'organo
giudicante

Tribunale di Milano 25 gennaio 2014

Rito Fornero impugnazione licenziamento:non si
applica alla impugnazione della disdetta del
contratto a progetto per scadenza termine

Tribunale di Milano 6 giugno 2013

Rito Fornero:il giudizio sommario può essere
sospeso in attesa del giudicato sulla causa ordinaria
solo nella fase di opposione

Tribunale di Roma 3 maggio 2013

Rito Fornero:la procedura di reclamo ex art. 1
l.92/2012 è da intendersi come impugnativa di II
grado

Corte d'Appello di Bologna 21 maggio 2013,
n. 727

La sottoscrizione "per ricevuta" del lavoratore alla
busta paga non implica l'effettivo pagamento della
somma in essa indicata

Tribunale di Foggia 6 febbraio 2014

L’apposizione di una clausola di riserva non inUcia
l’atto di adesione agli Accordi Interconfederali sulla
rappresentanza

Tribunale di Ivrea 28 aprile 2014

L’azienda può assumere dipendenti a tempo
determinato e parziale per sostituire lavoratori a
tempo pieno

“Le persone al
centro”: l’ultima
frontiera della
formazione nel
pubblico impiego

Giuseppina Papini

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneUciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti
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Tribunale di Milano 5 marzo 2013

Il contratto certiUcato non può essere impugnato se
non è prima proposto ricorso contro l’atto di
certiUcazione

Tribunale di Milano 8 aprile 2013, n. 1384

Contributi Enpam: per il Tribunale di Roma, devono
essere commisurati ai compensi dei professionisti
medici

Tribunale di Roma 22 aprile 2014

Lavoro svolto presso più società: ai Uni
dell’applicazione art. 18 si calcola un solo centro di
imputazione

Tribunale di Roma 24 marzo 2014

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Giornata della memoria delle vittime del terrorismo e
delle stragi

Bollettino Speciale ADAPT n. 14 del 9
maggio 2014 a cura di Francesco Nespoli e
Francesco Seghezzi

Apprendistato: quadro comparato e buone prassi

Working Paper ADAPT, n. 156/2014

Bollettino ADAPT area internazionale, n. 8/2014

ADAPT University Press

XVII Congresso nazionale Cgil "Il lavoro decide il
futuro"

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di riqessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi
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Relazione del Segretario generale, Susanna
Camusso
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Le Curve di Sopravvivenza del III trimestre 2013

Newsletter Arifl maggio 2014, n. 5

Produzione industriale (Marzo 2014)

Istat, 9 maggio 2014

Le prospettive per l'economia italiana nel 2014-2016

Istat, 5 maggio 2014

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Come si è evoluta la qessibilità con la crisi

Appunti Isfol, 6 maggio 2014

I diritti del malato di cancro

Aimac, maggio 2013

Informazione e formazione: strumenti di
prevenzione soggettiva

Olympus, Working Paper n. 34/2014
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"Fiat-Chrysler leader, nessuno mandato a casa"

Massimo Gaggi (Corriere della sera)

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
inqazione, riforme e
nuovi conqitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliUcazioni
mediatiche che
sUdano i sindacati
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Garanzia Giovani, fermi al nastro di partenza

Francesco Seghezzi (Conquiste del Lavoro)

Tetto mobile sui contratti a termine

Francesca Barbieri, Valentina Melis

Apprendistato. "Il Jobs Act di Renzi rischia di essere
l'ennesima riforma inutile"

(Tempi.it)

Apprendistato: ecco perchè non funziona

(Avvenire)

Codice del lavoro: è già pronto

Francesco Seghezzi (Italia Oggi)

Per la Garanzia Giovani l'Italia spreca altri due mesi

Giulia Rosolen (Libero)

I 10 mali dell'apprendistato italiano

Fabio Savelli (Corriere della sera)

Sconto giovani, nuovi fondi

Flavia Landolfi (Il sole 24 ore)

Landini sUda Camusso: più trasparenti

Dario Di Vico (Corriere della sera)

Francesco Nespoli
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La battaglia nel sindacato che paralizza il paese

Oscar Giannino (Il messaggero)

Perchè l'Italia non sfrutta le opportunità
dell'apprendistato?

Matteo Rigamonti (Tempi.it)

La ribellione della Camusso

Dario Di Vico (Corriere della sera)

No concertazione no party

Marco Valerio Lo Prete (Il foglio)

McDonald's contro sindacati: la battaglia sul
contratto

Andrea Gatti Casati, Giulia Tolve (Linkiesta)

Contratti a termine, via tetti e quote per i ricercatori

Giulia Franzese (La Stampa)

Quanto costa davvero la cassa integrazione?

Enrico Marro (Corriere della Sera)

A Padova l’università che vende prodotti intellettuali

Gian Paolo Prandstraller (Nuvola del lavoro)
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Ricerca, Giannini frena: no alla logica dei tagli di
spesa

Intervista a Stefania Giannini di Sonia
Oranges (Il secolo XIX)

EEvveennttii

Cooperativa sociale CEIS Formazione - Job caffè

Aprile-giugno 2014, Modena

Insieme contro il cancro, ADAPT, AIMaC, AIOM,
Università degli Studi di Milano - Lavorare durante e
dopo il cancro. Una risorsa per l’impresa e per il
lavoro

12 maggio 2014, Milano

Università degli studi Roma Tre- Giovani e Lavoro tra
criticità e buone pratiche

14 maggio 2014, Roma

Inail, Adifer, Università degli studi di Modena e
Reggio Emilia - «SLGS-MOG non solo carta».
Sistema Gestione Sicurezza sul Lavoro. Modelli
Organizzativi Gestionali

16 maggio 2014, Parma

ABI - Forum HR 2014, Banche e Risorse umane

19-20 maggio 2014, Roma

Industry Studies Conference (ISA) 2014

27-30 maggio, Portland (Oregon, USA)

LERA 66th Annual Meeting – Renewing Employment
Relations for Shared Prosperity: Research, Practice
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29 maggio-1° giugno, Portland (Oregon,
USA)  

Scuola internazionale di Dottorato in Formazione
della persona e mercato del lavoro, ADAPT-CQIA - Il
lavoro di ricerca non accademico: dottorati
industriali e apprendistato di ricerca

26-27 settembre 2014, Bergamo (scadenza
prorogata al 30 giugno)

4° Convegno internazionale – Vulnerable Workers in
Uncertain Times

9-10 ottobre 2014, Città del Messico
(Messico)

BBaannddii,,  ccoonnccoorrssii  ee  pprreemmii

The Evolution of Doctoral Education towards
Industry and the Professions: call for papers

Harvard Kennedy-Belfer Center in
cooperazione con ADAPT (scadenza: 30
maggio 2014)

Alta formazione e inserimento aziendale

ADAPT, 2014

AADDAAPPTT

Dona il 5x1000 ad ADAPT. Finanzia la ricerca,
l’informazione, l’innovazione

ADAPT, 2014
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