bollettinoAdAP.it

OSSERVATORI

BOLLETTINI =

NEWSLETTER

EVENTI E CORSI

10 marzo 2014, n. 10

Interventi

?ﬁristinato il c.d.
“Reverse Charge”:
un cambio di passo
per il settore della
logistica?

Giada Benincasa

Il futuro del lavoro:
come l'lA sta
trasformando il
lavoro, I'innovazione
e l'equita

Jacopo Sala

&giudizio di
incapacita al lavoro
patologie fisiche e
psichiche hanno
pari rilevanza: il
monito dalla
giurienrudenza

sp 1

PUBBLICAZIONI ~

LAVORA CON NOI Q

BOLLETTINO ORDINARIO ADAPT

10 marzo 2014, n. 10

[printfriendly]

Interventi

A

A

Politically (in)correct una rubrica ADAPT sul
lavoro - Le ombre lunghe del radicalismo di
sinistra sul Congresso della Cgqil

Giuliano Cazzola

Troppi e facili jaccuse sull'ispezione del
lavoro, ma assente la rete sociale delle
garanzie difensive

Pierluigi Rausei

Forze Armate: quale ricollocazione nel
mercato del lavoro dei volontari?

Michele Tiraboschi

Incontro domanda/offerta: come
incentivare le aziende a rendere pubbliche
le vacancies

Luigi Oliveri

AN
PN (Lt

RASSEGNA STAMPA

VIDEO ~

Social

NGO ho

Ultimi video

Bollettinoadapt
Twitter


https://www.bollettinoadapt.it/
https://www.bollettinoadapt.it/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-lunghe-del-radicalismo-di-sinistra-sul-congresso-della-cgil/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-lunghe-del-radicalismo-di-sinistra-sul-congresso-della-cgil/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-lunghe-del-radicalismo-di-sinistra-sul-congresso-della-cgil/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-lunghe-del-radicalismo-di-sinistra-sul-congresso-della-cgil/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-lunghe-del-radicalismo-di-sinistra-sul-congresso-della-cgil/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-lunghe-del-radicalismo-di-sinistra-sul-congresso-della-cgil/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-lunghe-del-radicalismo-di-sinistra-sul-congresso-della-cgil/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-lunghe-del-radicalismo-di-sinistra-sul-congresso-della-cgil/
https://www.bollettinoadapt.it/troppi-e-facili-jaccuse-sullispezione-del-lavoro-ma-assente-la-rete-sociale-delle-garanzie-difensive/
https://www.bollettinoadapt.it/troppi-e-facili-jaccuse-sullispezione-del-lavoro-ma-assente-la-rete-sociale-delle-garanzie-difensive/
https://www.bollettinoadapt.it/troppi-e-facili-jaccuse-sullispezione-del-lavoro-ma-assente-la-rete-sociale-delle-garanzie-difensive/
https://www.bollettinoadapt.it/troppi-e-facili-jaccuse-sullispezione-del-lavoro-ma-assente-la-rete-sociale-delle-garanzie-difensive/
https://www.bollettinoadapt.it/troppi-e-facili-jaccuse-sullispezione-del-lavoro-ma-assente-la-rete-sociale-delle-garanzie-difensive/
https://www.bollettinoadapt.it/troppi-e-facili-jaccuse-sullispezione-del-lavoro-ma-assente-la-rete-sociale-delle-garanzie-difensive/
https://www.bollettinoadapt.it/troppi-e-facili-jaccuse-sullispezione-del-lavoro-ma-assente-la-rete-sociale-delle-garanzie-difensive/
https://www.bollettinoadapt.it/troppi-e-facili-jaccuse-sullispezione-del-lavoro-ma-assente-la-rete-sociale-delle-garanzie-difensive/
https://www.bollettinoadapt.it/forze-armate-quale-ricollocazione-nel-mercato-del-lavoro-dei-volontari/
https://www.bollettinoadapt.it/forze-armate-quale-ricollocazione-nel-mercato-del-lavoro-dei-volontari/
https://www.bollettinoadapt.it/forze-armate-quale-ricollocazione-nel-mercato-del-lavoro-dei-volontari/
https://www.bollettinoadapt.it/forze-armate-quale-ricollocazione-nel-mercato-del-lavoro-dei-volontari/
https://www.bollettinoadapt.it/forze-armate-quale-ricollocazione-nel-mercato-del-lavoro-dei-volontari/
https://www.bollettinoadapt.it/forze-armate-quale-ricollocazione-nel-mercato-del-lavoro-dei-volontari/
https://www.bollettinoadapt.it/incontro-domandaofferta-come-incentivare-le-aziende-a-rendere-pubbliche-le-vacancies/
https://www.bollettinoadapt.it/incontro-domandaofferta-come-incentivare-le-aziende-a-rendere-pubbliche-le-vacancies/
https://www.bollettinoadapt.it/incontro-domandaofferta-come-incentivare-le-aziende-a-rendere-pubbliche-le-vacancies/
https://www.bollettinoadapt.it/incontro-domandaofferta-come-incentivare-le-aziende-a-rendere-pubbliche-le-vacancies/
https://www.bollettinoadapt.it/incontro-domandaofferta-come-incentivare-le-aziende-a-rendere-pubbliche-le-vacancies/
https://www.bollettinoadapt.it/incontro-domandaofferta-come-incentivare-le-aziende-a-rendere-pubbliche-le-vacancies/
https://www.bollettinoadapt.it/incontro-domandaofferta-come-incentivare-le-aziende-a-rendere-pubbliche-le-vacancies/
https://www.bollettinoadapt.it/incontro-domandaofferta-come-incentivare-le-aziende-a-rendere-pubbliche-le-vacancies/
https://www.bollettinoadapt.it/ripristinato-il-c-d-reverse-charge-un-cambio-di-passo-per-il-settore-della-logistica/
https://www.bollettinoadapt.it/ripristinato-il-c-d-reverse-charge-un-cambio-di-passo-per-il-settore-della-logistica/
https://www.bollettinoadapt.it/ripristinato-il-c-d-reverse-charge-un-cambio-di-passo-per-il-settore-della-logistica/
https://www.bollettinoadapt.it/ripristinato-il-c-d-reverse-charge-un-cambio-di-passo-per-il-settore-della-logistica/
https://www.bollettinoadapt.it/ripristinato-il-c-d-reverse-charge-un-cambio-di-passo-per-il-settore-della-logistica/
https://www.bollettinoadapt.it/ripristinato-il-c-d-reverse-charge-un-cambio-di-passo-per-il-settore-della-logistica/
https://www.bollettinoadapt.it/ripristinato-il-c-d-reverse-charge-un-cambio-di-passo-per-il-settore-della-logistica/
https://www.bollettinoadapt.it/ripristinato-il-c-d-reverse-charge-un-cambio-di-passo-per-il-settore-della-logistica/
https://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-del-lavoro-come-lia-sta-trasformando-il-lavoro-linnovazione-e-lequita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-del-lavoro-come-lia-sta-trasformando-il-lavoro-linnovazione-e-lequita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-del-lavoro-come-lia-sta-trasformando-il-lavoro-linnovazione-e-lequita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-del-lavoro-come-lia-sta-trasformando-il-lavoro-linnovazione-e-lequita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-del-lavoro-come-lia-sta-trasformando-il-lavoro-linnovazione-e-lequita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-del-lavoro-come-lia-sta-trasformando-il-lavoro-linnovazione-e-lequita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-del-lavoro-come-lia-sta-trasformando-il-lavoro-linnovazione-e-lequita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-futuro-del-lavoro-come-lia-sta-trasformando-il-lavoro-linnovazione-e-lequita/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.bollettinoadapt.it/nel-giudizio-di-incapacita-al-lavoro-patologie-fisiche-e-psichiche-hanno-pari-rilevanza-il-monito-dalla-giurisprudenza-spagnola/
https://www.facebook.com/adaptland
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://www.instagram.com/adaptland/
https://www.linkedin.com/company/adapt---centro-studi-marco-biagi
https://www.youtube.com/channel/UC6I_qYVpb6fM0vzw524AL7Q
https://www.youtube.com/channel/UC6I_qYVpb6fM0vzw524AL7Q
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/10-marzo-2014-n-10/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/10-marzo-2014-n-10/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/10-marzo-2014-n-10/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/10-marzo-2014-n-10/#
https://www.bollettinoadapt.it/osservatori/
https://www.bollettinoadapt.it/osservatori/
https://moodle.adaptland.it/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.adaptland.it/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.adaptland.it/course/index.php?categoryid=9
https://moodle.adaptland.it/course/index.php?categoryid=9
https://www.bollettinoadapt.it/rassegna/
https://www.bollettinoadapt.it/rassegna/
https://www.bollettinoadapt.it/multimedia/
https://www.bollettinoadapt.it/multimedia/
https://www.bollettinoadapt.it/multimedia/
https://www.bollettinoadapt.it/multimedia/
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/subscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/subscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/10-marzo-2014-n-10/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/10-marzo-2014-n-10/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/10-marzo-2014-n-10/#
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt/ordinario/10-marzo-2014-n-10/#
http://www.adapt.it/lavora_con_noi/
http://www.adapt.it/lavora_con_noi/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/ricerca/
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA
https://www.youtube.com/watch?v=yWFuVMLdSRA

Lavinia Serrani

Rileggendo i classici
del lavoro/38 -
Avventurarsi oltre le
colonne d’Ercole del
diritto del lavoro,
dove cresce «la
possibilita di
salvezza.
Rileggendo G.
Vardaro, Tecnica,
tecnologia e
ideolo...

Francesco Alifano

2

“Il Progetto” una
nuova “antica” sfida
per promuovere
cultura del lavoro

Francesco Lauria

Natura giuridica e
funzione del nulla
osta alle assunzioni
nell'ambito del
collocamento
mirato

Luigi Oliveri

Il referendum sul
Jobs Act*

Marina Brollo

A

Strategie per una nuova semantica
sindacale

Sabina Tagliavini

L'apprendistato al centro del jobs act?
Quello che i media non dicono

Francesco Nespoli e Francesco
Seghezzi

Lezioni di Employability/23 — Parlate con
una donna e raccontate la forza che ha. Il
lavoro ha bisogno anche di questo

Eliana Bellezza

ADAPTability/8 - Lavoro agile: alcuni
ostacoli da superare

Francesca Sperotti

Le parole del lavoro: un glossario
internazionale/13 - Minijobs: una forma di
precariato in Germania

Gaia Gioli

Le parole del lavoro: un glossario
internazionale/12 - Internship vs.
employment: l'ostilita delle parole

Marco Menegotto

Le sanzioni amministrative in materia di
lavoro: i chiarimenti ministeriali

Giovanna Carosielli

Post di
@bollettinoAD
APT

X

No
c'e
niente
da
vedere
qui
(per
ora)


https://www.bollettinoadapt.it/strategie-per-una-nuova-semantica-sindacale/
https://www.bollettinoadapt.it/strategie-per-una-nuova-semantica-sindacale/
https://www.bollettinoadapt.it/strategie-per-una-nuova-semantica-sindacale/
https://www.bollettinoadapt.it/strategie-per-una-nuova-semantica-sindacale/
https://www.bollettinoadapt.it/strategie-per-una-nuova-semantica-sindacale/
https://www.bollettinoadapt.it/strategie-per-una-nuova-semantica-sindacale/
https://www.bollettinoadapt.it/lapprendistato-al-centro-del-jobs-act-quello-che-i-media-non-dicono/
https://www.bollettinoadapt.it/lapprendistato-al-centro-del-jobs-act-quello-che-i-media-non-dicono/
https://www.bollettinoadapt.it/lapprendistato-al-centro-del-jobs-act-quello-che-i-media-non-dicono/
https://www.bollettinoadapt.it/lapprendistato-al-centro-del-jobs-act-quello-che-i-media-non-dicono/
https://www.bollettinoadapt.it/lapprendistato-al-centro-del-jobs-act-quello-che-i-media-non-dicono/
https://www.bollettinoadapt.it/lapprendistato-al-centro-del-jobs-act-quello-che-i-media-non-dicono/
https://www.bollettinoadapt.it/lezioni-di-employability23-parlate-con-una-donna-e-raccontate-la-forza-che-ha-il-lavoro-ha-bisogno-anche-di-questo/
https://www.bollettinoadapt.it/lezioni-di-employability23-parlate-con-una-donna-e-raccontate-la-forza-che-ha-il-lavoro-ha-bisogno-anche-di-questo/
https://www.bollettinoadapt.it/lezioni-di-employability23-parlate-con-una-donna-e-raccontate-la-forza-che-ha-il-lavoro-ha-bisogno-anche-di-questo/
https://www.bollettinoadapt.it/lezioni-di-employability23-parlate-con-una-donna-e-raccontate-la-forza-che-ha-il-lavoro-ha-bisogno-anche-di-questo/
https://www.bollettinoadapt.it/lezioni-di-employability23-parlate-con-una-donna-e-raccontate-la-forza-che-ha-il-lavoro-ha-bisogno-anche-di-questo/
https://www.bollettinoadapt.it/lezioni-di-employability23-parlate-con-una-donna-e-raccontate-la-forza-che-ha-il-lavoro-ha-bisogno-anche-di-questo/
https://www.bollettinoadapt.it/lezioni-di-employability23-parlate-con-una-donna-e-raccontate-la-forza-che-ha-il-lavoro-ha-bisogno-anche-di-questo/
https://www.bollettinoadapt.it/lezioni-di-employability23-parlate-con-una-donna-e-raccontate-la-forza-che-ha-il-lavoro-ha-bisogno-anche-di-questo/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptability8-lavoro-agile-alcuni-ostacoli-da-superare/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptability8-lavoro-agile-alcuni-ostacoli-da-superare/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptability8-lavoro-agile-alcuni-ostacoli-da-superare/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptability8-lavoro-agile-alcuni-ostacoli-da-superare/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptability8-lavoro-agile-alcuni-ostacoli-da-superare/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptability8-lavoro-agile-alcuni-ostacoli-da-superare/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale13-minijobs-una-forma-di-precariato-in-germania/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale13-minijobs-una-forma-di-precariato-in-germania/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale13-minijobs-una-forma-di-precariato-in-germania/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale13-minijobs-una-forma-di-precariato-in-germania/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale13-minijobs-una-forma-di-precariato-in-germania/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale13-minijobs-una-forma-di-precariato-in-germania/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale13-minijobs-una-forma-di-precariato-in-germania/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale13-minijobs-una-forma-di-precariato-in-germania/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale12-internship-vs-employment-lostilita-delle-parole/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale12-internship-vs-employment-lostilita-delle-parole/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale12-internship-vs-employment-lostilita-delle-parole/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale12-internship-vs-employment-lostilita-delle-parole/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale12-internship-vs-employment-lostilita-delle-parole/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale12-internship-vs-employment-lostilita-delle-parole/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale12-internship-vs-employment-lostilita-delle-parole/
https://www.bollettinoadapt.it/le-parole-del-lavoro-un-glossario-internazionale12-internship-vs-employment-lostilita-delle-parole/
https://www.bollettinoadapt.it/le-sanzioni-amministrative-in-materia-di-lavoro-i-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/le-sanzioni-amministrative-in-materia-di-lavoro-i-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/le-sanzioni-amministrative-in-materia-di-lavoro-i-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/le-sanzioni-amministrative-in-materia-di-lavoro-i-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/le-sanzioni-amministrative-in-materia-di-lavoro-i-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/le-sanzioni-amministrative-in-materia-di-lavoro-i-chiarimenti-ministeriali/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-38-avventurarsi-oltre-le-colonne-dercole-del-diritto-del-lavoro-dove-cresce-la-possibilita-di-salvezza-rileggendo-g-vardaro-tecnica-tecnol/
https://www.bollettinoadapt.it/il-progetto-una-nuova-antica-sfida-per-promuovere-cultura-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/il-progetto-una-nuova-antica-sfida-per-promuovere-cultura-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/il-progetto-una-nuova-antica-sfida-per-promuovere-cultura-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/il-progetto-una-nuova-antica-sfida-per-promuovere-cultura-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/il-progetto-una-nuova-antica-sfida-per-promuovere-cultura-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/il-progetto-una-nuova-antica-sfida-per-promuovere-cultura-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/il-progetto-una-nuova-antica-sfida-per-promuovere-cultura-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/natura-giuridica-e-funzione-del-nulla-osta-alle-assunzioni-nellambito-del-collocamento-mirato/
https://www.bollettinoadapt.it/il-referendum-sul-jobs-act/
https://www.bollettinoadapt.it/il-referendum-sul-jobs-act/
https://www.bollettinoadapt.it/il-referendum-sul-jobs-act/
https://www.bollettinoadapt.it/il-referendum-sul-jobs-act/
https://www.bollettinoadapt.it/il-referendum-sul-jobs-act/

“Le persone al
centro”: I'ultima
frontiera della
formazione nel
pubblico impiego

Giuseppina Papini

ADAPTwelfare —
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneficiari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

[P ]

Il diritto del lavoro
alla prova
dell'emergenza

climatica

Tiziano Treu

L'impatto
dell'adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti

. 1 Lenuove sanzioni nell'interpretazione del
J Ministero

Carmine Santoro

.l licenziamento “economico” di un
*—H lavoratore in somministrazione. Analisi di
un caso giurisprudenziale tedesco

Golo Weidmann e Rosita Zucaro

.y Verso il Jobs Act: le proposte per
»_H valorizzare le Agenzie per il lavoro

Antonio Bonardo

il caso Deutsche Bank e le due diverse

" I L’autonomia funzionale del ramo d'azienda:
decisioni del Tribunale di Milano

Cristina Guelfi

.y |l Decreto “Destinazione Italia” sugli
._g incentivi: “saldi di fine stagione” sulle
sanzioni per le violazioni sull'orario di lavoro

(raddoppiate anziché decuplicate)

Nicola Porelli

Documentazione nazionale

Indennita ai collaboratori coordinati e continuativi a
progetto

Messaggio Inps 3 marzo 2014, n. 2999

Codice di comportamento ad uso degli ispettori del
lavoro

Circolare del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 4 marzo 2014, n. 6


https://www.bollettinoadapt.it/le-nuove-sanzioni-nellinterpretazione-del-ministero/
https://www.bollettinoadapt.it/le-nuove-sanzioni-nellinterpretazione-del-ministero/
https://www.bollettinoadapt.it/le-nuove-sanzioni-nellinterpretazione-del-ministero/
https://www.bollettinoadapt.it/le-nuove-sanzioni-nellinterpretazione-del-ministero/
https://www.bollettinoadapt.it/le-nuove-sanzioni-nellinterpretazione-del-ministero/
https://www.bollettinoadapt.it/le-nuove-sanzioni-nellinterpretazione-del-ministero/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-economico-di-un-lavoratore-in-somministrazione-analisi-di-un-caso-giurisprudenziale-tedesco/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-economico-di-un-lavoratore-in-somministrazione-analisi-di-un-caso-giurisprudenziale-tedesco/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-economico-di-un-lavoratore-in-somministrazione-analisi-di-un-caso-giurisprudenziale-tedesco/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-economico-di-un-lavoratore-in-somministrazione-analisi-di-un-caso-giurisprudenziale-tedesco/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-economico-di-un-lavoratore-in-somministrazione-analisi-di-un-caso-giurisprudenziale-tedesco/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-economico-di-un-lavoratore-in-somministrazione-analisi-di-un-caso-giurisprudenziale-tedesco/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-economico-di-un-lavoratore-in-somministrazione-analisi-di-un-caso-giurisprudenziale-tedesco/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-economico-di-un-lavoratore-in-somministrazione-analisi-di-un-caso-giurisprudenziale-tedesco/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-il-jobs-act-le-proposte-per-valorizzare-le-agenzie-per-il-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-il-jobs-act-le-proposte-per-valorizzare-le-agenzie-per-il-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-il-jobs-act-le-proposte-per-valorizzare-le-agenzie-per-il-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-il-jobs-act-le-proposte-per-valorizzare-le-agenzie-per-il-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-il-jobs-act-le-proposte-per-valorizzare-le-agenzie-per-il-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-il-jobs-act-le-proposte-per-valorizzare-le-agenzie-per-il-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/lautonomia-funzionale-del-ramo-dazienda-il-caso-deutsche-bank-e-le-due-diverse-decisioni-del-tribunale-di-milano/
https://www.bollettinoadapt.it/lautonomia-funzionale-del-ramo-dazienda-il-caso-deutsche-bank-e-le-due-diverse-decisioni-del-tribunale-di-milano/
https://www.bollettinoadapt.it/lautonomia-funzionale-del-ramo-dazienda-il-caso-deutsche-bank-e-le-due-diverse-decisioni-del-tribunale-di-milano/
https://www.bollettinoadapt.it/lautonomia-funzionale-del-ramo-dazienda-il-caso-deutsche-bank-e-le-due-diverse-decisioni-del-tribunale-di-milano/
https://www.bollettinoadapt.it/lautonomia-funzionale-del-ramo-dazienda-il-caso-deutsche-bank-e-le-due-diverse-decisioni-del-tribunale-di-milano/
https://www.bollettinoadapt.it/lautonomia-funzionale-del-ramo-dazienda-il-caso-deutsche-bank-e-le-due-diverse-decisioni-del-tribunale-di-milano/
https://www.bollettinoadapt.it/lautonomia-funzionale-del-ramo-dazienda-il-caso-deutsche-bank-e-le-due-diverse-decisioni-del-tribunale-di-milano/
https://www.bollettinoadapt.it/lautonomia-funzionale-del-ramo-dazienda-il-caso-deutsche-bank-e-le-due-diverse-decisioni-del-tribunale-di-milano/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/il-decreto-destinazione-italia-sugli-incentivi-saldi-di-fine-stagione-sulle-sanzioni-per-le-violazioni-sullorario-di-lavoro-raddoppiate-anziche-decuplic/
https://www.bollettinoadapt.it/indennita-ai-collaboratori-coordinati-e-continuativi-a-progetto/
https://www.bollettinoadapt.it/indennita-ai-collaboratori-coordinati-e-continuativi-a-progetto/
https://www.bollettinoadapt.it/indennita-ai-collaboratori-coordinati-e-continuativi-a-progetto/
https://www.bollettinoadapt.it/indennita-ai-collaboratori-coordinati-e-continuativi-a-progetto/
https://www.bollettinoadapt.it/codice-di-comportamento-ad-uso-degli-ispettori-del-lavoro-2/
https://www.bollettinoadapt.it/codice-di-comportamento-ad-uso-degli-ispettori-del-lavoro-2/
https://www.bollettinoadapt.it/codice-di-comportamento-ad-uso-degli-ispettori-del-lavoro-2/
https://www.bollettinoadapt.it/codice-di-comportamento-ad-uso-degli-ispettori-del-lavoro-2/
https://www.bollettinoadapt.it/le-persone-al-centro-lultima-frontiera-della-formazione-nel-pubblico-impiego/
https://www.bollettinoadapt.it/le-persone-al-centro-lultima-frontiera-della-formazione-nel-pubblico-impiego/
https://www.bollettinoadapt.it/le-persone-al-centro-lultima-frontiera-della-formazione-nel-pubblico-impiego/
https://www.bollettinoadapt.it/le-persone-al-centro-lultima-frontiera-della-formazione-nel-pubblico-impiego/
https://www.bollettinoadapt.it/le-persone-al-centro-lultima-frontiera-della-formazione-nel-pubblico-impiego/
https://www.bollettinoadapt.it/le-persone-al-centro-lultima-frontiera-della-formazione-nel-pubblico-impiego/
https://www.bollettinoadapt.it/le-persone-al-centro-lultima-frontiera-della-formazione-nel-pubblico-impiego/
https://www.bollettinoadapt.it/le-persone-al-centro-lultima-frontiera-della-formazione-nel-pubblico-impiego/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/adaptwelfare-legge-di-bilancio-2025-restrizione-dei-familiari-beneficiari-delle-misure-di-welfare-aziendale/
https://www.bollettinoadapt.it/il-diritto-del-lavoro-alla-prova-dellemergenza-climatica/
https://www.bollettinoadapt.it/il-diritto-del-lavoro-alla-prova-dellemergenza-climatica/
https://www.bollettinoadapt.it/il-diritto-del-lavoro-alla-prova-dellemergenza-climatica/
https://www.bollettinoadapt.it/il-diritto-del-lavoro-alla-prova-dellemergenza-climatica/
https://www.bollettinoadapt.it/il-diritto-del-lavoro-alla-prova-dellemergenza-climatica/
https://www.bollettinoadapt.it/il-diritto-del-lavoro-alla-prova-dellemergenza-climatica/
https://www.bollettinoadapt.it/il-diritto-del-lavoro-alla-prova-dellemergenza-climatica/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/
https://www.bollettinoadapt.it/limpatto-delladesione-sindacale-sulla-soddisfazione-di-vita-i-risultati-di-una-nuova-ricerca/

£
La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell'arte e le
questioni aperte

Paola de Vita

L

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di riflessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
I'annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

<

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi

Protocollo di intesa tra Ministero del Lavoro e
Regione lombardia su apprendistato e tirocini

Deliberazione n. X/1257, gennaio 2014

Obbligo assicurativo dei tirocinanti e relativa
determinazione del premio

Circolare Inail 4 marzo 2014, n. 16

Misure di contrasto al lavoro nero e sommerso

Circolare del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 4 marzo 2014, n. 5

Conferenza Stato-Regioni: linee di indirizzo per i
comitati regionali di coordinamento in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

Conferenza stato-regioni, Rep. atti 23 CU,
20 febbraio 2014

Proroga fino al 31 marzo 2014 dell'avviso per i
contributi alle imprese che assumono con l'alto
apprendistato

(Italia lavoro)

Contrattazione collettiva

Ccnl per la categoria della Agenzie di
somministrazione del lavoro

Assolavoro-Cgil, Cisl, Uil, 27 febbraio 2014


https://www.bollettinoadapt.it/protocollo-di-intesa-tra-ministero-del-lavoro-e-regione-lombardia-su-apprendistato-e-tirocini/
https://www.bollettinoadapt.it/protocollo-di-intesa-tra-ministero-del-lavoro-e-regione-lombardia-su-apprendistato-e-tirocini/
https://www.bollettinoadapt.it/protocollo-di-intesa-tra-ministero-del-lavoro-e-regione-lombardia-su-apprendistato-e-tirocini/
https://www.bollettinoadapt.it/protocollo-di-intesa-tra-ministero-del-lavoro-e-regione-lombardia-su-apprendistato-e-tirocini/
https://www.bollettinoadapt.it/obbligo-assicurativo-dei-tirocinanti-e-relativa-determinazione-del-premio/
https://www.bollettinoadapt.it/obbligo-assicurativo-dei-tirocinanti-e-relativa-determinazione-del-premio/
https://www.bollettinoadapt.it/obbligo-assicurativo-dei-tirocinanti-e-relativa-determinazione-del-premio/
https://www.bollettinoadapt.it/obbligo-assicurativo-dei-tirocinanti-e-relativa-determinazione-del-premio/
https://www.bollettinoadapt.it/misure-di-contrasto-al-lavoro-nero-e-sommerso/
https://www.bollettinoadapt.it/misure-di-contrasto-al-lavoro-nero-e-sommerso/
https://www.bollettinoadapt.it/conferenza-stato-regioni-linee-di-indirizzo-per-i-comitati-regionali-di-coordinamento-in-materia-di-salute-e-sicurezza-sul-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/conferenza-stato-regioni-linee-di-indirizzo-per-i-comitati-regionali-di-coordinamento-in-materia-di-salute-e-sicurezza-sul-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/conferenza-stato-regioni-linee-di-indirizzo-per-i-comitati-regionali-di-coordinamento-in-materia-di-salute-e-sicurezza-sul-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/conferenza-stato-regioni-linee-di-indirizzo-per-i-comitati-regionali-di-coordinamento-in-materia-di-salute-e-sicurezza-sul-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/conferenza-stato-regioni-linee-di-indirizzo-per-i-comitati-regionali-di-coordinamento-in-materia-di-salute-e-sicurezza-sul-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/conferenza-stato-regioni-linee-di-indirizzo-per-i-comitati-regionali-di-coordinamento-in-materia-di-salute-e-sicurezza-sul-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/proroga-fino-al-3132014-dellavviso-per-i-contributi-alle-imprese-che-assumono-con-lalto-apprendistato-2/
https://www.bollettinoadapt.it/proroga-fino-al-3132014-dellavviso-per-i-contributi-alle-imprese-che-assumono-con-lalto-apprendistato-2/
https://www.bollettinoadapt.it/proroga-fino-al-3132014-dellavviso-per-i-contributi-alle-imprese-che-assumono-con-lalto-apprendistato-2/
https://www.bollettinoadapt.it/proroga-fino-al-3132014-dellavviso-per-i-contributi-alle-imprese-che-assumono-con-lalto-apprendistato-2/
https://www.bollettinoadapt.it/proroga-fino-al-3132014-dellavviso-per-i-contributi-alle-imprese-che-assumono-con-lalto-apprendistato-2/
https://www.bollettinoadapt.it/proroga-fino-al-3132014-dellavviso-per-i-contributi-alle-imprese-che-assumono-con-lalto-apprendistato-2/
https://www.bollettinoadapt.it/ccnl-per-la-categoria-della-agenzie-di-somministrazione-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/ccnl-per-la-categoria-della-agenzie-di-somministrazione-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/ccnl-per-la-categoria-della-agenzie-di-somministrazione-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/ccnl-per-la-categoria-della-agenzie-di-somministrazione-del-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/la-concettualizzazione-dei-rischi-psico-sociali-lo-stato-dellarte-e-le-questioni-aperte/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/anatomia-della-contrattazione-collettiva-pirata-spunti-di-riflessione-sul-dumping-contrattuale-in-italia/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-lannullamento-della-direttiva-europea-sui-salari-minimi-adeguati/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-lannullamento-della-direttiva-europea-sui-salari-minimi-adeguati/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-lannullamento-della-direttiva-europea-sui-salari-minimi-adeguati/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-lannullamento-della-direttiva-europea-sui-salari-minimi-adeguati/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-lannullamento-della-direttiva-europea-sui-salari-minimi-adeguati/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-lannullamento-della-direttiva-europea-sui-salari-minimi-adeguati/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-lannullamento-della-direttiva-europea-sui-salari-minimi-adeguati/
https://www.bollettinoadapt.it/verso-lannullamento-della-direttiva-europea-sui-salari-minimi-adeguati/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-sul-mercato-del-lavoro-italiano/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-sul-mercato-del-lavoro-italiano/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-sul-mercato-del-lavoro-italiano/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-sul-mercato-del-lavoro-italiano/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-sul-mercato-del-lavoro-italiano/
https://www.bollettinoadapt.it/le-ombre-sul-mercato-del-lavoro-italiano/

£

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

<

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L'ltalia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
inflazione, riforme e
nuovi conflitti
sindacali

Youri Giovannoni

ol

Ancora scioperi nei
trasporti: le
semplificazioni
me~~ "~he che

sfi sindacati

Rinnovato Ccnl Lapidei Pmi Aniem Confapi

Verbale di accordo tra Aniem
Confapi e Filca-Cisl, Feneal-Uil e Fillea-Cgil,
5 marzo 2014

Giurisprudenza italiana

Licenziamento disciplinare: tre mesi sono troppi tra
conoscenza dei fatti e licenziamento

Corte di Cassazione 8 gennaio 2014, n.
4724

Le scelte della contrattazione collettiva su
inquadramento personale e corrispondenza
qualifiche sono sottratte al sindacato giurisdizionale

Corte di Cassazione 13 gennaio 2014, n.
472

Gli incentivi di produttivita spettano anche ai
lavoratori assenti con familiari disabili

Corte di Cassazione 15 gennaio 2014, n.
688

Il verbale di conciliazione giudiziale & a tutti gli effetti
atto negoziale tra le parti

Corte di Cassazione 16 gennaio 2014, n.
4564

Nullita primo contratto a termine:la stipulazione di
altri contratti a termine non incide sulla intervenuta
trasformazione del rapporto

Corte di Cassazione 17 gennaio 2014, n.
903


https://www.bollettinoadapt.it/rinnovato-ccnl-lapidei-pmi-aniem-confapi/
https://www.bollettinoadapt.it/rinnovato-ccnl-lapidei-pmi-aniem-confapi/
https://www.bollettinoadapt.it/licenziamento-disciplinare-tre-mesi-sono-troppi-tra-conoscenza-dei-fatti-e-licenziamento/
https://www.bollettinoadapt.it/licenziamento-disciplinare-tre-mesi-sono-troppi-tra-conoscenza-dei-fatti-e-licenziamento/
https://www.bollettinoadapt.it/licenziamento-disciplinare-tre-mesi-sono-troppi-tra-conoscenza-dei-fatti-e-licenziamento/
https://www.bollettinoadapt.it/licenziamento-disciplinare-tre-mesi-sono-troppi-tra-conoscenza-dei-fatti-e-licenziamento/
https://www.bollettinoadapt.it/le-scelte-della-contrattazione-collettiva-su-inquadramento-personale-e-corrispondenza-qualifiche-sono-sottratte-al-sindacato-giurisdizionale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-scelte-della-contrattazione-collettiva-su-inquadramento-personale-e-corrispondenza-qualifiche-sono-sottratte-al-sindacato-giurisdizionale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-scelte-della-contrattazione-collettiva-su-inquadramento-personale-e-corrispondenza-qualifiche-sono-sottratte-al-sindacato-giurisdizionale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-scelte-della-contrattazione-collettiva-su-inquadramento-personale-e-corrispondenza-qualifiche-sono-sottratte-al-sindacato-giurisdizionale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-scelte-della-contrattazione-collettiva-su-inquadramento-personale-e-corrispondenza-qualifiche-sono-sottratte-al-sindacato-giurisdizionale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-scelte-della-contrattazione-collettiva-su-inquadramento-personale-e-corrispondenza-qualifiche-sono-sottratte-al-sindacato-giurisdizionale/
https://www.bollettinoadapt.it/gli-incentivi-di-produttivita-spettano-anche-ai-lavoratori-assenti-con-familiari-disabili/
https://www.bollettinoadapt.it/gli-incentivi-di-produttivita-spettano-anche-ai-lavoratori-assenti-con-familiari-disabili/
https://www.bollettinoadapt.it/gli-incentivi-di-produttivita-spettano-anche-ai-lavoratori-assenti-con-familiari-disabili/
https://www.bollettinoadapt.it/gli-incentivi-di-produttivita-spettano-anche-ai-lavoratori-assenti-con-familiari-disabili/
https://www.bollettinoadapt.it/il-verbale-di-conciliazione-giudiziale-e-a-tutti-gli-effetti-atto-negoziale-tra-le-parti/
https://www.bollettinoadapt.it/il-verbale-di-conciliazione-giudiziale-e-a-tutti-gli-effetti-atto-negoziale-tra-le-parti/
https://www.bollettinoadapt.it/il-verbale-di-conciliazione-giudiziale-e-a-tutti-gli-effetti-atto-negoziale-tra-le-parti/
https://www.bollettinoadapt.it/il-verbale-di-conciliazione-giudiziale-e-a-tutti-gli-effetti-atto-negoziale-tra-le-parti/
https://www.bollettinoadapt.it/nullita-primo-contratto-a-terminela-stipulazione-di-altri-contratti-a-termine-non-incide-sulla-intervenuta-trasformazione-del-rapporto/
https://www.bollettinoadapt.it/nullita-primo-contratto-a-terminela-stipulazione-di-altri-contratti-a-termine-non-incide-sulla-intervenuta-trasformazione-del-rapporto/
https://www.bollettinoadapt.it/nullita-primo-contratto-a-terminela-stipulazione-di-altri-contratti-a-termine-non-incide-sulla-intervenuta-trasformazione-del-rapporto/
https://www.bollettinoadapt.it/nullita-primo-contratto-a-terminela-stipulazione-di-altri-contratti-a-termine-non-incide-sulla-intervenuta-trasformazione-del-rapporto/
https://www.bollettinoadapt.it/nullita-primo-contratto-a-terminela-stipulazione-di-altri-contratti-a-termine-non-incide-sulla-intervenuta-trasformazione-del-rapporto/
https://www.bollettinoadapt.it/nullita-primo-contratto-a-terminela-stipulazione-di-altri-contratti-a-termine-non-incide-sulla-intervenuta-trasformazione-del-rapporto/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/il-vincolo-dei-costi-della-manodopera-negli-appalti-pubblici-secondo-la-recente-giurisprudenza-amministrativa/
https://www.bollettinoadapt.it/venticinque-anni-di-adapt-un-progetto-che-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/venticinque-anni-di-adapt-un-progetto-che-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/venticinque-anni-di-adapt-un-progetto-che-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/venticinque-anni-di-adapt-un-progetto-che-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/venticinque-anni-di-adapt-un-progetto-che-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/venticinque-anni-di-adapt-un-progetto-che-continua/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/assegno-di-inclusione-cambiano-le-regole-ma-restano-i-problemi/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/litalia-nel-2023-economia-lavoro-e-politiche-sociali-tra-inflazione-riforme-e-nuovi-conflitti-sindacali/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/
https://www.bollettinoadapt.it/ancora-scioperi-nei-trasporti-le-semplificazioni-mediatiche-che-sfidano-i-sindacati/

Francesco Nespoli

Infortunio sul lavoro: datore e preposto sono
entrambi responsabili

Cassazione penale 27 febbraio 2014, n.
9699

Le quote di tfr maturate durante i periodi di cassa
integrazione hanno natura previdenziale e sono
sottoposte a prescrizione decennale

Corte di Cassazione 17 gennaio 2014, n.
901

Il tempo tuta va retribuito se & sottoposto al potere
direttivo del datore

Corte di Cassazione 19 febbraio 2014, n.
3977

[l mero invito ai dipendenti alla lettura del POS non
esonera dagli obblighi di formazione

Cassazione penale 27 febbraio 2014, n.
9693

In caso di demansionamento, 'azienda deve
risarcire il danno nei limiti della durata dell'incarico
conferito

Corte di Cassazione 4 marzo 2014, n. 4979

Giurisprudenza comunitaria

Sentenza della Corte di Giustizia su accordo quadro
sul congedo parentale e indennita di tutela

Corte di Giustizia, 27 febbraio 2014, causa
C-588/12

Percorsi di lettura


https://www.bollettinoadapt.it/infortunio-sul-lavoro-datore-e-preposto-sono-entrambi-responsabili/
https://www.bollettinoadapt.it/infortunio-sul-lavoro-datore-e-preposto-sono-entrambi-responsabili/
https://www.bollettinoadapt.it/infortunio-sul-lavoro-datore-e-preposto-sono-entrambi-responsabili/
https://www.bollettinoadapt.it/infortunio-sul-lavoro-datore-e-preposto-sono-entrambi-responsabili/
https://www.bollettinoadapt.it/le-quote-di-tfr-maturate-durante-i-periodi-di-cassa-integrazione-hanno-natura-previdenziale-e-sono-sottoposte-a-prescrizione-decennale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-quote-di-tfr-maturate-durante-i-periodi-di-cassa-integrazione-hanno-natura-previdenziale-e-sono-sottoposte-a-prescrizione-decennale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-quote-di-tfr-maturate-durante-i-periodi-di-cassa-integrazione-hanno-natura-previdenziale-e-sono-sottoposte-a-prescrizione-decennale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-quote-di-tfr-maturate-durante-i-periodi-di-cassa-integrazione-hanno-natura-previdenziale-e-sono-sottoposte-a-prescrizione-decennale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-quote-di-tfr-maturate-durante-i-periodi-di-cassa-integrazione-hanno-natura-previdenziale-e-sono-sottoposte-a-prescrizione-decennale/
https://www.bollettinoadapt.it/le-quote-di-tfr-maturate-durante-i-periodi-di-cassa-integrazione-hanno-natura-previdenziale-e-sono-sottoposte-a-prescrizione-decennale/
https://www.bollettinoadapt.it/il-tempo-tuta-va-retribuito-se-e-sottoposto-al-potere-direttivo-del-datore/
https://www.bollettinoadapt.it/il-tempo-tuta-va-retribuito-se-e-sottoposto-al-potere-direttivo-del-datore/
https://www.bollettinoadapt.it/il-tempo-tuta-va-retribuito-se-e-sottoposto-al-potere-direttivo-del-datore/
https://www.bollettinoadapt.it/il-tempo-tuta-va-retribuito-se-e-sottoposto-al-potere-direttivo-del-datore/
https://www.bollettinoadapt.it/il-mero-invito-ai-dipendenti-alla-lettura-del-pos-non-esonera-dagli-obblighi-di-formazione/
https://www.bollettinoadapt.it/il-mero-invito-ai-dipendenti-alla-lettura-del-pos-non-esonera-dagli-obblighi-di-formazione/
https://www.bollettinoadapt.it/il-mero-invito-ai-dipendenti-alla-lettura-del-pos-non-esonera-dagli-obblighi-di-formazione/
https://www.bollettinoadapt.it/il-mero-invito-ai-dipendenti-alla-lettura-del-pos-non-esonera-dagli-obblighi-di-formazione/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-demansionamento-lazienda-deve-risarcire-il-danno-nei-limiti-della-durata-dellincarico-conferito/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-demansionamento-lazienda-deve-risarcire-il-danno-nei-limiti-della-durata-dellincarico-conferito/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-demansionamento-lazienda-deve-risarcire-il-danno-nei-limiti-della-durata-dellincarico-conferito/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-demansionamento-lazienda-deve-risarcire-il-danno-nei-limiti-della-durata-dellincarico-conferito/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-demansionamento-lazienda-deve-risarcire-il-danno-nei-limiti-della-durata-dellincarico-conferito/
https://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-demansionamento-lazienda-deve-risarcire-il-danno-nei-limiti-della-durata-dellincarico-conferito/
https://www.bollettinoadapt.it/sentenza-corte-di-giustizia-su-accordo-quadro-sul-congedo-parentale-e-indennita-di-tutela/
https://www.bollettinoadapt.it/sentenza-corte-di-giustizia-su-accordo-quadro-sul-congedo-parentale-e-indennita-di-tutela/
https://www.bollettinoadapt.it/sentenza-corte-di-giustizia-su-accordo-quadro-sul-congedo-parentale-e-indennita-di-tutela/
https://www.bollettinoadapt.it/sentenza-corte-di-giustizia-su-accordo-quadro-sul-congedo-parentale-e-indennita-di-tutela/

Donne in politica e in azienda

a cura di Lella Golfo e Roberta
Caragnano, in collaborazione con la
Fondazione Marisa Bellisario, Bollettino
Speciale ADAPT, n. 9/2014

Il lavoratore ritrovato. La crisi, il sindacato, la classe
in cerca di identita

Giorgio Benvenuto (Fondazione Bruno
Buozzi)

Presentazione alla giornata FIM della
comunicazione

Sabina Tagliavini (Roma, 9 marzo 2014)

Ripartiamo dal Libro Bianco di Marco Biagi

Enzo Mattina (Giornalino Uilm Bergamo,
marzo-aprile 2014)

Farsi carico dei senza lavoro: problema politico di
ogni tempo

Giuseppe Bianchi (Nota Isril, n. 9/2014)

Translating employment terminology: a comparative
analysis

Martina Ori (University of California
Berkeley, maggio 2014)

Bollettino ADAPT area ispanofona, n. 5/2014

ADAPT University Press

Studi e ricerche


https://www.bollettinoadapt.it/donne-in-politica-e-in-azienda/
https://www.bollettinoadapt.it/donne-in-politica-e-in-azienda/
https://www.bollettinoadapt.it/il-lavoratore-ritrovato-la-crisi-il-sindacato-la-classe-in-cerca-di-identita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-lavoratore-ritrovato-la-crisi-il-sindacato-la-classe-in-cerca-di-identita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-lavoratore-ritrovato-la-crisi-il-sindacato-la-classe-in-cerca-di-identita/
https://www.bollettinoadapt.it/il-lavoratore-ritrovato-la-crisi-il-sindacato-la-classe-in-cerca-di-identita/
https://www.bollettinoadapt.it/presentazione-alla-giornata-fim-della-comunicazione/
https://www.bollettinoadapt.it/presentazione-alla-giornata-fim-della-comunicazione/
https://www.bollettinoadapt.it/presentazione-alla-giornata-fim-della-comunicazione/
https://www.bollettinoadapt.it/presentazione-alla-giornata-fim-della-comunicazione/
https://www.bollettinoadapt.it/ripartiamo-dal-libro-bianco-di-marco-biagi/
https://www.bollettinoadapt.it/ripartiamo-dal-libro-bianco-di-marco-biagi/
https://www.bollettinoadapt.it/farsi-carico-dei-senza-lavoro-problema-politico-di-ogni-tempo/
https://www.bollettinoadapt.it/farsi-carico-dei-senza-lavoro-problema-politico-di-ogni-tempo/
https://www.bollettinoadapt.it/farsi-carico-dei-senza-lavoro-problema-politico-di-ogni-tempo/
https://www.bollettinoadapt.it/farsi-carico-dei-senza-lavoro-problema-politico-di-ogni-tempo/
https://www.bollettinoadapt.it/translating-employment-terminology-a-comparative-analysis/
https://www.bollettinoadapt.it/translating-employment-terminology-a-comparative-analysis/
https://www.bollettinoadapt.it/translating-employment-terminology-a-comparative-analysis/
https://www.bollettinoadapt.it/translating-employment-terminology-a-comparative-analysis/
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt-area-ispanofona-n-52014/
https://www.bollettinoadapt.it/bollettino-adapt-area-ispanofona-n-52014/

Le Regioni a favore delle Reti d'Impresa

Retimpresa, febbraio 2014

Statistiche e note econimiche

Lavoro e retribuzioni nelle grandi imprese - dicembre
2013

Istat, 3 marzo 2014

Rassegna stampa

Linee guida apprendistato, & vera semplificazione?

Umberto Buratti (Conquiste del Lavoro)

La formazione per superare la crisi

(Rassegna.it)

L'occupabilita & la vera Garanzia Giovani

Giulia Rosolen (Conquiste del lavoro)

Sgabbiare la contrattazione per lo sviluppo del Sud

Pietro Ichino (Pietroichino.it)

Irap o Irpef? Manualetto per un utile taglio fiscale

Giuliano Cazzola (formiche.net)

Salario minimo: gabbia o opportunita?

Francesca Bettio, Paola Villa (Ingenere.it)

Meno di un autista dell'Inps

Giuliano Cazzola (Italia Oggi)
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Flessibilita, mito infranto del lavoro in Italia

Paolo Manasse e Thomas Manfredi
(Linkiesta)

Poletti: "L'apprendistato & una porta importante per il
mondo del lavoro”

Giorgio Pogliotti (Il sole 24 ore)

Fondi europei, Bruxelles apre: & possibile usarli per il
lavoro

David Carretta (Il messaggero)

E' la solita Europa ora aiuti la crescita

Roberta Amoruso e Silvia Barocci (I
messaggero)

Flessibilita, mito infranto del lavoro in Italia

Paolo Manasse e Thomas Manfredi
(Linkiesta)

Adesso non sprecate quei soldi per i giovani

Tito Boeri (La repubblica)

Garanzia Giovani per rispondere all'emergenza

(Avvenire)

"Vedo troppe promesse, mantenerle costa caro"

Intervista a Raffaele Bonanni di Roberto
Giovannini (La stampa)
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Se volete un lavoro, occhio a Facebook e Twitter

Andrea Gatti Casati (Linkiesta)

[l vero "cuneo” che Renzi deve abbattere

Giuseppe Sabella e Inti Merino Rimini
(ilsussidiario.net)

"Bene il sussidio unico a chi perde lavoro ma serve
un piano straordinario per i giovani"

Intervista a Susanna Camusso di Paolo
Griseri (Repubblica)

| camerieri? Molto piu dei cugini “sfigati” degli chef

Intervista a Giuseppe Palmieri di Maurizio
Bertera (Linkiesta)

"Ora accelerare sul Jobs act"

Marco Conti (Il messaggero)

Pronta la bozza sull'apprendistato

Claudio Tucci (Il Sole 24 Ore)

Riforma del lavoro e sgravi agli under 25

Rita Querzé (Corriere della Sera)

Rappresentanza: la Fiom terra una sua
consultazione

Massimo Franchi (I'Unita)
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Cosi le imprese possono "stracciare” i contratti di
Renzi

Giuliano Cazzola (ilsussidiario.net)

Piu peso al welfare nel secondo livello

Matteo Meneghello (Il sole 24 ore)

Cig in deroga e Garanzia giovani: serve un miliardo

Giusy Franzese (Il messaggero)

Eventi

ADAPT, Associazione Amici Marco Biagi - XII
Convegno Marco Biagi

Roma, 19 marzo 2014

ADAPT, AEDTSS e USC - Conciliazione della vita
lavorativa e familiare e crisi economica: una visione
nella prospettiva del diritto comparato

25-26 aprile 2014, Santiago de Compostela
(Spagna)

Industry Studies Conference (ISA) 2014

27-30 maggio, Portland (Oregon, USA)

LERA 66th Annual Meeting — Renewing Employment
Relations for Shared Prosperity: Research, Practice
and Policy

29 maggio-1° giugno, Portland (Oregon,
USA)

Universita degli Studi di Milano - Dall'impresa a rete
alle reti d'impresa (scelte organizzative e diritto del
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lavoro)

Milano, 26-27 giugno 2014

Scuola internazionale di Dottorato in Formazione
della persona e mercato del lavoro, ADAPT-CQIA - II
lavoro di ricerca non accademico: dottorati
industriali e apprendistato di ricerca

26-27 settembre 2014, Bergamo (scadenza
prorogata al 30 giugno)

Bandi, concorsi e premi

40 borse di studio finanziate dall'INPS per i
dipendenti pubblici oltre a 10+10 posti riservati ai
privati per la partecipazione ai corsi di
aggiornamento professionale

ADAPT, INPS (nuova scadenza: 28 aprile
2014)

The Evolution of Doctoral Education towards
Industry and the Professions: call for papers

Harvard Kennedy-Belfer Center in
cooperazione con ADAPT (scadenza: 30
maggio 2014)

1° Master Executive — PITAGORA, Progettazione per
la Innovazione del Territorio e della Azienda

LUM, School of Management,
ADAPT (scadenza: 30 aprile 2014)

I° Premio di Laurea Assolavoro “Giuseppe Cova”

Assolavoro (scadenza: 31 gennaio 2015)
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