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Ministero dell'istruzione, dell'università e
della ricerca, febbraio 2014

Ricerca e innovazione nelle imprese. Misure di
sostegno immediato alle attività innovative e di
ricerca delle imprese

Consiglio dei Ministri, 6 febbraio 2014

Istituita la Commissione lavoro sulla conciliazione
vita-lavoro

Decreto ministeriale 23 gennaio 2014

Lavoratori operanti in paesi extracomunitari:
assicurazioni obbligatorie non previste da accordi di
sicurezza sociale

Circolare Inail 31 gennaio 2014, n. 9

Trattamenti pensionistici iscritti agli Enti
previdenziali – art. 2, comma 2, D.Lgs. n. 103/1996

Interpello 30 gennaio 2014, n. 2 (Fiaca)

Pubblico impiego: cessazione dal servizio per limiti
di età

Nota Dipartimento della funzione pubblica
31 gennaio 2014, n. 6295

Incaricati alla vendita presso il domicilio –
applicabilità presunzione ex art. 69 bis D.Lgs. n.
276/2003

Interpello 30 gennaio 2014, n. 3 (Consiglio

“Le persone al
centro”: l’ultima
frontiera della
formazione nel
pubblico impiego

Giuseppina Papini

ADAPTwelfare –
Legge di Bilancio
2025: restrizione dei
familiari beneRciari
delle misure di
welfare aziendale

Silvia Spattini

Il diritto del lavoro
alla prova
dell’emergenza
climatica

Tiziano Treu

L’impatto
dell’adesione
sindacale sulla
soddisfazione di
vita: i risultati di una
nuova ricerca

Anna Marchiotti
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Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del
Lavoro)

Erogazione indennità di maternità iscritte Enpam

Interpello 30 gennaio 2014. n. 4 (Enpam)

Condizioni di liceità fornitura lavoro temporaneo

Interpello 30 gennaio 2014, n. 5
(Confindustria)

Contratto a tempo determinato – successione
contratti – personale artistico e tecnico della
produzione di spettacoli

Interpello 30 gennaio 2014, n. 6
(Associazione Nazionale Consulenti del
Lavoro)

Lavoro intermittente – addetto installazione palchi
ecc. – autista soccorritore ecc

Interpello 30 gennaio 2014, n. 7 (Consiglio
Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del
Lavoro)

Ammortizzatori sociali – settore trasporto aereo

Interpello 30 gennaio 2014, n. 8 ( Filt CGIL,
FIT CISL, UIL Trasporti e UGL Trasporti)

GGiiuurriisspprruuddeennzzaa  iittaalliiaannaa

L' ANMIRS è un sindacato rappresentativo, ha
partecipato alle trattative pur non sottoscrivendo il
contratto aziendale e può costituire rsa

Tribunale di Brescia 4 febbraio 2014    

La
concettualizzazione
dei rischi
psicosociali: lo
stato dell’arte e le
questioni aperte

Paola de Vita

Anatomia della
contrattazione
collettiva pirata.
Spunti di rioessione
sul dumping
contrattuale in Italia

Giovanni Piglialarmi

Verso
l’annullamento della
Direttiva europea
sui salari minimi
adeguati?

Silvia Spattini

Le ombre sul
mercato del lavoro
italiano*

Francesco Seghezzi
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L'art. 2087 c.c. non conRgura ipotesi di
responsabilità oggettiva, la responsabilità del datore
va accertata

Corte di Cassazione 22 gennaio 2014, n.
1312

Condannato datore per aver installato un impianto di
videosorveglianza non autorizzato

Corte di Cassazione 30 gennaio 2014, n.
4331

Non sussiste la subordinazione se non si è soggetti
al potere disciplinare direttivo e organizzativo del
datore

Tribunale di Bari 24 ottobre 2013, n. 76693

La condotta abnorme del lavoratore infortunato
esonera il datore da ogni responsabilità

Corte di Cassazione 20 dicembre 2013, n.
28564

Il datore di lavoro può essere responsabile anche in
caso di infortunio di terzi

Cassazione penale 31 gennaio 2014, n.
4961

Non bastano le semplici allegazioni per provare
l’emarginazione e il mobbing

Corte di Cassazione 21 gennaio 2014, n.
1149

Il vincolo dei costi
della manodopera
negli appalti
pubblici secondo la
recente
giurisprudenza
amministrativa

Giulia Comi

Venticinque anni di
ADAPT: un progetto
che continua

Michele Tiraboschi

Assegno di
inclusione,
cambiano le regole
ma restano i
problemi

Francesco Seghezzi

L’Italia nel 2023:
economia, lavoro e
politiche sociali tra
inoazione, riforme e
nuovi conoitti
sindacali

Youri Giovannoni

Ancora scioperi nei
trasporti: le
sempliRcazioni
mediatiche che
sRdano i sindacati
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Il lavoratore può esercitare il diritto di critica:
illegittima la sanzione disciplinare

T.A.R. Friuli Venezia Giulia 23 dicembre
2013, n. 76578

E' legittimo il licenziamento per assenze per malattia
se la condotta del lavoratore malato è scorretta

Corte di Cassazione 28 gennaio 2014, n.
1777

Sicurezza sul lavoro: il lavoratore deve provare il
nesso tra danno e la nocività dell'ambiente di lavoro

Corte di Cassazione 24 gennaio 2014, n.
1477

Svuotamento della prestazione lavorativa: anche il
dipendente pubblico ha diritto al risarcimento

Corte di Cassazione 15 gennaio 2014, n.
687

Licenziamento per giusta causa: il giudice civile può
fondare la sua decisione su prove raccolte in un
giudizio penale

Corte di Cassazione 17 gennaio 2014, n.
900

Nessun obbligo di sottoscrivere il contratto con tutte
le organizzazioni sindacali

Corte di Cassazione 10 giugno 2013, n.
14511

L'esclusione degli extracomunitari dall’accesso al
pubblico impiego è discriminatorio

Francesco Nespoli
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Tribunale di Firenze 23 gennaio 2014

E' illegittimo il licenziamento per violazione del
principio della immediatezza della contestazione

Corte di Cassazione 10 settembre 2013, n.
20719

PPeerrccoorrssii  ddii  lleettttuurraa

Strumenti del lavoro e dell’organizzazione per la
oessibilità d’impresa

Rosita Zucaro (Relazione di sintesi -
Confindustria Brindisi, ADAPT,  Brindisi, 16
gennaio 2014)

Bilateralità e sussidiarietà nella Cisl Reti

Marino Masucci (Intervento presentato
alla III edizione di FitIncontra, Salerno 3-5
dicembre 2014)

#apprendistato e #alternanza per la formazione dei
giovani

Bollettino Speciale ADAPT n. 8 del 6
febbraio 2014 a cura di Simone Caroli

Discorso per la presentazione dell'indagine
conoscitiva sulle misure per fronteggiare
l'emergenza occupazionale

Laura Boldrini, 4 febbraio 2014

Documento integrale Electrolux sul costo del lavoro

Nuvola del lavoro, 4 febbraio 2014
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Programma Nazionale per la Ricerca 2014-20

Ministero dell'istruzione, dell'università e
della ricerca, 31 gennaio 2014
(presentazione)

SSttuuddii  ee  rriicceerrcchhee

Indagine conoscitiva sulle misure per fronteggiare
l'emergenza occupazionale, con particolare riguardo
per l'occupazione giovanile

Camera dei deputati, 16 ottobre 2013

RRaasssseeggnnaa  ssttaammppaa

Cazzola: previdenza sbilanciata dagli
ammortizzatori sociali

(La Stampa)

Pierluigi Rausei: “Asse.Co. non è una vera e propria
asseverazione”

Luigi Piscitelli (mysolutionpost.it)

Alternanza scuola-lavoro solo per il 9% degli studenti

Luca Orlando (Il Sole 24 Ore)

Alternanza, la strada sicura tra scuola e lavoro

Simone Caroli (Conquiste del Lavoro, 7
febbraio 2014)

La purezza del sindacato? Una maglietta bianca in
TV

(Corriere della Sera)

"Ted X Ied", focus su ragazzi e lavoro: il futuro
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dell'Italia tra tecnologia e lavoro

(LaRepubblica.it)

L'addio di Mastrapasqua e il cda che fa gola a tutti

Giuliano Cazzola (Il Sussidiario)

Così giovani e sindacato si uniscono

(L'Avvenire)

I sindacati italiani si litigano la concertazione, i
tedeschi la produttività

Giovanni Boggero, Marco Valerio Lo prete (Il
Foglio)

L'addio di Mastrapasqua e il cda che fa gola a tutti

Giuliano Cazzola (Il Sussidiario)

Camusso a Letta: sospendere il decreto sugli
ammortizzatori

(Rassegna.it)

Letta: stanziati 250 milioni di incentivi alle imprese
per assumere laureati e ricercatori

(Il Sole 24 Ore)

Un giorno di "lavoro agile", 100 aziende ci provano

Rita Querzè (Corriere della Sera)
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Perchè l'Italia non innova più

Leonardo Maugeri (Il Sole 24 Ore)

EEvveennttii

Università Ca’ Foscari Venezia: L’Apprendistato di
Ricerca. Opportunità di placement per i giovani e di
innovazione per le aziende

 7 marzo 2014, Venezia, 09.30-13.00

ADAPT, AEDTSS e USC - Conciliazione della vita
lavorativa e familiare e crisi economica: una visione
nella prospettiva del diritto comparato

25-26 aprile 2014, Santiago de Compostela
(Spagna)  
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Percorso annuale di alta formazione e ricerca in
ambito Market and Business Analysis
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