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Analisi

Industry 4.0, perchè è urgente una strategia
italiana
Francesco Seghezzi

USA, dietro la svolta di Uber: sì a rappresentanza
e benefit, ma come "independent contractors"
Emanuele Dagnino

Quando le competenze non fanno rima con le
apparenze. A proposito di mestieri e disabilità 
Francesco Nespoli

Programma Nazionale per la Ricerca 2015­2020:
Guida alla lettura
Chiara Mancini

A lezione di futuro. Smart working e la
trasformazione del lavoro
Paolo Cagol

Rifiuto della richiesta di lavoro agile da parte di
un disabile: quali conseguenze per il datore?
Antonio Carlo Scacco
 

Politically(IN)correct ­ Parlamento: il vitalizio è
morto, è nata la pensione
Giuliano Cazzola

A lezione di diritto del lavoro con il Prof.
Manfred Weiss: Italia e Germania a confronto 
Roberto Arcidiacono, Arianna D’Ascenzo

Le novità sul distacco dei lavoratori comunitari
nello schema di decreto legislativo 
Giovanna Carosielli 

Falsa attestazione in servizio e licenziamento
disciplinare: novità in materia
Federico Troilo

Documenti

Attività di vigilanza e procedimento ispettivo
Circolare Inps, n. 76/2016
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Disposizioni in materia di depenalizzazione 
Ministero del lavoro, 3 maggio 2016

Protezione dei dati personali
Direttiva UE 2016/80 del 27 aprile 2016

Posti vacanti (I trimestre 2016)
Istat, 12 maggio 2016

Operatività dei fondi interprofessionali per
piani formativi aziendali 
Ministro del Lavoro, INPS, 29 aprile 2016

Accordo di rinnovo CCNL
Federculture e Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl, Uil Pa,
maggio di 2016

Percorsi di lettura

 
USA: l’occupazione cresce con nuove forme di
lavoro, solo lo 0,5% con la sharing economy
Nicola Di Turi, Corriere.it

 
Uber Agrees to Work With a Guild for Its Drivers
in New York City 
The Wall Street Journal

  "No allo scontro, ascoltiamo gli operai"
Gazzetta di Modena

 
Europa e conciliazione: una proposta per
l'occupazione femminile
Paola Panzeri, Valeria Viale, Osservatorio Isfol 

 
Germany looking for ways to defend the
workers of the digital age
Rachel Knaebel, Equal Times

  Jobs Act e prestazioni d'opera organizzate
Marco Marazza, Giustizia Civile 

 
La transformation numérique change la nature
de la firme
Theconversation.com

 
L'eredità di Massimo D'Antona nel diritto del
lavoro
Giovanni Pino, Il Diario del Lavoro

  Quanto è distante la Germania?
Mario Sassi, Mariosassi.it

II Rapporto ADAPT
sulla contrattazione

collettiva

Call for papers 
Il futuro del lavoro: 
una questione di
sostenibilità

Bergamo, 11­12 Nov. 2016

Podcast

Flessibilità in uscita e
prepensionamento: le
proposte al vaglio del

Governo 
Maddalena Saccaggi a

Radio Radicale 

ANPAL: lavori in corso 
Michele Tiraboschi a

Radio Radicale
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Studi e ricerche

  Mamme al bivio: la famiglia o il lavoro?
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 2016

 
Youth Employment and Digital Badges:
Lessons and Opportunities from Workforce
Development
Urban Institute, 2016

Giurisprudenza

  Straining
Corte di Cassazione, n. 3291/2016

 
Eccezione di inadempimento in caso di mora
del datore di lavoro
Corte di Cassazione, n. 836/2016

Radio Radicale

 

Eventi

The future is agile 
Milano, 17 maggio

Iniziative

ADAPT

Le buone ragioni per
sostenere la Scuola
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