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trasformazione tecnologica e digitale
Decreto 7 maggio 2019

Prestazioni a sostegno del reddito per soggetti
senza fissa dimora
Messaggio Inps 4 luglio 2019, n. 2521

Relazioni industriali

Accordo quadro globale sulle relazioni
industriali

Eni S.p.A., IndustriALL Global Union, Filctem-Cgil,
Femca-Cisl, Uiltec-Uil, 21 giugno 2019

CCNL Aziende di animazione e intrattenimento
Conflavoro PMI, Fesica-Confsal, Confsal-Fisals, 29
aprile 2019

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Bilancio demografico nazionale — Anno 2018
Report Istat, 3 luglio 2019

Piano Triennale della Formazione 2019-2021
Ispettorato nazionale del lavoro, giugno 2019

Nuove tariffe dei premi — INAIL 2019
Inail, maggio 2019

Relazione annuale 2019 sull’attivita svolta
nell’anno 2018
Commissione Garanzia Sciopero, 18 giugno 2019

Relazione programmatica 2020-2022
Inps, 4 luglio 2019

Parere su schema di decreto del Ministro del
lavoro in materia di Sistema informativo del
Reddito di cittadinanza

Garante per la protezione dei dati personali, 5
luglio 2019

Andamento dell’economia italiana
(giugno 2019)
Nota mensile Istat n. 6/2019

Excelsior: previste oltre 427mila entrate a luglio
(1,13 milioni nel trimestre)
Comunicato stampa Excelsior, 4 luglio 2019

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio

(luglio 2019)

Excelsior Informa, luglio 2019

| fabbisogni professionali delle imprese
R. Cicciomessere, G. De Blasio, Osservatorio
Statistico dei Consulenti del Lavoro, giugno 2019
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International Labour Conference — ILO
Centenary declaration for the future of the work
ILO, 21 giugno 2019

Will future pensioners work for longer and
retire on less?
OECD, luglio 2019

The platform economy and social law: Key
issues in comparative perspective
I. Daugareilh et al., Etui WP n. 10/2019

Digitalization and the Future of Work:
Macroeconomic Consequences
M. Arntz et al., IZA DP n. 12428/2019

Percorsi di lettura

Il rider non é lavoratore subordinato,ma é
tutelato come se lo fosse
Marco Novella, Labour & Law Issues n. 1/2019

Contratto a termine, somministrazione e diritto
europeo

Andrea Sitzia, WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT,
n. 391/2019

Rassegna

Mercato del lavoro. L’occupazione ai massimi
dal 1977 trainata dagli ultracinquantenni
Dario Di Vico, Corriere della Sera

Formazione e lavoro. La missione degli studi e
della progettazione organizzativa
Int. a F. Butera a cura di C. Lupi, benessereorg.it

Occupazione, Blangiardo: «Ecco perché gli
anziani lavorano e i giovani no»

Int. 2 G. Blangiardo a cura di P. Senaldi, Libero
Quotidiano

Occupazione. Concorrenti e emigranti
Domenico De Masi, linkedin.com

Precarizacion del mercado laboral. ; Por qué es
inevitable la renta basica?
Eduardo Bayona, Publico

Podcast

| dati Istat sull'occupazione ai massimi
Tiziano Treu a Radio Radicale

Mercato del lavoro, gli ultimi dati Istat
Francesco Seghezzi a Radio Anch’io
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Fare welfare in azienda
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Guida pratica per imprese,
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Reddito di cittadinanza:
commento al d.l. n. 4/2019
a cura di M. Marocco,

S. Spattini

Diritto al lavoro, contrasto alla poverta,
politica attiva, inclusione sociale:
le tante (troppe?) funzioni del
reddito di cittadinanza alPitaliana

Primo commento al d.1 n. 4/2019

Manuel Marocco  Silvia Spattini
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Le parole del diritto del lavoro

Giurisprudenza

La sussistenza della giusta causa di recesso va
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Corte di cassazione, sentenza 20 dicembre 2018,

n. 33027
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