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Il datore di lavoro non puo chiedere ai
dipendenti di preavvertire I’azienda
dell’intenzione o meno di aderire a uno
sciopero, né imporre di tenere durante lo
sciopero attivita prodromiche alla ripresa del

o

lavoro
Tribunale di Busto Arsizio, sentenza 14 gennaio
2022
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La mutazione unilaterale del luogo di lavoro che
stravolge i contesti di vita dei lavoratori
richiede il rispetto della procedura di
consultazione sindacale prevista dalla
normativa eurounitaria in materia di
licenziamenti collettivi

Tribunale di Napoli, ordinanza 4 gennaio 2022

Lavoro domestico e di cura — Piattaforme
digitali — Platform economy — Intermediazione e
somministrazione di lavoro — Estensione tutele
Tribunale di Amsterdam, sentenza 21 settembre
2021
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La liberta del datore di lavoro di disapplicare
unilateralmente il CCNL non puo essere
esercitata nei casi in cui lo stesso, anche se
giunto alla scadenza, preveda una clausola di
ultrattivita

Tribunale di Asti, sentenza 4 giugno 2021
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smart working?
Riccardo Luna, la Repubblica

Flexible working. Employers beware: hybrid
work weakens loyalty
Emma Jacobs, Financial Times

Lavoro, Orlando: “Per giovani e donne quote di
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Occupazione. La grande fuga dal cattivo lavoro
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Welfare e pandemia. Un ammortizzatore sociale
d’emergenza per le crisi future
Marina Calderone, Il Sole 24 Ore

Economia. L'incubo inflazione sui contratti
scaduti. E scontro sui salari
Valentina Conte, la Repubblica
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alla prova della IV Rivoluzione Industriale

Volume Il
Le trasformazioni del lavoro:
un percorso di lettura

acura di
Lilli Casano, Francesco Seghezzi

Y,

& &

§ O
$ Z
s )
z 3
g 2

! ©
£ 5
) <

5

LE TRASFORMAZIONI DEL LAVORO: UN PERCORSO DI LETTURA

ROApD
m St s

ADAPT International Bulletin
n. 2/2022

ADAPT INTERNATIONAL BULLETIN

UNIVERSITY PRESS

ames Cook Uniersty

Bulletin n. 2/2022

Contributions
- CALL FOR

PAPERS

7 Wora Enploment aa Socl utoo 22 -
S New Techrologies,
ol Labour and
Discrminatory
Fracices

| Labour Law

E-Journal of
International and
Comparative
Labour Studies

M.S. Lodovic et al, Stuy Reauested by the EMPL comitee,
January 2022

WEC
n. 1/2022
ATAAT
Bulding the itint of work Togethen

n. 172022 SUBSCRIBE

Contributions Focus.

Randstad workmonitor 2021
second edition
Randstad

@ Labour Markets & Reforms

Changing jobs? Change in the UK labour
mar ke

Employment Outiook

Noticias CIELO
n. 1/2022

I e

CIELO™ -! il

CCOMUNIDAD para la INVESTIGACION \

¥ ¢l ESTUDIO LABORAL y OCUPACIONALZERR S0
VRSO < - A0

El impacto de la Industria 4.0 en el
m trabajo (seccién coordinada por
< pjamil Tony Kahale Carrillo)

a Las acciones Ggtales en

Congreso

«Educacion 4.0:
Cuestiones.
actuales sobre
la docencia
universitaria»

Universidad
Politécnica de
Cartagena
31 de marzo-
1 de abril de
2022
mimmeme

\ .o



https://www.bollettinoadapt.it/smartworking-orlando-non-dobbiamo-demonizzarlo-brunetta-siamo-tutti-dalla-stessa-parte/
https://www.bollettinoadapt.it/cosa-pensa-davvero-il-ministro-brunetta-dello-smart-working/
https://www.bollettinoadapt.it/flexible-working-employers-beware-hybrid-work-weakens-loyalty/
https://www.bollettinoadapt.it/orlando-per-giovani-e-donne-quote-di-assunzioni-riservate-in-tutti-gli-appalti-pubblici/
https://www.bollettinoadapt.it/occupazione-la-grande-fuga-dal-cattivo-lavoro/
https://www.bollettinoadapt.it/un-ammortizzatore-sociale-demergenza-per-le-crisi-future/
https://www.bollettinoadapt.it/lincubo-inflazione-sui-contratti-scaduti-e-scontro-sui-salari/
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/59762/mod_resource/content/0/2021_collana_BRIC_vol_II_Seghezzi_Casano.pdf
https://mailchi.mp/adaptinternational/adapt-international-bulletin-no-2-2022?e=[UNIQID]
https://mailchi.mp/adaptinternational/adapt-international-bulletin-no-2-2022?e=[UNIQID]
https://mailchi.mp/adaptinternational/the-future-of-work-adapt-special-bulletin-in-collaboration-with-wec-n-1-2022
https://mailchi.mp/adaptinternational/the-future-of-work-adapt-special-bulletin-in-collaboration-with-wec-n-1-2022
https://mailchi.mp/cielolaboral/noticias-cielo-no-533000
https://mailchi.mp/cielolaboral/noticias-cielo-no-533000
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://it-it.facebook.com/adaptland
https://www.linkedin.com/company/2643412

Pubblicazione on ling della Collana ADAPT
H p Registrazione n.1609, 11 novembre 2001, Tribunale di Modena.
warw adapt.il

UNIVERSITY PRESS ISSN 2240-2721

Questo messaggio € stato inviato a <<Email Address>>
Perche lo hai ricevuto? Cancella la tua iscrizione | Aggiorna il tuo profilo
ADAPT, viale Berengario, 51 Modena, MO 41121, ltalia.
Direttore responsabile: Michele Tiraboschi
Direttore ADAPT University Press: Matteo Colombo



http://www.bollettinoadapt.it/perche-lo-hai-ricevuto/
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/unsubscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=5e830c0559&e=[UNIQID]&c=27b5584ecd
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/profile?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=5e830c0559&e=[UNIQID]&c=27b5584ecd

