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Focus
Variazione degli occupati per
classi d'eta al netto dell'effetto

demografico

Figura 2. Variazione tendenziale degli occupati stimata al netto
dell'effetto demografico per classi di eta, gennaio 2015 - dicembre
2016 (dati in migliaia)
600
500
400
300
200
100
0
loo {77 738% 22
200
300

Apprendistato e
politiche per
l'inserimento dei
giovani nel mercato
del lavoro

DOMENICO GAROFALO
ita degli St

Docente di Disitto del Lavoro, Univers tudi di Bar

Apprendistato e politiche per Pinserimento
dei giovani nel mercato del lavoro

MICHELE TIRABOSCHI
Dirtto del Lave i degli Studi d

L'Europa per il Lavoro
n.3

(a cura di Giosue Giardinieri)
! A f ]
; "’}“A' « L'"EUR::PA

ATRPT

E-Journal of
International and
Comparative
Labour Studies


http://us3.campaign-archive2.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=72dd2e73c7&e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http%3A%2F%2Feepurl.com%2FczP4Iz
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http%3A%2F%2Feepurl.com%2FczP4Iz
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+6+febbraio+2017%2C+n.+5:%20http%3A%2F%2Feepurl.com%2FczP4Iz
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+6+febbraio+2017%2C+n.+5:%20http%3A%2F%2Feepurl.com%2FczP4Iz
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=http%3A%2F%2Feepurl.com%2FczP4Iz&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+6+febbraio+2017%2C+n.+5
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=http%3A%2F%2Feepurl.com%2FczP4Iz&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+6+febbraio+2017%2C+n.+5
http://www.bollettinoadapt.it/
http://www.bollettinoadapt.it/part-time-agevolato-cronaca-di-un-fallimento-annunciato/
http://www.bollettinoadapt.it/volete-davvero-una-repubblica-fondata-sul-sussidio-e-non-sul-lavoro/
http://www.bollettinoadapt.it/linquadramento-dei-dress-code-nellambito-delle-prassi-aziendali-discriminatorie/
http://www.bollettinoadapt.it/disoccupazione-giovanile-al-40-e-il-momento-delle-scelte-di-lungo-periodo/
http://www.bollettinoadapt.it/regno-unito-non-solo-brexit-ma-anche-un-piano-per-una-moderna-politica-industriale/
http://www.bollettinoadapt.it/salute-e-sicurezza-sul-lavoro-nel-xxi-secolo-il-nuovo-piano-dazione-della-commissione-europea/
http://www.bollettinoadapt.it/gli-operatori-privati-nella-grande-trasformazione-piu-che-intermediari-facilitatori-del-mercato-del-lavoro/
http://www.bollettinoadapt.it/legge-di-stabilita-2017-verso-una-maggiore-flessi-bilita-dei-piani-di-welfare/
http://www.bollettinoadapt.it/welfare-occupazione-e-produttivita-nel-nuovo-ccnl-elettrici/
http://www.bollettinoadapt.it/contratto-energia-e-petrolio-contenuti-principali-allindomani-del-rinnovo/
http://www.bollettinoadapt.it/ampliamento-delle-risorse-sugli-ammortizzatori-sociali-deroga-indicazioni-operative-2/
http://www.bollettinoadapt.it/credito-di-imposta-per-investimenti-attivita-di-ricerca-e-sviluppo/
https://gallery.mailchimp.com/477f592c29b5a739ce4cc8917/images/00b4f5fd-eb7f-4169-b906-70b209487778.jpg
http://www.bollettinoadapt.it/leuropa-per-il-lavoro-n-3/
http://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2017/02/01_SID_GAROFALO_10_02_17.pdf
http://www.bollettinoadapt.it/leuropa-per-il-lavoro-n-3/
http://www.bollettinoadapt.it/leuropa-per-il-lavoro-n-3/

Abour

7y

c g c

Circolare Agenzia delle entrate, 25 gennaio 2017

Approvazione proposte progettuali per
I'attuazione del SIA
Decreto direttoriale, 31 gennaio 2017

Ipotesi rinnovo CCNI mobilita personale
docente, educativo e ATA 2017/2018
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Linee di indirizzo in merito alle malattie di
origine professionale
Inail, 24 gennaio 2017

Studi e ricerche

Previsioni di occupazione nel | trimestre 2017: 1
assunzione su 5 sara difficoltosa
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Recent evidence of offshoring and reshoring in
Europe
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The dog that barks doesn’t bite: Coverage and
compliance of sectoral minimum wages in Italy
Andrea Garnero, IZA, 2017

La cassa integrazione per macro aree, regioni e
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Rapporto Uil, 2017

Crescono gli accordi aziendali. “La
contrattazione, vitale per uscire dalla crisi”
Cisl, Rapporto Ocsel 2016

Report di monitoraggio Garanzia Giovani
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Rassegna di giurisprudenza e di dottrina
Consulenti del Lavoro, Sintesi n. 1/2017

| laboratori per aiutare I’occupazione giovanile
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Wanted: Factory workers, degree required
Jeffrey J. Selingo, The New York Times

Part time agevolato e pensioni, un flop
prevedibile
Mario Sassi, mariosassi.it

Le regole del gioco del “platform
cooperativism”
Guido Smorto, impresasociale.it

La crisi e le riforme del mercato del lavoro in
Italia: un’analisi regionale del Jobs Act

M. Fana, D. Guarascio, V. Cirillo, Universita degli
Studi di Urbino, 2016
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Un italiano su 10 guadagna sotto il minimo,
salari reali piu alti al Sud: 9,8 euro I'ora contro i
9 del Nord

Rita Querze, Corriere della Sera

La Cina verso l'unita di un codice civile
Natalino Irti, Corriere della Sera

Il Giappone muore di superlavoro. Il governo
vara le contromisure
Guido Santevecchi, Corriere della Sera

Ecco finalmente la Nota congiunta sul lavoro,
ma la confusione sui dati rimane
Donato Speroni, Corriere della Sera

In Intesa Sanpaolo welfare e tutele anche per i
lavoratori autonomi
Rita Querze, Corriere della Sera

Pagati per cercare lavoro. Cosi la Finlandia
riscrive le regole dello Stato sociale
Andrea Malaguti, La Stampa

Giurisprudenza

L’attivita lavorativa del tirocinante puo (e deve)
essere analoga a quella svolta dai dipendenti
Tribunale di Napoli, sentenza n. 190/2017

La responsabilita solidale prevista per gli
appalti non si estende alla subfornitura
Corte d’Appello di Venezia, ordinanza 13 luglio
2016

Nel part-time verticale, ’anzianita contributiva
si calcola come per il part-time orizzontale
Corte di Cassazione, sentenza n. 22936/2016

La nuova grande
trasformazione
del lavoro
(a cura di E. Dagnino, F.
Nespoli, F.Seghezzi)

La nuova grande
trasformazione
del lavoro
Lavoro futuro:
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Dress code e
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britannico, la situazione
in Italia
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Presidente del’ANPAL e
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