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Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori
(GOL)

Decreto interministeriale 2 ottobre 2021

 

 
Misure urgenti in materia di giustizia e di difesa

Decreto-legge 30 settembre 2021, n. 132

 

 
Misure urgenti per l’esercizio in sicurezza delle
attività scolastiche

Legge 24 settembre 2021, n. 133

 

 
Contratto di espansione e indennità mensile per
i lavoratori iscritti alla Gestione pubblica

Messaggio Inps 28 settembre 2021, n, 3252

 

 
Uniemens – Aggiornamento codici contratto da
ottobre 2021

Messaggio Inps 28 settembre 2021, n. 3249

 

 
Fondo di solidarietà attività professionali –
Domanda di assegno

Messaggio Inps 28 settembre 2021, n. 3240

 

 

Regime speciale per lavoratori impatriati e
smart-working

Risposta dell’Agenzia delle entrate 23 settembre
2021, n. 621

 

 

Ticket licenziamento, il commento alla circolare
Inps

Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 27 settembre 2021

 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Occupati e disoccupati (agosto 2021)

Istat Statistiche Flash, 30 settembre 2021

 

 
Bollettino Informativo del Lavoro

n. 9/2021

 

Labour Lawyers 

 

Collaboratori domestici in Spagna: secondo
l’avvocato Szpunar, la normativa che li esclude
dalle prestazioni di disoccupazione, quando tali
lavoratori sono quasi esclusivamente donne, è
contraria al diritto dell’Unione

Corte di giustizia dell’Unione europea 30 settembre
2021, n. 168

 

  Il nuovo testo dell’art. 4 St. Lav. consente i
controlli difensivi riguardanti la generalità dei
lavoratori; sono esclusi i controlli singoli, salvo
che questi siano motivati dall’esistenza di
concreti indizi di un’attività illecita

Corte di Cassazione, sentenza 22 settembre 2021,

Master II livello

Esperto in relazioni

industriali e di lavoro

La libertà nel lavoro della
conoscenza: Bruno Trentin


29 ottobre 2021

Video

Il patto

Governo-Confindustria


Francesco Nespoli a 

Radio Radicale
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Prima di sospendere dal servizio e dalla
retribuzione il lavoratore che rifiuti di sottoporsi
al vaccino, è onere del datore di lavoro
verificare l’esistenza in azienda di posizioni
lavorative alternative

Tribunale di Milano, sentenza 15 settembre 2021

 

 

La conversione del lavoro a termine non
determina l’applicazione del Jobs Act, quando
manchi la volontà di novare il rapporto

Tribunale di Milano, sentenza 28 maggio 2021

 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
Enablers and disablers of cross-border long-
term apprentice mobility

Cedefop, 30 settembre 2021

 

 
Using interactive video learning with AI to
improve soft skills acquisition

J. Cockett et al., Ies Report n. 566/2021

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 

Documento di Economia e Finanza 2021 – Nota
di aggiornamento

Ministero dell'economia e delle finanze, 29
settembre 2021

 

 

Funzionamento dei centri per l’impiego
nell’ottica dello sviluppo del mercato del lavoro

Corte dei Conti, Deliberazione 16 settembre, n.
16/2021/G

 

 

La disoccupazione sostanziale: una proposta
per misurare la reale consistenza della
disoccupazione in Italia

G. Ferrucci, N. Giangrande, FDV WP n. 3/2021

 

 

Disposizioni per consentire la libertà di scelta
nell’accesso dei lavoratori al trattamento
pensionistico

Camera dei Deputati, Servizio Studi, Dossier n.
478/2021

 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali

Report mensile Inail n. 8/2021

 

 
Metodologie innovative per la valutazione del
rischio biomeccanico

Inail, 1º ottobre 2021

 

 

Covid-19: A turning point for upward
convergence in health and healthcare in the
EU?

A. Maftei et al., Eurofound PB, 30 settembre 2021

 

  Continuing at work. Long-term illness, return to

Il caso GKN e

il ruolo delle parti sociali


Sara Prosdocimi a 

Radio Radicale

Pubblicazioni

Atlante della rappresentanza
di imprese e lavoro

I contratti di lavoro

M. Tiraboschi
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Anatomia della contrattazione collettiva pirata.
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Cisal e Confsal
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El Decreto 123/2021, de 2 de septiembre, por el
que se regula el marco gallego de
competencias digitales y la certificación gallega
en competencias digitales: rasgos generales

Lourdes Mella Méndez, Noticias CIELO n. 9/2021

 

 
La nueva regulación del trabajo a distancia y
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Trabajo, Persona, Derecho, Mercado n. 3/2021
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Lavoro, quel che resta da fare
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Roberto Benaglia, HuffPost

 

 
Occupazione, perché serve un'Agenzia
indipendente
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