Subscribe Past Issues

Share Tweet

bollettinoAdAPI.it

Bollettino ADAPT n. 5/2019

Analisi e interventi

TW |l precario assunto gia col diritto alla
stabilizzazione: le nuove frontiere del lavoro
pubblico grazie al Navigator
Luigi Oliveri

Pregiudizi che perdurano: il “caso”

] dell’istruzione professionale nell’ultimo report
AlmaLaurea e AlmaDiploma
Matteo Colombo

Apprendistato duale: quale termine apporre al
contratto di assunzione?
Alessia Battaglia, Matteo Colombo

Appunti di viaggio nel mondo della sicurezza
sul lavoro: attori e competenze
Stefania Negri

¥
Occupati e disoccupati — Dicembre 2018. 10
tweet di commento ai nuovi dati Istat
\\

Francesco Seghezzi

Politically (in)correct — Pensioni: ritorno al
sistema tolemaico
Giuliano Cazzola

Il mio canto libero — Recessione e mercato del
Ty lavoro
Y Maurizio Sacconi

Abour . . .
EN Normativa e circolari

Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni
Decreto legge 28 gennaio 2019, n. 4

Testo Unico sulla salute e sicurezza del lavoro
(rev. gennaio 2019)
Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

Piano di welfare aziendale e articoli 51 e 95 del
TUIR

Risposta Agenzia delle entrate 25 gennaio 2019,
n. 10

Nuove disposizioni in materia di requisiti di
accesso e di regime delle decorrenze della

Vai alla versione web

Share

L pern APt
pr A

(4] orré?

Focus
Variazione occupati
in ltalia
Istat

Fare welfare in azienda
corso ADAPT

Fare welfare i

HaAp|

Eventi

Le politiche di
conciliazione
come strumento di
welfare aziendale
Lecco, 18 febbraio 2019

Translate ¥


https://mailchi.mp/adapt/bollettino-adapt-4-febbraio-2019-n-5?e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-4-febbraio-2019-n-5
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-4-febbraio-2019-n-5
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+4+febbraio+2019%2C+n.+5:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-4-febbraio-2019-n-5
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+4+febbraio+2019%2C+n.+5:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-4-febbraio-2019-n-5
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-4-febbraio-2019-n-5&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+4+febbraio+2019%2C+n.+5
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-4-febbraio-2019-n-5&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+4+febbraio+2019%2C+n.+5
http://www.bollettinoadapt.it/
http://www.bollettinoadapt.it/il-precario-assunto-gia-col-diritto-alla-stabilizzazione-le-nuove-frontiere-del-lavoro-pubblico-grazie-al-navigator/
http://www.bollettinoadapt.it/pregiudizi-che-perdurano-il-caso-dellistruzione-professionale-nellultimo-report-almalaurea-e-almadiploma/
http://www.bollettinoadapt.it/apprendistato-duale-quale-termine-apporre-al-contratto-di-assunzione/
http://www.bollettinoadapt.it/appunti-di-viaggio-nel-mondo-della-sicurezza-sul-lavoro-attori-e-competenze/
http://www.bollettinoadapt.it/occupati-e-disoccupati-dicembre-2018-10-tweet-di-commento-ai-nuovi-dati-istat/
http://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-pensioni-ritorno-al-sistema-tolemaico/
http://www.bollettinoadapt.it/il-mio-canto-libero-recessione-e-mercato-del-lavoro/
http://www.bollettinoadapt.it/disposizioni-urgenti-in-materia-di-reddito-di-cittadinanza-e-di-pensioni-gu-2019/
http://www.bollettinoadapt.it/testo-unico-sulla-salute-e-sicurezza-del-lavoro-rev-gennaio-2019/
http://www.bollettinoadapt.it/piano-di-welfare-aziendale-e-articoli-51-e-95-del-tuir/
http://www.bollettinoadapt.it/nuove-disposizioni-in-materia-di-requisiti-di-accesso-e-di-regime-delle-decorrenze-della-pensione-anticipata/
http://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2019/02/DyQRcH9X0AAdo6V.jpg
http://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2019/02/DyQRcH9X0AAdo6V.jpg
https://mailchi.mp/adapt/nuovo-corso-adapt-per-la-progettazione-di-piani-di-welfare-aziendale
https://mailchi.mp/adapt/nuovo-corso-adapt-per-la-progettazione-di-piani-di-welfare-aziendale
http://www.bollettinoadapt.it/eventi/le-politiche-di-conciliazione-come-strumento-di-welfare-aziendale/
http://eepurl.com/S7c8b
https://us3.campaign-archive.com/home/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
javascript:;

Subscribe

Past Issues

Limite minimo di retribuzione giornaliera — anno
2019
Circolare Inps 25 gennaio 2019, n. 6

Importi massimi dei trattamenti di integrazione
salariale — anno 2019
Circolare Inps 25 gennaio 2019, n. 5

Relazioni industriali

Accordo quadro sulla regolamentazione dei
rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa

Associazione nazionale Domus, Felsa-Cisl, 19
luglio 2018

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni
Disegno di legge AS 28 gennaio 2019, n. 1018

Nota tecnico-illustrativa al disegno di legge di
bilancio 2019-2021

Ministero dell’economia e delle finanze, 23 gennaio
2019

Infortuni e malattie professionali, online gli
open data Inail del 2018
Comunicato stampa Inail, 29 gennaio 2019

Contratti collettivi e retribuzioni contrattuali
(ottobre-dicembre 2018)
Istat Statistiche Flash,31 gennaio 2019

Occupati e disoccupati (dicembre 2018)
Istat Statistiche Flash, 31 gennaio 2019

Reddito di Inclusione (REI) — dati gennaio-
dicembre 2018
Osservatorio statistico Inps, 31 gennaio 2019

Il Rapporto Censis-Eudaimon sul welfare
aziendale
Censis, Eudaimon, 30 gennaio 2019

Le vere anomalie del mercato del lavoro fra
Italia ed Europa

a cura di L. Birindelli, Fondazione Giuseppe Di
Vittorio, 30 gennaio 2019

Osservatorio sulla spesa pubblica e sulle
entrate 2019 — Quota 100 e il decreto attuativo
sulle pensioni

a cura del Centro Studi e Ricerche ltinerari
Previdenziali, 29 gennaio 2019

@? Internazionale e comparato

LUNEDI' 1% FEBBRAIO 201

dalle orz 14.00 alle ore 18,00 ',
RELATORE: PROE MICHELE TIRABOSCHI ¥

Sede Confartigianato Imprese Lecco - Via G. Galilei, 1 - LECCO
CONVEGND GRATUITO APERTO A TUTTI PREVIA ISCRIZIONE OBBLIGATORIA :
i

: W oy AGADT |

W

S | Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 4/2018

Diritto delle
Relazioni
Industriali

N. 3/XXVIII - 2018

=1 GiurrrE FRANCIS LEFEBVRE

Un anno di
Bollettino ADAPT 2018

Translate ¥

Un anno di

Bollettino ADAPT
2018

B

v

Le competenze abilitanti
per Industria 4.0
M. Colombo, E. Prodi,
F. Seghezzi


http://www.bollettinoadapt.it/nuove-disposizioni-in-materia-di-requisiti-di-accesso-e-di-regime-delle-decorrenze-della-pensione-anticipata/
http://www.bollettinoadapt.it/limite-minimo-di-retribuzione-giornaliera-anno-2019/
http://www.bollettinoadapt.it/importi-massimi-dei-trattamenti-di-integrazione-salariale-anno-2019/
http://www.bollettinoadapt.it/accordo-quadro-nazionale-per-la-regolamentazione-dei-rapporti-di-collaborazione-coordinata-e-continuativa/
http://www.bollettinoadapt.it/disposizioni-urgenti-in-materia-di-reddito-di-cittadinanza-e-di-pensioni-disegno-di-legge/
http://www.bollettinoadapt.it/nota-tecnico-illustrativa-al-disegno-di-legge-di-bilancio-2019-2021/
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/sala-stampa/comunicati-stampa/com-stampa-open-data-2018.html
http://www.bollettinoadapt.it/contratti-collettivi-e-retribuzioni-contrattuali-ottobre-dicembre-2018/
http://www.bollettinoadapt.it/occupati-e-disoccupati-dicembre-2018/
http://www.bollettinoadapt.it/reddito-di-inclusione-rei-dati-gennaio-dicembre-2018/
http://www.bollettinoadapt.it/ii-rapporto-censis-eudaimon-sul-welfare-aziendale/
http://www.bollettinoadapt.it/le-vere-anomalie-del-mercato-del-lavoro-fra-italia-ed-europa/
http://www.bollettinoadapt.it/osservatorio-sulla-spesa-pubblica-e-sulle-entrate-2019-quota-100-e-il-decreto-attuativo-sulle-pensioni/
http://www.bollettinoadapt.it/far-right-populist-strategies-of-mobilization-shameless-normalization/
http://www.bollettinoadapt.it/eventi/le-politiche-di-conciliazione-come-strumento-di-welfare-aziendale/
https://mailchi.mp/adapt/diritto-delle-relazioni-industriali-numero-4-2019
https://mailchi.mp/adapt/diritto-delle-relazioni-industriali-numero-4-2019
https://moodle.adaptland.it/mod/resource/view.php?id=22962
https://moodle.adaptland.it/mod/resource/view.php?id=22962
http://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2019/01/2019_colombo_prodi_seghezzi_competenze_Industria4.pdf
http://eepurl.com/S7c8b
https://us3.campaign-archive.com/home/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
javascript:;

Subscribe

Past Issues

University, 23 gennaio 2019

Half of employers say they are less inclined to
recruit obese candidates - it’s not OK
Stephen Bevan, theconversation.com

Percorsi di lettura

Perché e come ridurre I'orario di lavoro
S. De Spiegelaere, A. Piasna, Etui, dicembre 2018

Produttivita, salari e profitti: il ruolo dei
contratti a tempo determinato
V. Cirillo, A. Ricci, Inapp Paper n. 16/2019

L’avv. generale Pitruzzella propone alla Corte di
dichiarare I’esistenza dell’obbligo per le
imprese di instaurare un sistema di
misurazione dell’orario giornaliero di lavoro
effettivo

Corte di giustizia, comunicato stampa 31 gennaio
2019,n.8

Rassegna

Scuola. Si apre il cantiere Anvur: il Miur punta a
un’agenzia di valutazione dell’istruzione
Marzio Bartoloni, Scuola24 - 1l Sole 24 Ore

Pil, l'illusione di Di Maio: invertire il ciclo
«nero» con il Reddito e Quota 100
Dario Di Vico, Corriere della Sera

Tutela dati personali. La grande incognita é la
privacy violata
Michela Giachetta, Libero Quotidiano

Occupazione. Il reddito e la favola del futuro
senza lavoro
Luca Ricolfi, Il Messaggero

Reddito di cittadinanza, regioni in ordine
sparso sulle procedure per i centri per
I'impiego

Flavia Landolfi, Il Sole 24 Ore

Lavoro. Come trattenere i medici in fuga?
Beppe Severgnini, Corriere della Sera

Giovani e lavoro, siamo tutti navigator
Stefano Bartezzaghi, la Repubblica

Giurisprudenza

Ancora licenziamenti a causa Facebook: profili
probatori
Corte di cassazione, sentenza n. 3133/2019

In caso di licenziamento per giustificato motivo

in memoria di Giorgio Usai

RTApT

UNIVERSITY PRESS.

Fare welfare in azienda
Guida pratica ADAPT

FARE WELFARE IN AZIENDA
Guida pratica per imprese,
consulents, sindacalisti, operatori

Emmanuele Massagli, Silvia Spattini
Michele Tiraboschi

fard prod
velf

UBI><Banca =l [=Tu])
WEC
n. 12019
’%}r
AOART e
Bulding e [uture of work Together

n. 1/2019 SUBSCRIBE
Contributions Focus
il e

Investment
Adecco

ull | Labour Markets & Reforms
Relax. Robots Won't Cause Us fo Run Outof
sobs
RLD. Atinson, reacearpolcy.com, January 2019

Hungary: working time reform leads to massive
rosistar

bots, and universal basic
Income: Jason Furman on the future of work
J. Furman, R, Kirkiand, McKinsay Global Insute,
January 2019 Randstad Sourceright
2019 Talent Trends

Better together: Active and passive labo

market policies In developed and developing

Demography, unemployment, and automation:
Challenges in creating (decent) jobs until 2030
D. Bloom et al, voxe.org, December 2018

Noticias CIELO
n. 1/2019

Translate ¥


http://www.bollettinoadapt.it/far-right-populist-strategies-of-mobilization-shameless-normalization/
http://www.bollettinoadapt.it/half-of-employers-say-they-are-less-inclined-to-recruit-obese-candidates-its-not-ok/
http://www.bollettinoadapt.it/perche-e-come-ridurre-lorario-di-lavoro/
http://www.bollettinoadapt.it/produttivita-salari-e-profitti-il-ruolo-dei-contratti-a-tempo-determinato/
http://www.bollettinoadapt.it/lavv-generale-pitruzzella-propone-alla-corte-di-dichiarare-lesistenza-dellobbligo-per-le-imprese-di-instaurare-un-sistema-di-misurazione-dellorario-giornaliero-di/
http://www.bollettinoadapt.it/scuola-si-apre-il-cantiere-anvur-il-miur-punta-a-unagenzia-di-valutazione-dellistruzione/
http://www.bollettinoadapt.it/pil-lillusione-di-di-maio-invertire-il-ciclo-nero-con-il-reddito-e-quota-100/
http://www.bollettinoadapt.it/tutela-dati-personali-la-grande-incognita-e-la-privacy-violata/
http://www.bollettinoadapt.it/occupazione-il-reddito-e-la-favola-del-futuro-senza-lavoro/
http://www.bollettinoadapt.it/reddito-di-cittadinanza-regioni-in-ordine-sparso-sulle-procedure-per-i-centri-per-limpiego/
http://www.bollettinoadapt.it/lavoro-come-trattenere-i-medici-in-fuga/
http://www.bollettinoadapt.it/giovani-e-lavoro-siamo-tutti-navigator/
http://www.bollettinoadapt.it/ancora-licenziamenti-a-causa-facebook-profili-probatori/
http://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-licenziamento-per-giustificato-motivo-oggettivo-tra-piu-lavoratori-fungibili-la-scelta-va-operata-secondo-correttezza-e-buona-fede/
http://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2019/01/2019_colombo_prodi_seghezzi_competenze_Industria4.pdf
https://mailchi.mp/adapt/fare-welfare-in-azienda-nuovo-volume-adapt-university-press
https://mailchi.mp/adapt/fare-welfare-in-azienda-nuovo-volume-adapt-university-press
https://mailchi.mp/adaptinternational/the-future-of-work-adapt-special-bulletin-in-collaboration-with-wec-n-1-2019
https://mailchi.mp/adaptinternational/the-future-of-work-adapt-special-bulletin-in-collaboration-with-wec-n-1-2019
https://mailchi.mp/cielolaboral/noticias-cielo-no-529705
http://eepurl.com/S7c8b
https://us3.campaign-archive.com/home/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
javascript:;

Subscribe

RAARPT

Past Issues

Congreso
Interuniversit
ario OIT
sobre el
futuro del
trabajo
7-8 febrero
2019
Facultad de
Ciencias del

Trabajo

Nel conferire incarichi dirigenziali, la PA deve
osservare gli obblighi di correttezza e buona

fede
Corte di cassazione, ordinanza n. 26694/2017

de Sevilla

22 Congreso
Mundial
Comunidad
CIELO
Laboral.

Il rapporto tra tecnologia,

robot e sicurezza
dei lavoratori
Andrea Tundo a
Radio Radicale

Reddito di cittadinanza e

navigator
Francesco Seghezzi a
Radio Radicale

® @

UNIVERSITY PRESS

Questo messaggio € stato inviato a <<Email>>
Perche lo hai ricevuto? Cancella la tua iscrizione | Aggiorna il tuo profilo
ADAPT, viale Berengario, 51 Modena, MO 41121, ltalia.
Direttore responsabile: Michele Tiraboschi
Direttore ADAPT University Press: Francesco Seghezzi
Redattore capo: Francesco Nespoli

Translate ¥

Pubblicazione on line della Collana ADAPT
Registraziona n.1609, 11 novembre 2001, Tribunale di Modena.

ISSN 2240-2721


http://www.bollettinoadapt.it/in-caso-di-licenziamento-per-giustificato-motivo-oggettivo-tra-piu-lavoratori-fungibili-la-scelta-va-operata-secondo-correttezza-e-buona-fede/
http://www.bollettinoadapt.it/nel-conferire-incarichi-dirigenziali-la-p-a-deve-osservare-gli-obblighi-di-correttezza-e-buona-fede/
https://mailchi.mp/cielolaboral/noticias-cielo-no-529705
http://www.bollettinoadapt.it/il-rapporto-tra-tecnologia-robot-e-sicurezza-dei-lavoratori/
http://www.bollettinoadapt.it/reddito-di-cittadinanza-e-navigator/
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://it-it.facebook.com/adaptland
https://www.linkedin.com/company/2643412
http://www.bollettinoadapt.it/perche-lo-hai-ricevuto/
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/unsubscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]&c=faa0cb43d7
https://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/profile?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=[UNIQID]
http://eepurl.com/S7c8b
https://us3.campaign-archive.com/home/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784
javascript:;

