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Diplomati e lavoro. Gli sbhocchi professionali dei
diplomati nelle imprese, indagine 2022
Unioncamere, 2022
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Formazione professionale e lavoro. Gli sbocchi
lavorativi per le qualifiche e i diplomi
professionali nelle imprese, indagine 2022
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Il requisito dimensionale dei 15 dipendenti nella
procedura di licenziamento collettivo va
valutato rispetto all’azienda e non a singole
articolazioni territoriali, alla stregua dei
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo . . .
Corte di Cassazione, ordinanza 23 gennaio 2023, aziendale in Italia
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Inammissibile il ricorso cautelare ex art. 700
c.p.c. volto ad ottenere il riconoscimento della
costituzione di un rapporto di lavoro
nell’ambito di un’asserita procedura di cambio
appalto

Tribunale di Locri, ordinanza 19 gennaio 2023

In assenza di comprovata etero-direzione, é
possibile accertare la sussistenza della
subordinazione ricorrendo all’accertamento di
altri indici indiziari (continuita della prestazione,
rispetto di un orario predeterminato, compenso
fisso)

Corte di Cassazione, ordinanza 16 gennaio 2023,
n. 1095

Anche qualora la PA realizzi attivita in forma
imprenditoriale, in caso di appalto non genuino
e contestazione d'intermediazione illecita di
manodopera, i lavoratori non possono chiedere
la costituzione di un rapporto di lavoro alle sue
dipendenze

Corte di Cassazione, ordinanza 12 dicembre 2022,
n. 36223
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vocational education and training: a
longitudinal qualitative study in Norway

E. Schmid et al., Empirical Research in Vocational
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Il modo di Biagi. Dizionario
della modernita del lavoro
a cura di M. Sacconi
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Il cruscotto del lavoro nella metalmeccanica
Fim-Cisl 23 gennaio 2023

Linee di indirizzo per I'applicazione di un
sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro per I'industria chimica

Inail, 20 gennaio 2023

Le determinanti di un buon lavoro durante
I’emergenza sanitaria
T. Canali et al., Inapp WP n. 97/2023

Economic and social inequalities in Europe in
the aftermath of the Covid-19 pandemic

E. Bobrovnikova et al., Eurofound RR, 24 gennaio
2023
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