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Il diritto alle ferie retribuite non si prescrive se il
lavoratore non é stato messo nelle condizioni di
fruirne

Corte di giustizia, sentenza 22 settembre 2022,
causa C-120/21

L'imprudenza del lavoratore infortunato non
esonera da responsabilita il datore di lavoro
che non ha formato il dipendente sul lavoro da
svolgere

Corte di Cassazione penale, sentenza 5 settembre
2022, n. 32434

La diffida accertativa &€ un atto amministrativo
con valore di titolo esecutivo; tuttavia il
contenuto non soggiace alla regole del
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L’elusione del carattere temporaneo del lavoro
interinale va accertata anche in base alle varie
missioni presso il medesimo utilizzatore
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dalla tempestiva impugnazione di ciascuna di
esse
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