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Normativa e prassi del lavoro

Covid-19 — Ulteriori misure per evitare la
diffusione del virus

Ordinanza del Ministero della salute 25 febbraio
2022

Comunicazioni obbligatorie per i contratti di
rete d’impresa
Decreto ministeriale 29 ottobre 2021, n. 205

Comunicazioni dei rapporti di lavoro in regime
di codatorialita — Indicazioni operative
Nota INL 22 febbraio 2022, n. 315

Lavoratori in somministrazione comparto sanita
— Indennita Covid-19

Decreto del Ministero della salute 30 novembre
2021

Lotta alla poverta — Approvazione piano e
riparto fondo 2021-2023
Decreto del Ministero del lavoro 30 dicembre 2021

Assicurazione lavoratori autonomi iscritti al
Fondo pensione lavoratori dello spettacolo
Circolare Inail 24 febbraio 2022, n .11

Calcolo della pensione. Modalita di
neutralizzazione periodi contributivi per
disoccupazione

Messaggio Inps 23 febbraio 2022, n. 883

Aliquote contributive lavoratori agricoli anno
2022
Circolare Inps 25 febbraio 2022, n. 31

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio —
Febbraio 2022

Excelsior Informa, febbraio 2022

Lavoro giovanile, non possiamo perdere tempo
Labour Issues n. 5/2022

Tratti di strada. Opportunita e incentivi europei,
nazionali e regionali a sostegno delle
transizioni dallo studio al lavoro
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La normativa spagnola che esclude i
collaboratori domestici — quasi esclusivamente
donne — dalle prestazioni di disoccupazione &
contraria al diritto dell’Unione

Corte di Giustizia, 24 febbraio 2022
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How to strengthen informal apprenticeship
systems for a better future of work? Teoria e pratica dei
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Vocational education and training in France
Cedefop, 23 febbraio 2022

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

TEORIA E PRATICA DEI

CONTRATTI
DI LAVORO

Sesta edizione
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Misure urgenti per fronteggiare ’emergenza
Covid-19 nei luoghi di lavoro e nelle scuole
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XIX Indagine. Profilo dei Diplomati 2021 —
Rapporto 2022
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XVI Indagine. Esiti a distanza dei Diplomati —
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Formazione continua e responsabilita sociale
d’impresa: un’indagine sui piani formativi dei
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La partecipazione diretta al tempo della
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Digitalizzazione e invecchiamento della forza
lavoro nel settore dei servizi
P. Checucci et al., Inapp Report n. 25/2022
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Human health and social work activities —
evidence from the European Survey of
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Actions by labour and social security
inspectorates for the improvement of
occupational safety and health in platform work
EU-OSHA, 16 febbraio 2022

Percorsi di lettura

Social Inequality in the Prevalence of Working
from Home under the Covid-19 Pandemic in
Japan

Takami Tomohiro, Japan Labor Issues, n. 36/2022
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dell’lpca
G. Piglialarmi, L. Valente, lavoce.info
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