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Politically (in)correct — CSC: La dinamica
“smorzata’” dell’occupazione
Giuliano Cazzola
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Normativa e prassi del lavoro

Flussi di ingresso dei lavoratori stranieri e
contrasto all'immigrazione irregolare
Nota INL 21 marzo 2023, n. 2066

Lavoratori italiani all’estero — Retribuzioni
convenzionali 2023
Circolare Inps 23 marzo 2023, n. 33

Lavori usuranti. Domande per il riconoscimento
dei requisiti entro il 1° maggio 2023
Messaggio Inps 21 marzo 2023, n. 1100

Accesso alla NASpl in caso di dimissioni
Circolare Inps 20 marzo 2023, n. 32

Prestazioni occasionali degli steward nel
settore del calcio femminile professionistico
Messaggio Inps 21 marzo 2023, n. 1104

Variazione degli interessi su omesso o ritardato
versamento dei contributi
Circolare Inps 20 marzo 2023, n. 31

Verifiche periodiche delle attrezzature di lavoro.
Nuovo elenco dei soggetti abilitati
Decreto direttoriale 24 marzo 2023, n. 39

Codice della Crisi d’impresa: gli accordi sui
crediti tributari e contributivi

Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 23 marzo 2023

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Il mercato del lavoro: dati e analisi
Ministero del lavoro, Banca d’ltalia, Anpal, marzo
2023

Incentivi all’occupazione. Focus sulle
agevolazioni contributive per le assunzioni e le
variazioni contrattuali

Inps, 23 marzo 2023

Lavoratori immigrati. | fabbisogni professionali
e formativi, indagine 2022
Unioncamere, Anpal, marzo 2023
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Il congresso CGIL e
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Malattie oncologiche e diritti
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Terza edizione, aggiornata
alla legge n. 197/2022
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Xlll Rapporto sulla contrattazione sociale
territoriale
Cqil, FDV, marzo 2023

Face a I’éclatement des entreprises, une
représentation collective mise en défaut: une
analyse a partir de 'enquéte REPONSE 2017
N. Thévenot et al., La Revue de I'IRES, n. 107-
108/2023

Labour Lawyers

L’annullamento del provvedimento di
radiazione dall’albo professionale non cancella
il reato di esercizio abusivo della professione
che scatta per chi ha svolto I'attivita nonostante
la sospensione cautelare

Corte di Cassazione, sentenza 22 marzo 2023, n.
12100

Spetta al datore di lavoro dimostrare
I'insussistenza dello stato di malattia del
dipendente e la conseguente falsita della
certificazione rilasciata dal medico

Tribunale di Arezzo, sentenza 7 marzo 2023, n. 64

E nullo il licenziamento dell’autoferrotranviere
nel caso di omissione di giudizio sull’istanza
del lavoratore al Consiglio di Disciplina (anche
se il Consiglio non é costituito)

Corte di Cassazione, ordinanza 6 marzo 2023, n.
6555

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

Osservatorio sul precariato
Inps, 23 marzo 2023

Cassa Integrazione Guadagni e Disoccupazione
(dati febbraio 2023)
Report mensile Inps, 23 marzo 2023

Osservatorio pensioni vigenti all’1.1.2023 e
liquidate nel 2022 erogate dall’Inps
Inps Statistiche in Breve, 22 marzo 2023

La misurazione del’economia delle piattaforme
in Italia
Istat, 21 marzo 2023

Audizione del Cnel sull’introduzione a scuola
dell’insegnamento su sicurezza sul lavoro
Cnel, 23 marzo 2023

Disabilita e lavoro: alcuni risultati preliminari di
una survey tra medici competenti
Inail, 21 marzo 2023

L'esposizione ad agenti cancerogeni nei luoghi
di lavoro in Italia
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Venti anni di legge Biagi
a cura di M. Tiraboschi
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Il fabbisogno aggiuntivo di manodopera
straniera nel comparto domestico. Stima e
prospettive

a cura di F.M. Rottino, L. Di Sciullo, Centro Studi e
Ricerche Idos, marzo 2023

The value of essential work — World
Employment and Social Outlook 2023
ILO Flagship Report, 15 marzo 2023

Benchmarking Working Europe 2023. Europe in
transition — Towards sustainable resilience
Etui, marzo 2023

Percorsi di lettura

Il lavoro flessibile nelle transizioni ecologica e
digitale

Tiziano Treu, WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT,
n. 465/2023

Le réle de la branche aprés les ordonnances
Macron: entre permanence et renouvellement
N. Delahaie et al., La Revue de L’lres n. 107-
108/2023

El control y la gestion de la incapacidad
temporal. a propésito de la reforma introducida
por el RD 1060/2022, de 27 de diciembre
Guillermo Rodriguez Iniesta, REJLSS n. 6/2023

La regulacién del teletrabajo en el empleo
publico: coyuntura y perspectivas de futuro
Raquel Vida Fernandez, REJLSS n. 6/2023

Rassegna

Lavoro. Salario minimo legale: Spagna, Italia e
Unione europea
Laura Calafa, il Mulino

Salari, dignita, formazione. Le sfide per il lavoro
Mauro Magatti, Corriere della Sera

Il contratto collettivo da cinque euro all’ora:
cosi le Rsa piemontesi umiliano i lavoratori
Claudia Luise, la Stampa

Le disuguaglianze nella retribuzione?
Dipendono anche dalle ore lavorate
D. Checchi, C. Garcia-Pefalosa, lavoce.info

Donne: perché mandarle in pensione in anticipo
€ solo un modo per farle lavorare gratis. Uno
studio inglese

Rita Querze, Corriere della Sera
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Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche
e nodi istituzionali
acuradiL. Casano

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche
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Il welfare occupazionale
e aziendale in Italia
V Rapporto
a cura di M. Tiraboschi
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Asia. Nel settore tessile del Bangladesh
migliorano le condizioni di lavoro

Stefano Vecchia, Avvenire WEEFAREjj7FEORLE
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IL WELFARE OCCUPAZIONALE
E AZIENDALE IN ITALIA

Politica. Brunetta al Cnel sara un presidente o Mt Lot
senza stipendio 3
Valentina Conte, la Repubblica

Tecnologia. Tutti i rischi dell’intelligenza
artificiale
Silvia Ciucciovino, Collettiva

ADAPT International Bulletin
n. 5/2023
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