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nella formazione,
nel lavoro e nel welfare
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Salute e persona:
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Storie di sindacalisti

“Partiti insieme
lontano da casa
per strade diverse
facciamo ritorno”

(Catullo, Carmina)
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Addio contratti monolite ora relazioni "adattive"

piu a misura d'impresa
Maurizio Sacconi, Il Sole 24 Ore

Fca, ora piena occupazione a partire da
Pomigliano
Annamaria Furlan, Il Mattino

Strumenti per mettere un freno ai contratti a
termine
Bruno Anastasia, lavoce.info

Incentivi al lavoro: valutare per spendere
meglio
I. Lagrosa, I. Tinagli, lavoce.info

Confindustria-Sindacati. Un accordo comunque

necessario
Mario Sassi, mariosassi.it

I nodi da sciogliere sulla disoccupazione
giovanile
Dario Odifreddi, ilsussidiario.net

Politiche territoriali, le grandi assenti nel
dibattito politico
Marco Percoco, il Mulino

Adapt or die is Marchionne’s stark farewell
message to carmakers
Tommaso Ebhardt, bloomberg.com

The false promises of worker retraining
Jeffrey Selingo, theatlantic.com
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L'avvio dei competence center, il piano 4.0
Francesco Seghezzi a Radio Radicale

Il tema del salario minimo in campagna
elettorale. La praticabilita della proposta, le
buone pratiche

Michele Tiraboschi a Radio Radicale

Giurisprudenza

La responsabilita solidale ex art. 29, d.Igs. n.
276/2003, si applica anche al contratto di
subfornitura

Corte Costituzionale, sentenza n. 254/2017

La tardiva contestazione dei fatti posti alla base
di un licenziamento disciplinare & sanzionata ex

art. 18 S.lI. post riforma Fornero con la tutela
indennitaria forte
Corte di Cassazione, sentenza n. 30985/2017

La questione della necessaria cittadinanza
italiana dei direttori di musei
TAR Lazio, 24 maggio 2017
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