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Labour Lawyers

Le OO.SS. rappresentative dei rider non sono
legittimate ad attivare il procedimento per
repressione di condotta antisindacale, dato che
i rider non sono lavoratori subordinati

Tribunale di Firenze, decreto 9 febbraio 2021

Trasferimento di azienda — Crisi aziendale —
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Interpretazione conforme — Codice della crisi di
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Corte di Cassazione, sentenza 17 agosto 2020, n.
17198 Covid-19 e

sostegno al reddito

La prescrizione dei crediti retributivi decorre a cura di D. Garofalo
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Gli artt. 2948, n. 4, 2955, n. 2, e 2956, n. 1, c.c.
sono costituzionalmente illegittimi nella parte in
cui consentono che la prescrizione del diritto
alla retribuzione decorra durante il rapporto di
lavoro

Corte Costituzionale, sentenza 10 giugno 1966, n.
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