
Vai alla versione web

Share Tweet Share

Bollettino ADAPT n. 40/2022                                      

 Corsi

 
Nuovo Fondo nuove competenze:

istruzioni per l’uso

Corso di formazione ADAPT (iscriviti qui)

 
Teoria e pratica del diritto delle relazioni
industriali – II edizione

Corso di specializzazione ADAPT (iscriviti qui)

Interventi

Tutti gli ostacoli della riforma del reddito di
cittadinanza

Francesco Seghezzi

L’ILO torna sul tema della long-term care: quali
(nuove) strategie per la gestione della non
autosufficienza?

Irene Tagliabue

Disabilità e mercato del lavoro: integrazione tra
protezione sociale e transizione scuola-lavoro
in un report dell’OECD

Ilaria Fiore

Condizioni e qualità della vita. Il Covid-19 e il
divario di genere sul lavoro e a casa in una
analisi dell'Eurofound

Francesca Valente

Transizione digitale e (nuove) competenze: una
visione d’insieme a partire da uno studio
dell’OCSE

Carlo Pace

La rappresentanza tra tradizione e
innovazione/7 – Il ruolo del sindacato
nell’apprendistato tedesco e le sfide future

Marco Delle Chiaie

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/134 – Pastificio Rana S.p.a.: le principali
novità del primo contratto integrativo aziendale
del Gruppo

Maria Elena Bartolotta

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/135 – Il rinnovo dell’Accordo integrativo
Toyota Material Handling Manifacturing Italy: la
ricerca congiunta di soluzioni per garantire il

Eventi

Le sfide per

retribuzioni e produttività


tra contrattazione collettiva
e legge sul salario minimo


24 novembre 2022

Towards

the Social Construction

of New Labour Markets


24-26 novembre 2022

Stato essenziale società
vitale. Appunti sussidiari
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livello di competitività dell’impresa

Valerio Marini

Il mio canto libero – Detassate il salario
aggiuntivo e “meritato” di vaste platee di
lavoratori

Maurizio Sacconi

Politically (in)correct – Pensioni: la cabala delle
quote

Giuliano Cazzola

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Decreto Aiuti quater

Decreto-legge 18 novembre 2022, n. 176

 

 
Decreto Aiuti ter – Conversione in legge

Legge 17 novembre 2022, n. 175

 

 
Indennità una tantum 150 euro – Retribuzione
imponibile

Messaggio Inps 17 novembre 2022, n. 4159

 

 
Disparità uomo-donna – Settori e professioni
per il 2023

Decreto interministeriale 16 novembre 2022 n. 327

 

 

Perequazione automatica delle pensioni anni
2022 e 2023

Decreto del Ministero dell’economia e delle
finanze 10 novembre 2022

 

 
Assegni familiari dei Fondi solidarietà e FIS –
Istruzioni Uniemens

Messaggio Inps 17 novembre 2022, n. 4167

 

 
Sgravio contributivo contratti di solidarietà –
Istruzioni

Messaggio Inps 16 novembre 2022, n. 4135

 

 
Fondo per il diritto al lavoro dei disabili –
Attribuzione risorse all’Inps anno 2022

Decreto del Ministero del lavoro 26 settembre 2022

 

 
Cooperative sociali – Contributi assunzione di
rifugiati

Decreto del Ministero del lavoro 21 settembre 2022

 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Nota congiunturale lavoro in somministrazione
(settembre 2022)

Ebitemp, Formatemp, novembre 2022

 

 
Labour Market Statistics, November 2022

IES Briefing, 15 novembre 2022

 

per l'Italia che verrà

30 novembre 2022

Apprendistato e
generazione Z


1º dicembre 2022

Pubblicazioni

Verso un mercato del lavoro
di cura: questioni giuridiche

e nodi istituzionali

a cura di L. Casano

Lavoro agile e smart
working nella società


post-pandemica

a cura di M. Brollo et al.
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  Osservatorio Assolombarda Agenzie per il
Lavoro – III trimestre 2022

Area Centro Studi Assolombarda, Rapporto n.
8/2022

 

 

Il mercato del lavoro Veneto nel mese di ottobre
2022

Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, novembre 2022

 

FareContrattazione

 
Premi di produttività. Detassazione – Deposito
contratti (novembre 2022)

Ministero del lavoro, 15 novembre 2022

 

 
CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021

Aran, OO.SS., Confederazioni Sindacali, 16
novembre 2022

 

Labour Lawyers 

 

Il certificato medico consegnato dal lavoratore
tardivamente e solo dopo aver ricevuto la
contestazione disciplinare giustifica l’assenza.
A nulla rileva per la S.C. la retroattività
dell’attestazione dello stato di malattia

Corte di Cassazione, sentenza 10 novembre 2022,
n. 33134

 

 

Per il risarcimento del danno patrimoniale, il
lavoratore deve provare il nesso di causalità

Corte di Cassazione, ordinanza 28 ottobre 2022, n.
31920

 

 

Per l’accertamento della subordinazione è
decisivo l’effettivo atteggiarsi del rapporto; nei
lavori semplici occorre fare riferimento a
elementi sussidiari, come la continuità, la
durata del rapporto, l’osservanza di un orario,
etc.

Corte di Cassazione, ordinanza 26 ottobre 2022, n.
31683

 

 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non
è più protetto dal regime di stabilità. Quindi, per
i diritti non prescritti all’entrata in vigore della
legge n. 92/2012, il termine di prescrizione
decorre dalla fine del rapporto di lavoro

Corte di Cassazione, sentenza 20 ottobre 2022, n.
30957

 

 

Non si configura lo straining quando il disagio
lavorativo non deriva da condotte vessatorie
tali da configurare una situazione di nocività
fonte di responsabilità ex art. n. 2087 c.c.,
sebbene ci sia una accesa conflittualità tra le
parti

Corte di Cassazione, ordinanza 6 ottobre 2022, n.
29059

 

FareApprendistato e alternanza formativa

Il lavoro e

le sue trasformazioni

Quale sostenibilità

per la longevità?


a cura di V. Filì

Le interviste impossibili.
Marco Biagi venti anni dopo


M. Tiraboschi
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European Alliance for Apprenticeship
Monitoring Survey 2021-2022

European Commission, 11 novembre 2022

 

 

Changing Skill Formation in Greece and Italy –
Crisis-Induced Reforms in Light of Common
Institutional Legacies

F.A. Baumann, J. Vossiek, IJRVET Issue n. 3/2022

 

 
What Makes Supported Internships an Effective
Approach to VET?

J. Hanson et al., NJCIE n. 3/2022

 

 
IT Skills, Occupation Specificity and Job
Separations

C. Eggenberger, U. Backes-Gellner, IZA DP n.
15694/2022

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Osservatorio sul precariato (gennaio-agosto
2022)

Report mensile Inps, 17 novembre 2022

 

 
Posti vacanti nelle imprese dell’industria e dei
servizi – Stime preliminari (III trimestre 2022)

Istat, 16 novembre 2022

 

 
Gli effetti del Covid-19 su NEET e ELET

F. Bortolamai, N. Scutifero, Osservatorio CPI, 16
novembre 2022

 

 
Congedi parentali e di paternità. Le attuali
disposizioni in Italia e in Europa

Collana Focus Anpal n. 141/2022

 

 
Working for the future

T. Wilson et al., Ies, novembre 2022

 

 

The Empirics of Technology, Employment and
Occupations: Lessons Learned and Challenges
Ahead

F. Montobbio et al., IZA DP n. 15731/2022

 

 
WEC – Social Impact Report 2022

WEC, novembre 2022

 

 
Education Policy Outlook 2022

OECD, 21 novembre 2022

 

 
Greening Enterprises. Transforming processes
and workplaces

ILO, 14 novembre 2022

Rassegna

Il modo di Biagi. Dizionario
della modernità del lavoro


a cura di M. Sacconi

Diritto delle

Relazioni Industriali


n. 3/2022

VIII Rapporto ADAPT

sulla contrattazione
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Reddito di cittadinanza. Caccia al povero

Chiara Saraceno, la Repubblica

 

 
Governo. Il welfare secondo Giorgia Meloni

Cristiano Gori, Vita

 

 
Politiche del lavoro. Gol mancato

Pietro Ichino, pietroichino.it

 

 
Labour market. Why office buildings are still in
trouble

P. Eavis et al., The New York Times

 

 
Un nuovo umanesimo per ricostruire il Paese: il
sindacato delle persone

Paolo Pirani, Il diario del lavoro

 

 
Scuola. Lutto in università: è morto a Firenze
Riccardo Del Punta, aveva collaborato con la
ministra Fornero

La Repubblica

Podcast

 
Che fine hanno fatto le crisi aziendali
nell’agenda setting di media e governo?

Francesco Nespoli a Radio Radicale

 

 
Le novità relative alla disciplina del sostegno
alla genitorialità

Chiara Altilio a Radio Radicale

Passato, presente e futuro
della rappresentanza


di interessi 

M. Sacconi, M. Colombo

Caporalato

e sfruttamento del lavoro


a cura di M. Ferraresi,

S. Seminara
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