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Covid-19 — Ulteriori misure per evitare la
diffusione del virus
Ordinanza del Ministero della salute 18 marzo 2022

Riordino della normativa ordinaria in materia di
ammortizzatori sociali

Circolare del Ministero del lavoro 18 marzo 2022,
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Linee guida in materia di collocamento mirato
delle persone con disabilita

Decreto del Ministero del lavoro 11 marzo 2022, n.
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Linee guida in materia di collocamento mirato
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Ministero del lavoro, 16 marzo 2022
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Messaggio Inps 18 marzo 2022, n. 1264

Lavori faticosi e pesanti. Istruzioni per la
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Labour Market Statistics, March 2022
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Premi di produttivita. Detassazione — Deposito
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Ministero del lavoro, 15 marzo 2022
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Nelle cause di risarcimento danni per infortuni

. " . Il welfare occupazionale
sul lavoro o per malattie professionali P

multifattoriali, il dipendente deve dedurre e e aziendale in ltalia
provare unicamente il nesso di c,ausal_ité tra le IV rapporto
mansioni svolte e la nocivita dell’ambiente di

lavoro
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Extended and more flexible traineeships: A
process evaluation

R. Gloster et al., Department for Education,
Government Social Research, marzo 2022
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Towards european standards for monitoring
and evaluation of lifelong guidance systems
and services Diritto del lavoro e
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Emanuele Dagnino
Dichiarazione del Presidente Mattarella per il
20° anniversario dell’assassinio di Marco Biagi
Presidenza della Repubblica, 19 marzo 2022

Osservatorio sul precariato (gennaio-dicembre
2021)
Report mensile Inps, 17 marzo 2022
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Cassa Integrazione Guadagni e Disoccupazione
(dati febbraio 2022)
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Il lavoro senza contratto

Sostegno alle imprese e agli operatori M. Tuscano

economici, di lavoro, salute e servizi territoriali,
connesse all’emergenza da Covid-19

Senato della Repubblica, Camera dei deputati,
dossier 16 marzo 2022

Don’t let me down: unemployment insurance in
the United States

Francesco Spadafora, Questioni di Economia e
Finanza (Occasional Papers) n. 673/2022
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Occupational safety and health risks of parcel
delivery work organised through digital labour
platforms

EU-OSHA Case Study, 8 marzo 2022

People with disabilities and the Covid-19
pandemic: Findings from the Living, working
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La geografia dei settori produttivi e delle attivita economiche

La riforma del lavoro in Spagna
Paola Lo Cascio, il Mulino

acuradi

Tlaria Armaroli, Emmanuele Massagli,
Francesco Nespoli, Giovanni Piglialarmi,
Michele Tiraboschi
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Marco Biagi, maestro di riformismo per un . . .
diritto del lavoro fuori dai formalismi Teoria e pratica dei
Alberto Orioli, Il Sole 24 Ore contratti di lavoro
M. Tiraboschi
Marco Biagi, a 20 anni dall’assassinio la sua
eredita ideale vive nella memoria dei giovani
Giuliano Cazzola, FIRSTonline TEORIA | PRATICA DEI
CONTRATTI
DI LAVORO

Lavoro e precari. Marco Biagi aveva anticipato i
tempi, ingiusto considerarlo ‘il padre della
precarieta

Gian Paolo Valcavi, il Fatto Quotidiano

Sesta edizione
aggiornata a settembre 2021

MICHELE TIRABOSCHI

Il colloquio. La vedova Biagi: “Marco impegnato
per tutelare i deboli”
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La campagna di fake news sulla legge Biagi
Pietro Ichino, pietroichino.it | contratti di lavoro
M. Tiraboschi

Marco Biagi anniversario, Sbarra: “Sognava
tutele estese a tutti”
Claudio Marin, il Resto del Carlino

Il ricordo. Le idee di Marco Biagi, sempre piu
avanti della realta del lavoro
Claudio Tucci, Il Sole 24 Ore

Portare frutto. In ricordo di Marco Biagi
Michele Faioli, Secondo Tempo

Mercato del lavoro. Per lavoratori e robot un
futuro di convivenza
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