
Vai alla versione web

Share Tweet Share

Bollettino ADAPT n. 11/2022                                                 

Marco Biagi venti anni dopo
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Covid-19 – Ulteriori misure per evitare la
diffusione del virus
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Riordino della normativa ordinaria in materia di
ammortizzatori sociali

Circolare del Ministero del lavoro 18 marzo 2022,
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Decreto del Ministero del lavoro 11 marzo 2022, n.
43
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Esonero contributivo per lavoratori autonomi e
professionisti. Proroga istanze di riesame
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Lavori faticosi e pesanti. Istruzioni per la
presentazione delle domande

Messaggio Inps 16 marzo 2022, n. 1201

 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Nota congiunturale lavoro in somministrazione
(gennaio 2022)

Ebitemp, Formatemp, marzo 2022

 

 
L’emergenzialità della questione giovanile

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 15 marzo
2022

 

 
Labour Market Statistics, March 2022
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  Il mercato del lavoro Veneto nel mese di
Febbraio 2022

Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, marzo 2022
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Federbeton, OO.SS., 15 marzo 2022

 

Labour Lawyers 

 

Nelle cause di risarcimento danni per infortuni
sul lavoro o per malattie professionali
multifattoriali, il dipendente deve dedurre e
provare unicamente il nesso di causalità tra le
mansioni svolte e la nocività dell’ambiente di
lavoro

Corte di Cassazione, sentenza 3 marzo 2022, n.
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process evaluation
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and services
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Sostegno alle imprese e agli operatori
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connesse all’emergenza da Covid-19
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Don’t let me down: unemployment insurance in
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  Occupational safety and health risks of remote
programming work organised through digital
labour platforms

EU-OSHA Case Study, 8 marzo 2022

 

 

Occupational safety and health risks of parcel
delivery work organised through digital labour
platforms

EU-OSHA Case Study, 8 marzo 2022

 

 
People with disabilities and the Covid-19
pandemic: Findings from the Living, working
and Covid-19 e-survey

Daphne Ahrendt, Eurofound PB, 21 marzo 2022
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La riforma del lavoro in Spagna

Paola Lo Cascio, il Mulino

 

 
Analysis of Regular Employees Whose
Inclination to Change Jobs Has Increased in the
Covid-19 Pandemic
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Rassegna

 
Marco Biagi, maestro di riformismo per un
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Alberto Orioli, Il Sole 24 Ore

 

 
Marco Biagi, a 20 anni dall’assassinio la sua
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Giuliano Cazzola, FIRSTonline
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per tutelare i deboli”
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Claudio Tucci, Il Sole 24 Ore

 

 
Portare frutto. In ricordo di Marco Biagi

Michele Faioli, Secondo Tempo

 

  Mercato del lavoro. Per lavoratori e robot un
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