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CCNL PMI Moda, Chimica, Ceramica - Ipotesi di
accordo

Associazioni datoriali, Casartigiani, Claai, 0O.SS., Atlante della rappresentanza
17 febbraio 2022 di imprese e lavoro

CCNL Aninsei 2021-2023
Aninsei, O0.SS., 14 febbraio 2022

FEEZN ATLANTE DELLARAPPRESENTANZA
DI IMPRESE E LAVORO

La geografia dei settori produttivi e delle attivita economiche
‘nel prisma dei sistemi di relazioni industriali

acuradi

Tlaria Armaroli, Emmanuele Massagli,
Francesco Nespoli, Giovanni Piglialarmi,
Michele Tiraboschi

CCNL Agidae 2021-2023 — Verbale di accordo
Agidae, O0.SS., 8 febbraio 2022
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In caso di licenziamento per giustificato motivo
oggettivo, il datore di lavoro é tenuto a fornire
prova di impossibilita di reimpiegare il
lavoratore in altre mansioni, al momento del
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recesso (e non in momento successivo) Teoria e pratica dei
Corte di Cassazione, ordinanza 18 gennaio 2022, contratti di lavoro
n. 1386 ) .

M. Tiraboschi

E onere del lavoratore indicare gli elementi di
nocivita dell’ambiente lavorativo, quali concreti
fattori di rischio per la sua salute e sicurezza e
quindi idonei a provare I'inadempimento
dell’obbligazione ex art. 2087 c.c.

Corte di Cassazione, ordinanza 17 gennaio 2022,
n. 1269 g
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Sesta edizione
aggiornata a settembre 2021
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Nella retribuzione dei giorni di ferie vanno
computate le indennita non occasionali
collegate alle mansioni svolte dal lavoratore
Tribunale di Roma, sentenza 10 gennaio 2022, n.
58
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E illecito I’appalto di servizi di call center
quando il committente si inserisce
nell’organizzazione dell’appaltatore gestendo, M. Tiraboschi
ad esempio, le credenziali di accesso ai

software e aggiornando periodicamente le

procedure di utilizzo

Tribunale di Catania, sentenza 4 novembre 2021,

n. 4553
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The Emerging Degree Reset
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Cgil — Assemblea Organizzativa 2022 —
Relazione di Maurizio Landini
Cgil, 10 febbraio 2022

Famiglia e lavoro — Rapporto annuale 2021
Anpal Servizi, febbraio 2022

Osservatorio sul precariato (gennaio-novembre
2021)
Report mensile Inps, 17 febbraio 2022

Cassa Integrazione Guadagni e Disoccupazione
(dati gennaio 2022)
Report mensile Inps, 17 febbraio 2022

Posti vacanti nelle imprese dell’industria e dei
servizi — Stime preliminari (IV trimestre 2021)
Istat, 16 febbraio 2022

European network of public employment
services (PES) — Annual Report
European Commission, gennaio 2022

Digital technologies, labor market flows and
investment in training: Evidence from Italian
employer-employee data

V. Cirillo et al., INAPP WP n. 79/2022

Italy: a national and local answer to the
challenges of the platform economy
EU-OSHA Policy Case Study, 16 febbraio 2022

Occupational safety and health in digital
platform work: lessons from regulations,
policies, actions and initiatives
EU-OSHA PB, 17 febbraio 2022
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Innovare senza escludere. La formazione
sindacale durante la pandemia
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Labos. Revista de Derecho del Trabajo y
Proteccion Social
n. extra/2022
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