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Commette discriminazione indiretta del genere
femminile lo Stato che esclude il personale
domestico dalla tutela in caso di
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Il RdC, pur presentando anche tratti propri di
una misura di contrasto alla poverta, non si
risolve in una provvidenza assistenziale diretta
a soddisfare un bisogno primario dell’individuo,
ma persegue diversi e piu articolati obiettivi di
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sociale fruttamento del |
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amici o parenti, ricevendo per il servizio una Untindagine di disitto penale,
speciale indennita aggiuntiva e la meta di un B
giorno di riposo compensativo 5 e S Sesinies
Corte di Cassazione, sentenza 27 ottobre 2021, n.
30301

\\\\ \\?A 4
Ai fini della individuazione del rapporto di e
lavoro subordinato del giornalista, cio che

[
S
i N

rileva é ’'ampiezza di prestazioni e I'intensita "““'\"\'\“\\

della collaborazione, che devono essere tali da =

comportare I'inserimento stabile del lavoratore Q  @uromonn GRS
nell’organizzazione aziendale — _
gg(l)'téegdl Cassazione, ordinanza 14 luglio 2021, n. FaART

Passato, presente e futuro
della rappresentanza
di interessi
M. Sacconi, M. Colombo

FareApprendistato e alternanza formativa

Cities in transition. How vocational education
and training can help cities become smarter
and greener
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workplace: A review of the literature
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della resilienza europea
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Economia. Sbarra: “Meno stage e tirocini. Piu
apprendistato con salari adeguati”

Int. a L. Sbarra a cura di C. Marin, Quotidiano
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