Vai alla versione web

Share Tweet Share

o .
'|:~{mn-m1.« pr o

bollettinoAdAPT.it

Bollettino ADAPT n. 24/2022

Interventi

Il metodo dei chimici e dei farmaceutici per un
nuovo protagonismo delle relazioni di lavoro
Emmanuele Massagli, Michele Dalla Sega

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/110 — Il rinnovo del CCNL chimico-
farmaceutico, tra conferme e innovazione
Lorenzo Citterio

Gli sviluppi della contrattazione nazionale del
2021: prime evidenze
Michele Dalla Sega, DRI n. 2/2022

Circ. MLPS n. 12/2022: puo I’apprendistato di
primo livello “ripartire” da una circolare?
Matteo Colombo, Giorgio Impellizzieri, Emmanuele
Massagli, Giuseppe Montemarano

L’apprendistato per I’accesso alle professioni
ordinistiche nell’ambito delle politiche del Pnrr
Andrea Zoppo

Accoglienza & Lavoro, al via il progetto del
settore della somministrazione su sostegno,
formazione e lavoro

Sara Prosdocimi

Net-work for NEET, un progetto di inclusione e
sviluppo territoriale — Centro Meta AFP e
Cooperativa AEPER: una collaborazione
modello per la “riattivazione” di giovani NEET
Tommaso Galeotto

Lavoro su piattaforma, management
algoritmico e tutela dei dati personali: qual & il
ruolo del sindacato?

Diletta Porcheddu

PNRR, occupabilita e intelligenza artificiale: il
futuro delle politiche attive del lavoro
Gianluca Meloni

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/111 — 1l rinnovo del CCNL Edilizia
Artigianato: incrementi salariali e nuove figure
per la crescita del settore

Mirco Proietti

Il mio canto libero — Patto sociale: tanto
necessario quanto improbabile
Maurizio Sacconi

Eventi e corsi

Smart Working, GDPR e
Privacy, Apprendistato
Corsi asincroni ADAPT

Assocazone per g stud iemazional  compara
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Smart Working, GDPR e Privacy, Apprendistato:
accedi alla formazione on-demand di ADAPT

Caniamici e gentil ettor,

per spondere al Disogno di accedere a percorsi formatvi agglomat, frequentabil a disianza e
sempre disponibil, senza limi di spazi e tempi, ADAPT ha progetiato e realizzato tre corsi d
formazione completamente asincroni, frubill quindi in ogni momento, e da ogni

istrate & da material per Fapprofondimento personale
(dispense, aricol, side) questi nuovi cors traltano femi o assolta atuali

mart Working (per info clicca qui: per imparare a conoscere.
adistanza;
approfondire | rilev critc e gl aspett da

r costure effcaci percorsi i

1l costo della singola ne & pari 2 90 euro + Iva, con sconti dedicat  chi volesse
Eesevel a6 ooe 7 oo & a par o s Horee o 3 oo 100 € ol at nomie's
e tre

Ogni corso & strutturato In modul formativ, ognuno del quall composto da una o pil

totale di circa 4 ore - & da ulteriori materiali per
Fapprtoncimnt, s o et B e e cceesbhe ot ot .1 e 2
partie dal prim piatiaforma collaborafiva.

‘Come sempre, | ricavati di questi corsi saranno integraimente utiizzati per co-finanziare
una borsa di dottorato.
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<= Giuliano Cazzola
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Covid-19 — Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’epidemia
Ordinanza del Ministero della salute 15 giugno
2022

Reddito di Liberta finanziato da
regioni/province autonome - Istruzioni
Messaggio Inps 16 giugno 2022, n. 2453

Intervento straordinario di integrazione
salariale per accordi di transizione
occupazionale — Istruzioni

Messaggio Inps 15 giugno 2022, n. 2423

Cig in deroga per crisi aziendale — Chiarimenti
sul contributo addizionale
Circolare Inps 15 giugno 2022, n. 69

Apprendistato di primo livello e sgravio
contributivo — Chiarimenti
Circolare Inps 15 giugno 2022, n. 70

Modello Unirete — Chiarimenti
Nota INL 16 giugno 2022, n. 1229

Raccolta fondi enti del Terzo settore — Linee
guida
Decreto ministeriale 13 giugno 2022

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Profilo e condizione occupazionale dei laureati
— Rapporto 2022
Almalaurea, 16 giugno 2022

Italiani e lavoro nell’anno della transizione
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 18 giugno
2022

Lavoro femminile: rivedere i modelli
organizzativi per superare i pregiudizi
Cida, ADAPT, Labour Issues n. 6/2022

Nota congiunturale lavoro in somministrazione
(aprile 2022)
Ebitemp, Formatemp, giugno 2022
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Marco Falcineli
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Una legge sul salario
minimo per I'ltalia?
Riflessioni e analisi

dopo la direttiva europea

Una legge sul salario minimo per I'ltalia?
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Passato, presente e futuro
della rappresentanza
di interessi
M. Sacconi, M. Colombo

Maurizio Sacconi
Matteo Colombo

Passato, presente e futuro
della rappresentanza
di interessi

prefazione di Emmanuele Massagli

Le interviste impossibili.
Marco Biagi venti anni dopo
M. Tiraboschi
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Il mercato del lavoro Veneto nel mese di Maggio
2022

Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
bussola, giugno 2022

FareContrattazione

Premi di produttivita. Detassazione — Deposito
contratti (giugno 2022)
Ministero del lavoro, 15 giugno 2022

CCNL Sanita — Ipotesi di accordo
Aran, O0.SS., 15 giugno 2022

CCNL Chimico-Farmaceutico — Ipotesi di
accordo

Federchimica, Farmindustria, OO.SS., 13 giugno
2022

CCNL Federcasse — Accordo di rinnovo
Federcasse, OO.SS., 11 giugno 2022

Labour Lawyers

| regolamenti che disciplinano un rapporto di
lavoro, occupandosi di materie riservate alla
legge o alla contrattazione collettiva nazionale,
sono illegittimi e inefficaci

Corte di Cassazione, sentenza 14 giugno 2022, n.
19192

E illegittimo il licenziamento di un direttore
generale per aver segnalato al Consiglio di
amministrazione alcune irregolarita contabili e
la possibile configurazione di reati

Corte di Cassazione, sentenza 31 maggio 2022, n.
17689

FareApprendistato e alternanza formativa

Istituti tecnici superiori — Monitoraggio
nazionale 2022
Indire, Ministero dell'istruzione, giugno 2022

Reports of the Standard-Setting Committee:
Apprenticeships
ILO, 10 giugno 2022

Strengthening skills systems in times of
transition
Cedefop PB, 8 giugno 2022

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

La poverta in Italia (anno 2021)
Istat Statistiche Report, 15 giugno 2022
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Il modo di Biagi. Dizionario
della modernita del lavoro
a cura di M. Sacconi
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Osservatorio sul precariato (gennaio-marzo
2022)
Report mensile Inps, 17 giugno 2022

Raccomandazione del Consiglio sui conti
individuali di apprendimento
Consiglio del’lUnione Europea, 31 maggio 2022

Piano di Azione internazionale di Madrid
sull’invecchiamento e la sua strategia regionale
2018-2022

Ministero del lavoro, Inapp, 17 giugno 2022

Osservatorio Welfare Assolombarda — Anno
2021

a cura di Centro Studi Assolombarda, Rapporto n.
5/2022

Is working enough? A study on low-paid
workers in Italy
Michele Bavaro, WorkINPS Paper n. 52/2022

Il sistema di ammortizzatori sociali in Italia:
aspetti critici nel confronto europeo

di F. Carta et al., Banca d’ltalia, Questioni di
Economia e Finanza (Occasional Paper) n.
697/2022

Il ruolo degli incentivi all’occupazione nel 2021:
lavoro a termine, part time, fragilita contrattuale
a cura di Valentina Cardinali, Inapp PB n. 28/2022

Minimum wages in 2022: Annual review
C. Aumayr-Pintar et al., Eurofound RR, 15 giugno
2022

How Limits to Educational Affordability, Work-
Based Learning, and Career Counseling Impede
Progress toward Good Jobs

A.P. Carnevale et al., Georgetown University,
giugno 2022

Percorsi di lettura

La bandiera del salario minimo
Rachele Gonnelli, Sbilanciamoci, 14 giugno 2022

Serve una legge per promuovere la democrazia
economica?
Marcello Bianchi, Nota Isril n. 15/2022

Lavoro e piattaforme tra subordinazione e
autonomia: la modulazione delle tutele nella
proposta della Commissione europea

Anna Alaimo, DRI n. 2/2022

L’altra contrattazione di secondo livello dei
rider: il modello Runner Pizza e il perdurante
equivoco fra discontinuita oraria e intermittenza
Antonio Alessandro Scelsi, DRI n. 2/2022

Questione salariale, tra bilateralita e
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Atlante della rappresentanza
di imprese e lavoro

| ATLANTE DELLARAPPRESENTANZA
DI IMPRESE E LAVORO

La geografia dei settori produttivi ¢ delle attivita economiche
el prisma dei sistemi di relazioni industriali

acuradi
Tlaria Armaroli, Emmanuele Massagli,

Francesco Nespoli, Giovanni Piglialarmi,
Michele Tiraboschi
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e aziendale in Italia
IV rapporto
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Quarto rapporto su

IL WELFARE OCCUPAZIONALE
E AZIENDALE IN ITALIA

A cura di Michele Tiraboschi
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contrattazione: alcune evidenze
Enrico Quintavalle, Spirito Artigiano, 10 giugno
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