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How Limits to Educational Affordability, Work-
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A.P. Carnevale et al., Georgetown University,
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contrattazione: alcune evidenze

Enrico Quintavalle, Spirito Artigiano, 10 giugno
2022

 

 
La bilateralità per una moderna idea di lavoro

Michele Tiraboschi, Spirito Artigiano, 11 giugno
2022

 

 

Dietro le quinte. Indagine sul lavoro autonomo
nell’audiovisivo e nell’editoria libraria

a cura di S. Bologna, A. Soru, Fondazione
Giacomo Brodolini, Quaderno n. 62/2022

 

 
Agency Workers as Strike-Breakers: ILO
Convention 87, and the EU-UK Trade and
Cooperation Agreement

Keith Ewing, IER, 16 giugno 2022

Rassegna

 
Salario minimo, l’Europa è pronta. E noi?

Paolo Andruccioli, Collettiva

 

 
Salario minimo, la strada in salita di una legge
sulla rappresentanza

Rosaria Amato, la Repubblica

 

 
Il salario minimo non basta per fermare il lavoro
povero

Daniele Pacifico, lavoce.info

 

 
Università e occupazione: tre neolaureati su
quattro trovano lavoro in un anno

G. Fregonara, O. Riva, Corriere della Sera

 

 
Colf e badanti, vale 2,7 miliardi l’evasione di
tasse e contributi

Giorgio Pogliotti, Il Sole 24 Ore

 

 
Pubblica amministrazione. P.a., il professionista
va pagato

Dario Ferrara, ItaliaOggi Sette

Teoria e pratica dei

contratti di lavoro 


M. Tiraboschi

Il lavoro senza contratto

M. Tuscano

Podcast



Il salario minimo a livello
europeo. Dopo la direttiva
Ue, che cosa succederà

negli stati membri?

Diletta Porcheddu a


Radio Radicale
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“trattative” in Italia
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