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Le attiviti didateic inizio
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| fattori e le competenze
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Se il mismatch tra offerta e domanda di lavoro /) ’
cambia segno... \i
Mario Sassi, mariosassi.it

Per il diritto del lavoro la sfida della ADAPT Flash —

concorrenza L

Aldo Bottini, Il Sole 24 Ore come cambia il mercato del
lavoro: i dati del Il trim. 2017

Rafforzare gli incentivi per il Sud e per chi offre F. Seghezzi

formazione

Annamaria Furlan, Corriere della Sera

Renzo Piano compie 80 anni.
“Il regalo piu bello? La mia squadra”
Stefano Bucci, Corriere della Sera

Industria 4.0, mancano le competenze

Claudio Tucci, Il Sole 24 Ore . .
Giovani e lavoro

Una ripresa ciclica, a tempo determinato e per F. Seghezzi a

nulla jobless Omnibus, LA7
Phastidio.net

Podcast

Il lavoro nella comunicazione politica dopo il
Jobs Act
Francesco Nespoli a Radio Radicale %‘

Garanzia giovani e i “soliti errori”
Michele Tiraboschi a Radio Radicale
Guida pratica al

lavoro agile
E. Dagnino, M. Menegotto,
L. M. Pelusi, M. Tiraboschi

GUIDA PRATICA AL LAVORO AGILE
DOPO LA LEGGE N. 81/2017

Formule contrattuali - S

mi operativi -

Mappatura della co collettiva

Emanucle Dagnino, Marco Menegotto,
Lorenzo Maria Pelusi, Michele Tiraboschi

UNIVERSITY PRESS

Il tuo 5x1000 ai giovani e alla ricerca

Nell’apposito spazio del frontespizio SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL 5x1000
DELL'IRPEF, devi apporre la tua firma nel riquadro “Finanziamento della ricerca
scientifica e dell’Universita” e inserire il codice fiscale di ADAPT: 94091070360
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