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Gestione e sviluppo del welfare in azienda
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Teoria e pratica dei
contratti di lavoro
Il Edizione
(a cura di Michele Tiraboschi)

TEORIA E PRATICA
DEI CONTRATTI DI LAVORO

MICHELE TIRABOSCHI

seconda edizione

UNIVERSITY PRESS.

L'impegno di ADAPT
per i giovani: la
Fabbrica dei talenti
Invito a studenti e neo-laureati

2/4


http://www.bollettinoadapt.it/osservatorio-sul-lavoro-accessorio/
http://www.bollettinoadapt.it/credito-di-imposta-per-attivita-di-ricerca-e-sviluppo/
http://www.bollettinoadapt.it/fondo-per-incentivare-la-partecipazione-dei-lavoratori-al-capitale-e-agli-utili-delle-imprese/
http://www.bollettinoadapt.it/illegittimo-il-lavoro-intermittente-se-espressamente-vietato-dal-ccnl/
http://www.bollettinoadapt.it/portare-il-sistema-universitario-fuori-dal-sistema-pubblico-incentivare-eccellenza-e-competizione/
http://www.bollettinoadapt.it/funds-youth-employment-dont-match-good-intentions/
http://www.bollettinoadapt.it/american-manufacturing-decline/
http://www.bollettinoadapt.it/will-labor-unions-survive-era-automation/
http://www.bollettinoadapt.it/trattativa-per-il-rinnovo-ccnl-metalmeccanici/
http://www.bollettinoadapt.it/leconomia-non-osservata-nei-conti-nazionali/
http://www.bollettinoadapt.it/riavviare-la-crescita-il-ruolo-delle-professioni-nel-terziario-di-mercato/
http://www.bollettinoadapt.it/where-have-all-the-workers-gone/
http://www.bollettinoadapt.it/labour-law-sustainable-development/
http://www.bollettinoadapt.it/il-paradosso-di-milano-che-si-avvicina-alleuropa-e-distacca-ancora-litalia/
http://www.bollettinoadapt.it/perche-il-nobel-holmstrom-e-hart-e-un-premio-alla-buona-impresa/
http://www.raiplay.it/video/2016/10/Petrolio-del-13102016-4d4dcebf-1271-4b7f-9e81-7b1ec048e4cc.html
https://www.youtube.com/watch?v=eoOzlWIYzSY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=eoOzlWIYzSY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=eoOzlWIYzSY&feature=youtu.be
http://us3.campaign-archive2.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=15c5697f81&e=8ec787c28a

17/10/2016

http://us3.campaign-archive2.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=5c0e94c6bd&e=6139a8f040

AdAP[

UNIVERSITY PRESS

Bollettino ADAPT 17 ottobre 2016, n. 34

Carlo Stagnaro, Simona Benedettini, ilfoglio.it

Lecco, modello tedesco per I’occupazione
Sole 24 Ore

Le false agenzie e la manodopera a prezzi
stracciati
Claudio Attolico, corriere.it

La filosofia del fare impresa di Bernardo
Caprotti: I'importanza della formazione e della
organizzazione del personale

Fabrizio Gomarasca, linkiesta.it

La riqualificazione digitale della domanda
pubblica nel settore dei lavori pubblici
Angelo Luigi Camillo Ciribini, ingenio-web.it

La bolla delle false agenzie di recruiting.
#SegretariaDisponibileSubito
Medium.com

Testa bassa e pedalare? No, i lavoratori di
Foodora meritano rispetto
Antonio Aloisi, Valerio De Stefano, linkiesta.it

Corsi

Gestione e sviluppo del welfare in azienda
Corso di alta formazione (Ott.- Dic. 2016, Milano)

Global Economics and Social Affairs
International Master (GESAM)
Master di | livello (Gen.- Mar. 2017, Venezia)

Esperto in relazioni industriali e di lavoro
Master di Il livello (Gen.- Lug. 2017, Roma)

Giurisprudenza

Se nel lavoro interinale si ha proroga non
scritta, scatta subordinazione a tempo
indeterminato

Corte di Cassazione, sentenza n. 20225/2016

Ampia autonomia del lavoratore e mancanza di

vincoli di orario non escludono subordinazione

Corte di Cassazione, sentenza n. 18585/2016

® @

Eventi
I futuro del lavoro:
una questione di
sostenibilita
Bergamo, 11-12 Nov. 2016

Futuro del lavoro, * - 4 ey
una questione di sostenibilita

Escuela Internacional de

Estudios Avanzados para
Expertos en Derecho,
Ciencias Sociales y
Humanidades
Roma, 10-19 Gen. 2017

Hdﬁr UNOESC

Escuela Internacional de Estudios Avanzados para
Expertos en Derecho, Ciencias Sociales y
Humanidades

“Derechos Humanos Fundamentales, Democraca y Trabajo: América
Latina y Europa ante los retos del Siglo 3001°

ROMA - 10 A 19 DE ENERO DE 2017

Coordinadores:

Prof. Rodrigo Garcha Schwarz
Universidade do Oeste de Santa Catarina, Brasi

Prof. Michele Tiraboschl
Unlversith degl Studi di Modena e Regglo Emils, alla

Nel cuore della grande
trasformazione del lavoro
Bergamo, 21 ottobre 2016

RTRPT

ignolo n. 123, Aula 3
14.30-16.30

Nel cuore della gran rmazione del lavoro

1 Patrizia T

Pubblicazione on line della Collana ADAPT
Registrazione n. 1609, 11 novembre 2001, Tribunale di Modena.

ISSN 2240-2721

3/4


http://www.bollettinoadapt.it/perche-il-nobel-holmstrom-e-hart-e-un-premio-alla-buona-impresa/
http://www.bollettinoadapt.it/lecco-modello-tedesco-per-loccupazione/
http://www.bollettinoadapt.it/le-false-agenzie-e-la-manodopera-prezzi-stracciati/
http://www.bollettinoadapt.it/la-filosofia-del-fare-impresa-di-bernardo-caprotti-limportanza-della-formazione-e-della-organizzazione-del-personale/
http://www.bollettinoadapt.it/la-riqualificazione-digitale-della-domanda-pubblica-nel-settore-dei-lavori-pubblici/
http://www.bollettinoadapt.it/la-bolla-delle-false-agenzie-di-recruiting-segretariadisponibilesubito/
http://www.bollettinoadapt.it/testa-bassa-e-pedalare-no-lavoratori-di-foodora-meritano-rispetto/
http://www.bollettinoadapt.it/eventi/professione-csr-sviluppare-politiche-di-sostenibilita-per-la-creazione-di-valore-condiviso-xiii-edizione-2016/
http://www.bollettinoadapt.it/eventi/global-economics-social-affairs-international-master-gesam-livello-edizione-ii-2016-2017/
http://www.bollettinoadapt.it/eventi/master-di-ii-livello-esperto-relazioni-industriali-e-di-lavoro-anno-accademico-20162017-settima-edizione/
http://www.bollettinoadapt.it/se-nel-lavoro-interinale-si-ha-proroga-non-scritta-scatta-subordinazione-tempo-indeterminato/
http://www.bollettinoadapt.it/ampia-autonomia-del-lavoratore-e-mancanza-di-vincoli-di-orario-non-escludono-subordinazione/
http://us3.campaign-archive2.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=b394f23357&e=8ec787c28a
https://t.co/8HcngstRX6
http://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2016/09/Convocatoria.pdf
http://www.bollettinoadapt.it/eventi/nel-cuore-della-grande-trasformazione-del-lavoro/
https://twitter.com/bollettinoADAPT
https://it-it.facebook.com/adaptland
https://www.linkedin.com/company/2643412

17/10/2016 Bollettino ADAPT 17 ottobre 2016, n. 34

Questo messaggio é stato inviato a giuseppemanzella@rocketmail.com
Percheé lo hai ricevuto? Cancella la tua iscrizione | Aggiorna il tuo profilo
ADAPT, viale Berengario, 51 Modena, MO 41121, ltalia.

Direttore responsabile: Michele Tiraboschi
Direttore ADAPT University Press: Francesco Seghezzi

http://us3.campaign-archive2.com/?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=5c0e94c6bd&e=6139a8f040 4/4


http://www.bollettinoadapt.it/perche-lo-hai-ricevuto/
http://bollettinoadapt.us3.list-manage1.com/unsubscribe?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=6139a8f040&c=5c0e94c6bd
http://bollettinoadapt.us3.list-manage.com/profile?u=477f592c29b5a739ce4cc8917&id=fc63162784&e=6139a8f040

