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Focus
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Osservatorio sul lavoro accessorio
Inps, 13 ottobre 2016

Credito di imposta per attività di ricerca e
sviluppo
Circolare Agenzia delle Entrate, n. 5/E/2016

Fondo per incentivare la partecipazione dei
lavoratori al capitale e agli utili delle imprese
Decreto Interministeriale, 20 giugno 2016

Illegittimo il lavoro intermittente se
espressamente vietato dal CCNL
Nota Ministero del lavoro, n. 18194/2016

Percorsi di lettura

 
Portare il sistema universitario fuori dal
sistema pubblico per incentivare eccellenza e
innovazione
Relazione del Presidente Gianfelice Rocca,
Assemblea Assolombarda 2016

 
Funds for youth employment don’t match the
good intentions
ETUC

  Is american manufacturing in decline?
Susan Houseman, W. E. Upjohn Institute

 
Will labor unions survive in the era of
automation?
Int. a I. Armaroli di K. Guppta, forbes.com

  Trattativa per il rinnovo CCNL metalmeccanici
Comunicati Fim­Cisl, Uilm­Uil, Fiom­Cgil

Studi e ricerche

 
L'economia non osservata nei conti nazionali
(2011­214)
Report Istat, ottobre 2016

 
Riavviare la crescita: il ruolo delle professioni
nel terziario di mercato
Confcommercio, ottobre 2016

  Where have all the workers gone?
Princeton University, NBER, 2016

  Labour law and sustainable development 
CSDLE, Working Papers n. 130/2016

Rassegna

 
Il paradosso di Milano che si avvicina
all’Europa e distacca (ancora) l’Italia
Dario Di Vico, corriere.it

Perché il Nobel a Holmström e Hart è un
premio alla buona impresa
Carlo Stagnaro, Simona Benedettini, ilfoglio.it

Michele Tiraboschi
a Radio Radicale

Video
(R)evolution 4.0

Francesco Seghezzi
a Petrolio ­ Rai Uno

Professione Welfare
Pillole dal corso ALTIS

Università Cattolica, ADAPT e
Cisl Lombardia

Teoria e pratica dei
contratti di lavoro

II Edizione
(a cura di Michele Tiraboschi)

L'impegno di ADAPT
per i giovani: la

Fabbrica dei talenti
Invito a studenti e neo­laureati
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premio alla buona impresa
Carlo Stagnaro, Simona Benedettini, ilfoglio.it

  Lecco, modello tedesco per l’occupazione
Sole 24 Ore

 
Le false agenzie e la manodopera a prezzi
stracciati
Claudio Attolico, corriere.it

 
La filosofia del fare impresa di Bernardo
Caprotti: l’importanza della formazione e della
organizzazione del personale
Fabrizio Gomarasca, linkiesta.it

 
La riqualificazione digitale della domanda
pubblica nel settore dei lavori pubblici
Angelo Luigi Camillo Ciribini, ingenio­web.it

 
La bolla delle false agenzie di recruiting.
#SegretariaDisponibileSubito
Medium.com

 
Testa bassa e pedalare? No, i lavoratori di
Foodora meritano rispetto
Antonio Aloisi, Valerio De Stefano, linkiesta.it

Corsi

  Gestione e sviluppo del welfare in azienda
Corso di alta formazione (Ott.­ Dic. 2016, Milano)

 
Global Economics and Social Affairs
International Master (GESAM)
Master di I livello (Gen.­ Mar. 2017, Venezia)

  Esperto in relazioni industriali e di lavoro
Master di II livello (Gen.­ Lug. 2017, Roma)

Giurisprudenza

 
Se nel lavoro interinale si ha proroga non
scritta, scatta subordinazione a tempo
indeterminato
Corte di Cassazione, sentenza n. 20225/2016 

  Ampia autonomia del lavoratore e mancanza di
vincoli di orario non escludono subordinazione
Corte di Cassazione, sentenza n. 18585/2016

Eventi
Il futuro del lavoro:
una questione di
sostenibilità

Bergamo, 11­12 Nov. 2016

Escuela Internacional de
Estudios Avanzados para
Expertos en Derecho,
Ciencias Sociales y

Humanidades
Roma, 10­19 Gen. 2017

Nel cuore della grande
trasformazione del lavoro
Bergamo, 21 ottobre 2016
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