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Guida pratica al
lavoro agile
E. Dagnino, M. Menegotto,
L. M. Pelusi, M. Tiraboschi

GUIDA PRATICA AL LAVORO AGILE
DOPO LA LEGGE N. 81/2017

Formule contrattuali - Schemi operativi -
Mappatura della contrattazione collettiva

Dagnino, Marco

Lorenzo Maria Pelusi, Michele Tiraboschi
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