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coesione sociale
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limitando I’'ambito applicativo delle discipline di
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Royal Courts of Justice, Case No: CO/1887/2020
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Guida pratica al lavoro agile
E. Dagnino, M. Menegotto,
L.M. Pelusi, M. Tlraboschi

GUIDA PRATICA
AL LAVORO AGILE

Seconda edizione, aggiomata alla legge 13 ottobre 2020, n. 126, di
conversione del c.d. «decreto agosto», con formule ed esemplificazioni
tratte da 200 tra contratti ¢ accordi aziendali sullo smart working

Emanuele Dagnino, Marco Menegotto,
Lorenzo Maria Pelusi, Michele Tiraboschi
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