Share Tweet

bollettinoATAPAT.t

Bollettino ADAPT n. 10/2022

Interventi

Politically (in)correct — Marco Biagi vent’anni
dopo
Giuliano Cazzola

Ammortizzatori sociali. Una riforma incompleta
Stefano Malandrini

Crisi, gestione degli esuberi e ruolo del
sindacato: la rilevanza degli obblighi di
informazione e consultazione nelle recenti
vertenze

Serena Bergamaschi

Il mio canto libero — Riscoprire Marco Biagi/3:
antidoto alla regressione delle politiche del
lavoro

Maurizio Sacconi

Contrattazione collettiva e salario: un binomio
ancora efficace?
Sara Prosdocimi

Opzione donna: requisiti, domanda e modalita
di calcolo
Michele Dalla Sega

Rileggendo i classici del lavoro/23 - Piano
Beveridge: quali spunti per il welfare oggi
Pietro Giovannini

L’evoluzione del sistema bilaterale nel settore
delle attivita professionali
Andrea Zoppo

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/89 — Rinnovato il contratto collettivo
nazionale del settore edile: priorita a
formazione e sicurezza

Silvia Rigano

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/88 — Le novita contrattuali della Banca
Popolare di Puglia e Basilicata, tra piani di
welfare e ricambio generazionale

Cecilia Catalano

P l. Al
i in |

Vai alla versione web

Share

in céfpant

Il modo di Biagi. Dizionario
della modernita del lavoro

IL MODO
DI BIAGI

DIZIONARIO DELLA
MODERNITA DEL LAVORO

ACURADI
MAURIZIO SACCONI

Eventi

Marco Biagi, vent'anni dopo
16 marzo 2022

cpssm—
36 Convegno i ricordo di
Marco Biagi promosso da

AT
§ -
' % MARCO BIAGI,

VENTI ANNI DOPO

Roma, 16 marzo 2022, ore 10.45 -13.00
Sala del Parlamentino del CNEL, Viale Davide Lubin, 2.



https://mailchi.mp/adapt/bollettino-adapt-14-marzo-2022-n-10?e=[UNIQID]
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-14-marzo-2022-n-10
http://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-14-marzo-2022-n-10
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+14+marzo+2022%2C+n.+10:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-14-marzo-2022-n-10
http://twitter.com/intent/tweet?text=Bollettino+ADAPT+14+marzo+2022%2C+n.+10:%20https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-14-marzo-2022-n-10
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-14-marzo-2022-n-10&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+14+marzo+2022%2C+n.+10
http://www.linkedin.com/shareArticle?url=https%3A%2F%2Fmailchi.mp%2Fadapt%2Fbollettino-adapt-14-marzo-2022-n-10&mini=true&title=Bollettino+ADAPT+14+marzo+2022%2C+n.+10
http://www.bollettinoadapt.it/
https://www.bollettinoadapt.it/politically-incorrect-marco-biagi-ventanni-dopo/
https://www.bollettinoadapt.it/ammortizzatori-sociali-una-riforma-incompleta/
https://www.bollettinoadapt.it/crisi-gestione-degli-esuberi-e-ruolo-del-sindacato-la-rilevanza-degli-obblighi-di-informazione-e-consultazione-nelle-recenti-vertenze/
https://www.bollettinoadapt.it/il-mio-canto-libero-riscoprire-marco-biagi-3-antidoto-alla-regressione-delle-politiche-del-lavoro/
http://farecontrattazione.adapt.it/contrattazione-collettiva-e-salario-un-binomio-ancora-efficace/
https://www.bollettinoadapt.it/opzione-donna-requisiti-domanda-e-modalita-di-calcolo/
https://www.bollettinoadapt.it/rileggendo-i-classici-del-lavoro-23-piano-beveridge-quali-spunti-per-il-welfare-oggi/
https://www.bollettinoadapt.it/levoluzione-del-sistema-bilaterale-nel-settore-delle-attivita-professionali/
http://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-89-rinnovato-il-contratto-collettivo-nazionale-del-settore-edile-priorita-a-formazione-e-sicurezza/
http://farecontrattazione.adapt.it/per-una-storia-della-contrattazione-collettiva-in-italia-88-le-novita-contrattuali-della-banca-popolare-di-puglia-e-basilicata-tra-piani-di-welfare-e-ricambio-generazionale/
https://www.amazon.it/Biagi-Dizionario-della-modernit%C3%A0-lavoro/dp/8831940937/ref=sr_1_1?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=3I293HSF4NU3L&keywords=il+modo+di+biagi&qid=1646994655&sprefix=il+modo+di+bia%2Caps%2C145&sr=8-1
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/69165/mod_resource/content/0/2022_sacconi_il_modo_di%20biagi.pdf
https://mailchi.mp/adapt/marco-biagi-20-anni-dopo-16-marzo-2022
https://mailchi.mp/adapt/marco-biagi-20-anni-dopo-16-marzo-2022

Osservatori La gestione del lavoro agile

post-emergenziale

E‘i’mr Normativa e prassi del lavoro Corso di formazione ADAPT

Covid-19 — Ulteriori misure per evitare la
diffusione del virus
Ordinanza del Ministero della salute 11 marzo 2022

Covid 19 — Misure urgenti per luoghi di lavoro,
scuole e istituti della formazione superiore
Legge 4 marzo 2022, n. 18

Emersione dei rapporti di lavoro. Priorita alle
pratiche dei cittadini ucraini
Circolare INL 8 marzo 2022, n. 1521

Covid-19 — Tutele previdenziali per i lavoratori
del settore privato assicurati per la malattia
Messaggio Inps 11 marzo 2022, n. 1126

Terzo settore. Regime di incompatibilita tra
volontario e rapporto di lavoro

Nota del Ministero del lavoro 10 marzo 2022, n.
34/4011

Contributo per genitori disoccupati o
monoreddito con figli disabili
Circolare Inps 10 marzo 2022, n. 39

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Il mercato del lavoro (IV trimestre 2021)
Istat Statistiche Flash, 11 marzo 2022

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio —
Marzo 2022

Excelsior Informa, marzo 2022

Sistema delle comunicazioni obbligatorie — |
rapporti di lavoro nel IV trimestre 2021
Nota del Ministero del lavoro n. 40/2022
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Un’analisi quantitativa
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Covid-19 and Working from Home: toward a
‘new normal’?
V.D. Kosteas et al., Inapp WP n. 80/2022
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Are collective agreements losing their bite?
W. Zwysen, J. Drahokoupil, Etui WP n. 7/2022

Collective bargaining in Germany 2021 —
Annual Report
WSI, marzo 2022

Labour Lawyers

L’accertata assenza del DURC, ai sensi dell’art.
1, comma 1175 della legge n. 296, del 2006, non
legittima la revoca, con efficacia retroattiva, di
agevolazioni per precedenti periodi connotati
da regolarita

Tribunale di Roma, sentenza 11 marzo 2022, n. 66

Il giudice nazionale deve disapplicare le
sanzioni previste dalla legge per la violazione di
obblighi in materia di lavoro e previdenza,
qualora le stesse risultino lesive del principio di
proporzionalita

Corte di Giustizia, sentenza 8 marzo 2022,
C-205/20

Il licenziamento irrogato il 18/05/2020 deve
ritenersi nullo per violazione del divieto di
licenziamento imposto dal d.l. n. 18/2020 in
quanto P’art. 80 del d.I. n. 34/2020, che estende
tale divieto per 5 mesi, ha efficacia retroattiva
Tribunale di Roma, sentenza 21 settembre 2021, n.
7421

FareApprendistato e alternanza formativa

Exploration of impact investment for skills
creation

F. Addaril et al., European Commission, ETF,
marzo 2022

Policies for system change and lifelong
learning
ETF, marzo 2022

Career Guidance for Low-Qualified Workers in
German
OECD, 10 marzo 2022

Studi, ricerche, documenti

Francesco Nespoli a
Radio Radicale

AUP open access

RARpT

UNIVERSITY PRESS

& | Pubblicazioni

Il welfare occupazionale

e aziendale in Italia
IV rapporto

IL WELFARE OCCUPAZIONALE
E AZIENDALE IN ITALIA

INTESA [1] SNNPAOLO

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 4/2021

Diritto delle
Relazioni
Industriali

MARCO BIAGI

N. 400 - 2021

=i Giurrre



https://www.bollettinoadapt.it/covid-19-and-working-from-home-toward-a-new-normal/
https://www.bollettinoadapt.it/are-collective-agreements-losing-their-bite/
https://www.bollettinoadapt.it/collective-bargaining-in-germany-2021-annual-report/
https://www.bollettinoadapt.it/laccertata-assenza-del-durc-ai-sensi-dellart-1-comma-1175-della-legge-n-296-del-2006-non-legittima-la-revoca-con-efficacia-retroattiva-di-agevolazioni-per-precedenti-periodi/
https://www.bollettinoadapt.it/il-giudice-nazionale-deve-disapplicare-le-sanzioni-previste-dalla-legge-per-la-violazione-di-obblighi-in-materia-di-lavoro-e-previdenza-qualora-le-stesse-risultino-lesive-del-principio-di-proporziona/
https://www.bollettinoadapt.it/il-licenziamento-irrogato-il-18-05-2020-deve-ritenersi-nullo-per-violazione-del-divieto-di-licenziamento-imposto-dal-d-l-n-18-2020-in-quanto-lart-80-del-d-l-n-34-2020-che-estende-tale-divieto/
https://www.bollettinoadapt.it/exploration-of-impact-investment-for-skills-creation/
https://www.bollettinoadapt.it/policies-for-system-change-and-lifelong-learning/
https://www.oecd.org/employment/career-guidance-for-low-qualified-workers-in-germany-5e6af8da-en.htm
https://www.bollettinoadapt.it/gli-effetti-della-guerra-in-ucraina-sulleconomia-e-le-imprese/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-university-press-pubblicazioni-open-access/
https://www.bollettinoadapt.it/adapt-university-press-pubblicazioni-open-access/
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/69048/mod_resource/content/0/Welfare%20for%20People_%20Quarto%20Rapporto%20annuale_%20Il%20welfare%20occupazionale%20e%20aziendale%20in%20Italia.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/69048/mod_resource/content/0/Welfare%20for%20People_%20Quarto%20Rapporto%20annuale_%20Il%20welfare%20occupazionale%20e%20aziendale%20in%20Italia.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/61664/block_html/content/dri_2021_4.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/61664/block_html/content/dri_2021_4.pdf

istituzionali Atlante della rappresentanza

di imprese e lavoro
Andamento dell’economia italiana (febbraio

2022)
Nota mensile Istat n. 2/2022

g2l ATLANTE DELLARAPPRESENTANZA
DI IMPRESE E LAVORO

Rapporto semestrale sulle retribuzioni dei
pubblici dipendenti — Anno 2021
Aran n. 1/2021

Indagine conoscitiva sui canali di ingresso nel
mondo del lavoro — Audizioni

112 Commissione permanente, Lavoro pubblico e
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Andamento degli infortuni sul lavoro e delle M. Tiraboschi
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Many of us welcome working from home, but
universities show its dangers for women’s
careers

D. Peetz et al., The Conversation

Economia. Stiamo per entrare nell’era post-
economica?
Riccardo Maggiolo, HuffPost
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