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Gestione del personale: tipologie
contrattuali e classificazione
(economica e giuridica) del lavoro
(17 marzo 2023, iscriviti qui)

Salario minimo e salario contrattuale:
struttura della retribuzione tra legge
e contrattazione collettiva

(24 marzo 2023, iscriviti qui)

Rinnovo del CCNL ABI: la revoca di Intesa
Sanpaolo e i possibili scenari
Giovanni Piglialarmi

Qualche dato sull’occupazione femminile in
Italia
Francesco Seghezzi

Telelavoro e prospettiva di genere: i dati
dell’ultimo rapporto OECD
Paola de Vita

Un approccio sistemico e innovativo per il
miglioramento della salute sul lavoro. Il Piano
francese per la salute sul lavoro nella pubblica
amministrazione per il 2022-2025

Silvia Caneve

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/151 — Il rinnovo del CCNL Gomma
Plastica: aumenti economici, welfare
contrattuale e novita sulla sicurezza
Alessandra Sannipoli

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/152 — Contratto integrativo Baltur: il nuovo
piano Welfare, un valore aggiunto per azienda e
lavoratori

Angela Zaniboni

Il mio canto libero — Onorare Biagi con il
coraggio delle decisioni

Vai alla versione web
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Progettare
per modernizzare
21° Convegno
in ricordo di Marco Biagi
16 marzo 2023

R=Cl=)

Progettare per
modernizzare

21° Convegno
inficordo di
Marco Biagi

Staffetta simbolica

in bicicletta in onore
di Marco Biagi
19 marzo 2023
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Maurizio Sacconi

- Politically (in)correct — Giorgia Meloni nel
Congresso delle meraviglie
Giuliano Cazzola

Osservatori

Abour! . .
hu Normativa e prassi del lavoro

Flussi d'ingresso legale e contrasto
immigrazione irregolare — Misure urgenti
Decreto-legge 10 marzo 2023, n. 2023

Quota 103 — Istruzioni sulla pensione anticipata
Messaggio Inps 10 marzo 2023, n. 27

Opzione Donna 2023 - Chiarimenti su requisiti
e presentazione della domanda
Circolare Inps 6 marzo 2023, n. 25

Rivalutazione assegno maternita concesso dai
Comuni
Circolare Inps 8 marzo 2023, n. 26

Tirocini fraudolenti e ricorso amministrativo —
Chiarimenti
Nota INL 8 marzo 2023, n. 453

Indennita Fermo Pesca 2022
Decreto Interministeriale 7 marzo 2023, n. 1

<

D P . .
Bir5ill  Transizioni occupazionali e mercato del lavoro
v \

Mercato del lavoro, redditi e misure di
sostegno: un’analisi integrata — Anno 2021
Istat Statistiche Focus, 8 marzo 2023

Sistema delle comunicazioni obbligatorie —
| rapporti di lavoro nel IV trimestre 2022
Nota CO del Ministero del lavoro n. 44/2023

Reddito di cittadinanza
Nota Anpal n. 10/2023

Tratti di strada. Opportunita e incentivi europei,
nazionali e regionali a sostegno delle
transizioni dallo studio al lavoro

Anpal Servizi, Report gennaio-febbraio 2023

Il lavoro femminile tra soddisfazione, criticita e
voglia di cambiamento

Fondazione Studi dei Consulenti del Lavoro, marzo
2023

Call for papers
Verso una societa
senza lavoro?

RORPr

CALL FOR PAPERS
VERSO UNA SOCIETA
SENZA LAVORO?
Una riflessione inferdisciplinare sul cambiomento
della concezione e del significato del lavoro
nelle economie contemporanee

Convegno intemazionale

Bergamo, 30 novembre-2 dicembre 2023
XIll Edizione
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Video

Il ruolo del CNEL
nella storia d’ltalia

SIGLIO NAZIONALE
L' ECONOMIA
E DEL LAVORO

Q

B!

Da reddito di cittadinanza
a MIA: cosa cambia?
Francesco Seghezzi a

TGR Lombardia

& | Pubblicazioni

Guida pratica al lavoro agile
Terza edizione, aggiornata
alla legge n. 197/2022
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L’accesso al tempo indeterminato: donne e
percorsi lavorativi

Veneto Lavoro, Osservatorio Mercato del Lavoro,
Misure n. 114/2023

FareContrattazione

CCNL scuole materne FISM 2021-2023
FISM, O0.SS., 1° marzo 2023

CCNL ABI - Verbale di accordo
ABI, O0.SS., 28 febbraio 2023

Labour Lawyers

In materia di cambio-appalto, 'impugnazione
del contratto a tempo determinato per
violazione della clausola sociale prevista dal
contratto di appalto € soggetta al termine di
decadenza ex art. 28, d.Igs. n. 81/2015

Tribunale di Reggio Calabria, sentenza 10 febbraio
2023, n. 289

Gli indossatori, i fotomodelli e i tecnici addetti
alle manifestazioni di moda sono qualificabili
come lavoratori dello spettacolo e pertanto
assoggettati all’obbligo contributivo ex art. 3,
d.lgs. C.P.S. n. 708/1947

Corte d’Appello di Milano, sentenza 10 febbraio
2023

In caso di declaratoria di illegittimita del
trasferimento di ramo d’azienda, il lavoratore ha
diritto al risarcimento del danno — a carico della
cedente — solo se ha costituito in mora il datore
di lavoro

Corte di Cassazione, sentenza 24 febbraio 2023, n.
5796

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale — Febbraio 2023
Inps, 9 marzo 2023

Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 3/2023

Famiglia e lavoro — Rapporto annuale 2022
Anpal Servizi, 9 marzo 2023

Comprendere la complessita del lavoro —
Rapporto Plus 2022

GUIDA PRATICA
AL LAVORO AGILE

Progettare
per modernizzare
La legge Biagi 20 anni dopo

PROGETTARE PER
MODERNIZZARE
LA LEGGE BIAGI
20 ANNI DOPO

ACURA DI
EMMANUELE MASSAGLI
SILVIA SPATTINI

Venti anni di legge Biagi
a cura di M. Tiraboschi

Venti anni di
Legge Biagi

AgApT

UNIVERSITY PRESS.

La legge 14 febbraio 2003,
n. 30, venti anni dopo
Bollettino speciale ADAPT
n. 1/2023
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