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Politically (in)correct — Marco Biagi 15 anni
dopo
Giuliano Cazzola

Di cosa parliamo quando parliamo di
produttivita?
Paolo Tomassetti

Licenziamento per sopravvenuta inidoneita
fisica dopo un trapianto: “inaccettabile” o
legittimo?

Silvia Fernandez Martinez

Il mercato del lavoro dopo il Jobs Act
Francesco Nespoli, Francesco Seghezzi

Digitalizzazione e lavoro nelle carceri
Alessandro Alcaro

Automatizzazione e lavoro. Addio ai lavori
routinari
Gabriele Scappaticci

Osservatorio ADAPT sulla ricerca in impresa /5
— Intervista a F. Feruglio, Direttore di Friuli
Innovazione

A cura di Elena Prodi

Il distacco transnazionale nel cabotaggio
stradale
Federico Gori

Lezioni di Employability/53 — Impresa simulata:
come allenare le competenze
Anita Cezza

Telelavoro: effetti e problematiche
Federico Fioni

Documenti

DDL poverta
Senato della Repubblica, 13 marzo 2017

Guida incentivi all’assunzione e alla creazione
d’impresa
Anpal, 1 marzo 2017

Lavoro autonomo e lavoro agile

Vai alla versione web
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Focus
In ricordo di Marco Biagi

Un insegnumenio che rimane,
un dialogo che continua
Marco Biagi a 15 anni dalla scomparsa

Roma, 15 marzo 2017, ore 14.30-17.00
Centro Congressi Cavour, via Cavour 50/a
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Interventi
Letture scelte di Mareo Biagi
Michele Traboschi - Docente di diitio del lavoro,
Universita: di Modena e Reggio Emila

Presentatione del llI° Rapporto sulla contratiazione colletfiva (2014)
Packo Tomassetti - ADAPT Senicr Fellow

Occupazione femminile
Il trim. 2016,
Eurostat

inile (1II” trimestre 2016)

Eventi

Welfare in azienda
Corso ADAPT

Fare e contrattare welfare in azienda

APl

Iscrizioni enteo 113 marzo 2017
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Disegno di Legge, 3 novembre 2016

Lavori sotto tensione: ricostituita la
Commissione

Ministero del lavoro, Decreto direttoriale, 3 marzo
2017

Nuove disposizioni sulle attivita di call center
Nota Ministero del lavoro, 1 marzo 2017

Studi e ricerche

Il mercato del lavoro nel IV trim. 2016
Nota Istat, 10 marzo 2017

Andamento dell’economia italiana
(febbraio 2016)
Nota Istat, 7 marzo 2017

Infortuni e malattie professionali — Dossier
Donne
Inail, 9 marzo 2017

European social partners’ framework
agreement on active ageing
Business Europe, UEAPME, CEEP, ETUC, 2017

Ceemet Chief Economists
Report Ceemet, 2017

Percorsi di lettura

Welfare aziendale e sanita pubblica, perche
e indispensabile razionalizzare
Giuliano Cazzola, lldiariodellavoro.it

Le HR tra Recruiting, Formazione e Big Data
Raffaele Rovati, datamanager.it

Riforma dei modelli contrattuali e ruolo delle
parti sociali
Mario Sassi, mariosassi.it

L’Europa del lavoro e delle politiche sociali
Ministero del Lavoro, portale 60°anniversario
Trattati di Roma

Apprenticeships — What Goes Around Comes
Around?
blog.hefce.ac.uk, 2017

Industry4EU - Italian National Report
Federmeccanica, 2017

Industry4EU - German National Report
Nordbildung, 2017

Industry4EU - Slovenian National Report
CCIS, 2017

Local Labor Markets and Human Capital
Investments
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Teoria e pratica dei
contratti di lavoro
Michele Tiraboschi
11l edizione

TEORIA E PRATICA
DEI CONTRATTI DI LAVORO

MICHELE TIRABOSCHI
izione

terza edizion

UNIVERSITY PRESS.

La nuova grande
trasformazione
del lavoro
(a cura di E. Dagnino,
F. Nespoli, F. Seghezzi)

La nuova grande
trasformazione
del lavoro
Lavoro futuro:

analisi e proposte dei
ricercatori ADAPT

ATApT

UNIVERSITY PRESS

Industry4EU -

Italian National Report

Federmeccanica
b A e b

COUNTRY REPORT
Italy

A
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Iza, DP. n. 10598/2017

Coping with creative destruction - Reducing the

costs of firm exit

OEDC, Economics Department, WP. n. 1353/2017

Sur internet nous travaillons tous et la
penibilite de ce travail est invisible
Grégoire Orain, Le Monde

Lo studio ADAPT
sul mercato del lavoro
(2015-2016)
Francesco Seghezzi a
Radio Radicale

Welfare aziendale:
passi in avanti,
legislazione vigente
e parti mancanti

Michele Tiraboschi a
Radio Radicale

Rassegna L'impegno di ADAPT
per i giovani: la
Fabbrica dei talenti
Invito a studenti e neo-laureati

Dalle urne un giudizio anche sul Jobs Act
Int. a M. Tiraboschi a cura di R. Amato, La
Repubblica

Boccia: “Giu il cuneo, ma solo per i giovani”
Marco Zatterin, La Stampa

L'eredita di Biagi 15 anni dopo
Enrico Marro, Corriere della Sera

L’affare della formazione: un miliardo I’anno per
i disoccupati e zero controlli

Marco Ruffolo, La Repubblica .
Video
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Giurisprudenza 60° anniversario Trattati di

Roma
A seguito del Jobs Act & aggravato I'onere della Giuliano Poletti
prova in tema di repéchage

Corte di Cassazione, sentenza n. 3370/2016 N
Qn
Le domande relative a diversi crediti di lavoro @
possono essere proposte in separati processi
Corte di Cassazione, sentenza n. 4091/2017 0 ANNI I TRATTATI 1 RO

lllegittimo licenziamento per GMO quando non
si dimostri la necessita del ridimensionamento
Corte di Cassazione, sentenza n. 5323/2017

Non puo accollarsi al datore di lavoro I'obbligo
di garantire un ambiente di lavoro che sia a
“rischio zero”

Corte di Cassazione, sentenza n. 4970/2017
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