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Giuseppe Pellacani, Working Paper ADAPT n.
14/2021

Politically (in)correct — Verso lo sciopero
generale: quando i sindacati diventano un
problema per il Paese

Giuliano Cazzola
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Covid-19 — Ulteriori misure per evitare la
diffusione del virus

Ordinanza del Ministero della salute 10 dicembre
2021

)

w74 Video

Covid-19 — Disposizioni urgenti per I’accesso
alle attivita culturali, sportive e ricreative
Legge 3 dicembre 2021, n. 205

| giovani tra mercato e
Covid-19 - Linee guida per la ripresa delle non mercato
attivita economiche e sociali

Ordinanza del Ministero della salute 2 dicembre
2021

Sospensione dell’attivita imprenditoriale e
sicurezza sul lavoro
Circolare INL 9 dicembre 2021, n. 4

Apprendistato di | livello:

Interventi in materia di ammortizzatori sociali in una promessa mancata?
costanza di rapporto di lavoro
Circolare Inps 10 dicembre 2021, n. 183

Lavoratori dello spettacolo — Nuove tutele per
maternita e paternita
Circolare Inps 10 dicembre 2021, n. 182

Reddito di liberta per donne vittime di violenza. Lavoro da remoto,
Chiarimenti su istanze non accolte formazione,

Messaggio Inps 7 dicembre 2021, n. 4352 contrattazione collettiva

Diletta Porcheddu a

Radio Radicale
Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

Garanzia Giovani in Italia
Nota mensile Anpal n. 8/2021

Sistema delle comunicazioni obbligatorie — |
rapporti di lavoro nel lll trimestre 2021

Nota del Ministero del lavoro n. 39/2021 Legge di bilancio e rapporto
tra Governo e Sindacati

Programmi occupazionali delle imprese rilevati Francesco Nespoli a

dal sistema delle Camere di Commercio Radio Radicale

(dicembre 2021)
Excelsior Informa, dicembre 2021

Osservatorio Mercato del Lavoro — Il Sestante
Veneto Lavoro, dicembre 2021
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Protocollo nazionale sul lavoro in modalita
lavoro agile
Ministero del lavoro, OO.SS., 7 dicembre 2021

Protocollo per rafforzare le competenze dei
giovani

Ministero dell’'Istruzione, Federalberghi, 7 dicembre
2021

Scheda CCNL dei lavoratori dipendenti
depositati al CNEL. Alcune evidenze aggiornate
a novembre 2021

Cnel, 6 dicembre 2021

Dodicesimo rapporto sulla contrattazione
sociale e territoriale
Cqil, FDV, 2 dicembre 2021

Labour Lawyers

Anche i datori di lavoro che non abbiano
aderito al sistema di relazioni industriali del
comparto artigiano sono tenuti al versamento
dei contributi in favore del fondo FSBA poiché
questo realizza una tutela previdenziale
Tribunale di Roma, sentenza 30 novembre 2021, n.
10087

L’algoritmo & una sequenza finita di istruzioni,
ben definite e non ambigue, eseguite
meccanicamente e orientate a produrre un
determinato risultato. L’Al, invece, non elabora
solo dati ma assume anche decisioni efficienti
Consiglio di Stato, sentenza 25 novembre 2021, n.
7891

FareApprendistato e alternanza formativa

Structural indicators for monitoring education
and training systems in Europe 2021
European Commission, 9 dicembre 2021

New qualifications and competencies for future-
oriented TVET

J. Keevy et al., UNESCO-UNEVOC, dicembre

2021

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Miglioramento delle condizioni di lavoro nel
lavoro mediante piattaforme digitali
COM(2021) 762 final, 9 dicembre 2021

Building an economy that works for people: an
action plan for the social economy
European Commission, 9 dicembre 2021

AUP open access
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La geografia dei settori produtfivi ¢ delle attivit economiche
‘mel prisma det sistemt di relazioni industriali
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Teoria e pratica dei
contratti di lavoro
M. Tiraboschi

TEORIA E PRATICA DEI

CONTRATTI
DI LAVORO

Sesta edizione
aggiornata a settembre 2021

MICHELE TIRABOSCHI

ATRpT

UNIVERSITY PRESS

La progressione degli
inquadramenti nella piu
recente contrattazione
collettiva nazionale
a cura di S. Malandrini
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Annuario statistico italiano 2021
Istat, 7 dicembre 2021

Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 11/2021

Piu lavoro per combattere la violenza contro le
donne. Analisi degli aspetti occupazionali ed
economici del fenomeno

Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 24
novembre 2021

Osservatorio sull’inclusione socio-economica e
finanziaria delle imprese gestite da migranti —
Rapporto 2021

a cura di CeSPI, Deloitte Consulting, 9 dicembre
2021

Osservatorio sulla legalita nel terziario — |
Rapporto

a cura di F. Clanetti et al., FDV, Filcams, 7
dicembre 2021

Carta di Genova — La Scuola delle Regioni
Conferenza delle regioni e delle province
autonome, 3 dicembre 2021

The future of diversity
ILO, 9 dicembre 2021

Factors for success: development and
promotion of french OiRA tools
EU-OSHA, 8 dicembre 2021

Percorsi di lettura

Technological changes, labour market
transformations, industrial and labour policies
Sinappsi n. 2/2021

Covid-19-related job separation and income
decline in Japan
Takahashi Koji, Japan Labour Issues n 35/2021

Rassegna

Sindacati. Che errore proclamare questo
sciopero generale
Dario Di Vico, Corriere della Sera

Sciopero generale, Benvenuto: “ll sindacato
faccia accordi, la frattura va ricomposta cosi
nessuno esce vincitore”

Intervista a G. Benvenuto a cura di S. Capurso, La
Stampa

Salario minimo UE. L’'occasione da non perdere
per i corpi intermedi italiani

Studi e ricerche | N. 1/2021

La progressione degli inquadramenti
nella piv recente
conirattazione collettiva nazionale

ino Malandrini
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Per uno studio della

contrattazione collettiva
M. Tiraboschi
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Massimo Ferlini, lISussidiario.net

Salario minimo, dal tetto alle fondamenta
Phastidio.net

Lo smart working diventa volontario e con
orario flessibile
llaria Bonucelli, Gazzetta di Modena

Smart working e autonomia negoziale
individuale
Pietro Ichino, lavoce.info

Lavoro. Pulignano: «Lavoro digitale, il governo
non stia fermo e anticipi la direttiva Ue»
Intervista a V. Pulignano a cura di R. Ciccarelli, il
Manifesto

Universita di Padova: addio a Nicola Alberto De
Carlo, psicologo del lavoro
Il Gazzettino

Monitoring of workers’ personal data via
entrance control systems
Selen Uncular, Social Europe

Health & Safety. Fall on walk from bed to desk
is workplace accident, German court rules
Oliver Holmes, The Irish Times

Trasformazioni del lavoro:
un percorso di lettura
a cura di L. Casano,
F. Seghezzi

Il sistema prevenzionistico e le tutele assicurative
alla prova della IV Rivoluzione Industriale

Volume Il
Le trasformazioni del lavoro:
un percorso di lettura

acura di
Lilli Casano, Francesco Seghezzi
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