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La rivoluzione
del welfare aziendale
Milano, 14 mar. 2018
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LA RIVOLUZIONE DEL
WELFARE AZIENDALE IN ITALIA
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Portrait statistique des principales conventions
collectives de branche en 2015
Ministére du Travail, 7 marzo 2018

Gender Gap in Europe — Women in the EU
earned on average 16% less than men in 2016
Eurostat, 7 marzo 2018

Relazioni industriali

Contenuti e indirizzi delle relazioni industriali e
della contrattazione collettiva di Confindustria e
Cgil, Cisl, Uil

Confindustria, Cgil, Cisl e Uil, 28 febbraio 2018
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Le donne che fanno impresa
Centro Studi CNA, 8 marzo 2018

Osservatorio Lavoro — Gennaio 2018
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Molto ancora resta da fare - Highlights sulla
condizione femminile nel mercato del lavoro
italiano

A cura di L. Birindelli, Fondazione Giuseppe Di
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Il punto su donne e lavoro
T. Canal, V. Gualtieri, INAPP Policy Brief, n. 6/2018

Infortuni e malattie professionali — Dossier
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World Employment and Social Outlook —
Trends for Women 2018
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Wages and working conditions in and out of
global supply chains: A comparative empirical
review

G. Distelhorst, D. Fu, ILO, 6 marzo 2018

Skill needs anticipation: systems and
approaches
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Se transformer avec les freelances
V. Huguet, L. Vitaud, malt.com, marzo 2018

WSI Minimum Wage — Report 2018
M. Lubker, T. Schulten, WSI, Report n. 39/2018
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Il popolo sovrano ha il diritto di sbagliare? Se
no che sovrano &
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Occupazione femminile
Eurostat

Tasso di occupazione femminile in Europa (Ill Trimestre 2017)
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Come evitare di cadere
nella trappola dei c.d.
contratti pirata
Corso ADAPT
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Premio Marco Biagi 2018
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Una lezione non solo per la Politica...
Mario Sassi, mariosassi.it

Il Consulente milleottantuno
ANCL, Edizione n. 372/2018

Rassegna

Il lavoro e I'anello mancante
Alberto Orioli, Il Sole 24 Ore

Accordo Confindustria-sindacati: un segnale
unitario che guarda al futuro
Tiziano Treu, Il Sole 24 Ore

Elezioni 2018, politica e corpi intermedi, quella
folla adesso é sola
Pierluigi Battista, Corriere della Sera

Dov'é (e va) la politica
Francesco Riccardi, Avvenire

Reddito di cittadinanza, che cosa prevede la
proposta dell’M5s: requisiti, cifre, costi e
coperture

Il Fatto Quotidiano

Reddito di cittadinanza, occorrono 29 miliardi.
Gli esperti: irrealizzabile
Nando Santonastaso, leggo.it

Contratti, si volta pagina
Intervista a F. Martini a cura di G. locca,
rassegna.it

Perché la blue card, il permesso di lavoro Ue
per stranieri, non ha funzionato
Luca Zorloni, wired.it

Growing your own talent. an employer’s
perspective of degree apprenticeships
Mike Thompson, blog.hefce.ac.uk

Degree apprenticeships — if only they knew!
Jessica Willats, blog.hefce.ac.uk

Formation : les partenaires sociaux trouvent un
accord
Anne Bariet, actuel-rh.fr

Giurisprudenza

In caso di accertata illegittimita dell'esclusione
del socio lavoratore, egli ha diritto
all’applicabilita dell'art. 18

Tribunale di Bergamo, 2 gennaio 2018

Il comportamento del socio lavoratore — che
legittimi la delibera espulsiva — assume altresi
valenza disciplinare. Il licenziamento &
inefficace e si applica la tutela indennitaria
Tribunale di Bergamo, 22 dicembre 2017
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Join the MITx Course:
“Shaping the Future of
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by Katlyn Stevens,
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@ Podcast

Lavoro, politiche attive,
intese sulle autonomie
regionali
Lilli Casano a
Radio Radicale
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