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Rapporto Istat 2022
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I problemi del mercato del lavoro vanno oltre il
reddito di cittadinanza
Francesco Seghezzi

Il mio canto libero – Emergenza economica e
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Maurizio Sacconi

Responsabile della protezione dei dati
personali: il licenziamento tra diritto europeo e
nazionale
Graziana Ligorio
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Normativa e prassi del lavoro

 

Parametri per il conseguimento della
certificazione della parità di genere
Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri
29 aprile 2022
 

 

Nuova modalità di invio dei flussi di pagamento
diretto dei trattamenti di integrazione salariale
tramite “UniEmens-Cig”
Messaggio Inps 8 luglio 2022, n. 2743
 

  Reddito di cittadinanza, la disciplina penale al
vaglio della Cassazione
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Consulenti del Lavoro, 5 luglio 2022
 

 

Semplificazione delle procedure di rilascio del
nulla osta al lavoro per personale
extracomunitario
Circolare INL 5 luglio 2022, n. 3
 

 
Indennità Disoccupazione Lavoratori Autonomi
Spettacolo – Ulteriori istruzioni
Messaggio Inps 5 luglio 2022, n. 2694
 

 
Esonero contributivo per agenzie di viaggi e
tour operator
Messaggio Inps 6 luglio 2022, n. 2712
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Garanzia Giovani in Italia
Nota mensile Anpal n. 4/2022
 

 

Verso la nuova Garanzia Giovani. Una revisione
narrativa delle valutazioni sulle politiche attive
del lavoro rivolte ai giovani
Collana Biblioteca Anpal n. 21/2022
 

FareContrattazione

 
Stellantis – Verbale di accordo per uscite
volontarie e ricollocazione dei lavoratori
Stellantis, OO.SS., 7 luglio 2022
 

 
Agos – Accordo sullo smart working
Agos, Fisac-Cgil, 30 giugno 2022
 

Labour Lawyers 

 

Risponde del reato di cui all’art. 7, comma 2, del
d.l. n. 4/2019 chi, percettore del reddito di
cittadinanza, omette di comunicare l’avvenuta
assunzione presso un’azienda o comunque lo
svolgimento di un’attività lavorativa
Corte di Cassazione, sentenza 4 luglio 2022, n.
25306
 

 

La Corte di giustizia sul responsabile della
protezione dei dati: primi chiarimenti sulle
tutele speciali di un protagonista della
digitalizzazione al lavoro
Corte di giustizia, sentenza 22 giugno 2022, causa
C-534/20
 

 

La retribuzione fissata dall’art. 23 del CCNL
Vigilanza privata non è rispettosa dei criteri di
proporzionalità e sufficienza ex art. 36 Cost.
perché inferiore ai valori-soglia ISTAT e
all’offerta congrua di lavoro ex d.l. n. 4/2019
Corte d'Appello di Milano, sentenza 13 giugno
2022, n. 580
 

Audizione sindacati
su personale scolastico

Pubblicazioni

Lavoro agile e smart
working nella società

post-pandemica
a cura di M. Brollo et al.

Caporalato
e sfruttamento del lavoro

a cura di M. Ferraresi,
S. Seminara

Passato, presente e futuro
della rappresentanza
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Ai fini del calcolo del premio di risultato,
costituisce discriminazione diretta
l’equiparazione a normale assenza delle
assenze dovute alla propria disabilità o a doveri
di assistenza a portatori di handicap
Corte d’Appello di Torino, sentenza 14 aprile 2022
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
Hybrids: beyond the in presence and distance
learning categories for a new school in Italy
S. Lovergine, D. Barca, Inapp WP n. 89/2022
 

 
Built to last: apprenticeship vision, purpose,
and resilience in times of crisis
Cedefop WP n. 12/2022

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Rapporto annuale 2022 – La situazione del
Paese
Istat, 8 luglio 2022
 

 
Andamento dell’economia italiana (maggio-
giugno 2022)
Nota mensile Istat n. 5-6/2022
 

 
Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale
Inps, 4 luglio 2022
 

 
Welfare familiare e valore sociale del lavoro
domestico in Italia
4º Focus Censis-Assindatcolf, 7 luglio 2022
 

 
Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 7/2022
 

 

Monitoraggio dell’attuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza
Servizio Studi Senato della Repubblica, Camera
dei deputati, Dossier n. 481/2 2022
 

 

Fifth round of the Living, working and Covid-19
e-survey: Living in a new era of uncertainty
D. Ahrendt et al., Eurofound Factsheet, 7 luglio
2022
 

 
Decent work deficits among rural workers
ILO, 7 luglio 2022

Percorsi di lettura

 
PNRR, un’occasione sprecata?
Maurizio Ferrera, il Mulino, 8 luglio 2022
 

di interessi 
M. Sacconi, M. Colombo

Le interviste impossibili.
Marco Biagi venti anni dopo

M. Tiraboschi

Il modo di Biagi. Dizionario
della modernità del lavoro

a cura di M. Sacconi

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 2/2022
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Gorillas. Veloce nelle consegne, altrettanto
rapida nel chiudere…
Mario Sassi, mariosassi.it, 7 luglio 2022
 

 

Le tre sentenze della Corte costituzionale sul
regime sanzionatorio del licenziamento
illegittimo. Interrogativi e prospettive
Edoardo Ghera, Rivista Italiana di Diritto del Lavoro
n. 1/2022

Rassegna

 
Politiche del lavoro: cosa cambia con il decreto
Aiuti
Lucia Valente, lavoce.info
 

 
Reddito di cittadinanza, la trappola della
congruità
Luigi Oliveri, Phastidio.net
 

 

Un reddito a prescindere è un non senso.
Ridare dignità al lavoro con nuove imprese e
nuova occupazione
S. Cofferati, G. Sateriale, HuffPost
 

 
Retribuzioni. Rischio fuga dai contratti collettivi
Arturo Maresca, Il Sole 24 Ore
 

 
Cosa significa la riduzione delle cause di lavoro
Pietro Ichino, pietroichino.it
 

 
Dov’è la crisi del lavoro stagionale?
B. Gambuzza et al., lavoce.info
 

 
Carriere universitarie: è tempo di riforma
A. Gavosto, V. Tedesco, lavoce.info
 

 
Formazione 4.0, maxi bonus per chi certifica le
attività
Carmine Fotina, Il Sole 24 Ore
 

 
Metalmeccanici. La svolta di Cometa, il fondo
diventa attivista: «Solo investimenti etici»
Rita Querzè, Corriere della Sera

Podcast

 
Lavoro e transizione ecologica, il patto delle
parti sociali a livello europeo
Francesco Seghezzi a Radio Radicale
 

 
Lavoro da remoto e orientamenti europei
Diletta Porcheddu a Radio Radicale

Revista Internacional y
Comparada de Relaciones

Laborales y Derecho
del Empleo
n. 2/2022

ADAPT
International Bulletin

n. 13/2022
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