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Interventi

Cio che rimane dei Protocolli “anti-contagio”
con la fine dello stato di emergenza: tra
necessita di aggiornamento e opportunita per il
futuro del sistema prevenzionistico

Giada Benincasa

o ’ Video
Ri-progettare il lavoro agile \3
Marina Brollo
A proposito della ennesima proposta di riforma Marco Biagi, venti anni dopo
legislativa dell’apprendistato: i rischi di Intervento di E. Massagli

un’eterogenesi dei fini
Matteo Colombo, Giorgio Impellizzieri, Emmanuele
Massagli, Michele Tiraboschi

Il tirocinio e le sue molteplici articolazioni
nell’incrocio tra definizioni nazionali e
regolazioni regionali

Tommaso Galeotto

Tirocini: ora é la volta di quelli curriculari
Michele Tiraboschi

Salute e sicurezza sul lavoro nella
IV rivoluzione industriale
Francesca Mariani

Libera contrattazione tra le parti o estorsione?
La Cassazione torna a chiarire i confini in
questione Il Futuro nel solco

Aniello Abbate, Gianmaria Russo della Contrattazione

La prova di avvenuta notifica delle ordinanze e
delle ingiunzioni. Qualche riflessione sulla nota
dell’INL

Antonio Tarzia

La UE non vuole “sorprese”
Nicola Porelli

Il sindacato “Amazon”

Le ombre del buono benzina: una proposta
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alternativa in tema di welfare
Andrea Asnaghi

Il mio canto libero — PNRR e programmi europei
da rivedere per fare lavoro
Maurizio Sacconi

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/95 — L’accordo sul New Way of Working in
Enel: contenuti e prospettive del lavoro misto
Mario Marras

Politically (in)correct — Venti di guerra
sull’economia tra preoccupazioni ed
opportunismi

Giuliano Cazzola

Osservatori
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Normativa e prassi del lavoro

Classificazione delle attivita economiche
ATECO 2007 — Aggiornamento anno 2022
Messaggio Inps 7 aprile 2022, n. 1560

Trattamenti di integrazione salariale Covid-19
scaduti — Nuove modalita operative per le
autorizzazioni a conguaglio

Messaggio Inps 6 aprile 2022, n. 1530

Domanda di indennita straordinaria di
continuita reddituale e operativa (ISCRO) per
I'anno 2022

Messaggio Inps 7 aprile 2022, n. 1569

Lavoratori domestici. Nuovo servizio per il
pagamento dei contributi
Messaggio Inps 6 aprile 2022, n. 1545

Fondo a sostegno impresa femminile —
Presentazione domande
Decreto direttoriale 30 marzo 2022

Sostegno ai lavoratori delle imprese del settore
dei call center — Anno 2022
Messaggio Inps 4 aprile 2022, n. 1495

Borse di dottorato — Incremento importo
Decreto del Ministero dell’'universita e della ricerca
23 febbraio 2022

Buste paga prima e dopo I’assegno unico e
universale

Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 8 aprile 2022

FareContrattazione

BCC - Verbale di integrazione al Protocollo in
tema di Covid-19

negli Usa e il confronto
con quello italiano
Francesco Nespoli a
Radio Radicale

E giunto il momento di una
riforma delle pensioni
sostenibile ed equa?

Michele Dalla Sega a
Radio Radicale

%‘ Pubblicazioni

Intervista (impossibile) a
Marco Biagi, venti anni dopo
M. Tiraboschi

LE INTERVISTE IMPOSSIBILI

MARCO BIAGI

VENTI ANNI DOPO
MICHELE TIRABOSCHI

ADAPT UNIVERSITY PRESS

Il modo di Biagi. Dizionario
della modernita del lavoro
a cura di M. Sacconi
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Federcasse, O0.SS., 31 marzo 2022

CCNL mobilita-attivita ferroviarie — Ipotesi di
accordo

Gruppo FS ltaliane, Agens, OO.SS., 22 marzo
2022

ORPEA and UNI Global Union sign an
international agreement on ethical employment,
social dialogue, collective bargaining and trade
union rights

UNI Global Union, 8 aprile 2022

Labour Lawyers

L’assenza di regolarita che da luogo
all’emissione di Durc negativo non &
determinata da qualsiasi inosservanza ma
esclusivamente dalla condizione indicata
dall’art. 3 del d.m. 30 gennaio 2015
Tribunale di Roma, sentenza 16 marzo 2022

Il divieto di licenziamento per giustificato
motivo oggettivo introdotto dalla legislazione
emergenziale si applica anche ai dirigenti
Tribunale Milano, sentenza 10 novembre 2021

FareApprendistato e alternanza formativa

Stage, tirocinio, apprendistato — Audizione del
Ministro Orlando
Ministero del lavoro, 6 aprile 2022

Apprendistato — Erogazione della formazione di
base e trasversale in FAD
Circolare INL 7 aprile 2022, n. 2

La scuola, che impresa. Le buone prassi
dell’alternanza scuola lavoro
Anpal Servizi, 4 aprile 2022

Studi, ricerche, documenti

istituzionali

Documento di Economia e Finanza 2022
Ministero dell’economia e delle finanze, 6 aprile
2022

Monitoraggio dell’attuazione del piano
nazionale di ripresa e resilienza

Senato della Repubblica, Camera dei Deputati,
dossier n. 533/2022

Modifiche al Codice della crisi d’'impresa e
dell’insolvenza in attuazione della Direttiva (UE)
2019/1023

Senato della Repubblica, Camera dei Deputati,
dossier n. 532/2022

Rapporto sulla competitivita dei settori

IL MODO
DI BIAGI

DIZIONARIO DELLA
MODERNITA DEL LAVORO

A CURA DI
MAURIZIO SACCONI

Diritto delle
Relazioni Industriali
n. 1/2022

Diritto delle
Relazioni
Industriali
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Il welfare occupazionale
e aziendale in Italia
IV rapporto

WELFARE for PEOPLE

Quarto rapporto su

IL WELFARE OCCUPAZIONALE
E AZIENDALE IN ITALIA

A cura di Michele Tiraboschi

INTESA [i1] SNNPAOLO

Diritto del lavoro e
nuove tecnologie
E. Dagnino


https://www.bollettinoadapt.it/ccnl-mobilita-attivita-ferroviarie-ipotesi-di-accordo/
https://www.bollettinoadapt.it/orpea-and-uni-global-union-sign-an-international-agreement-on-ethical-employment-social-dialogue-collective-bargaining-and-trade-union-rights/
https://www.bollettinoadapt.it/lassenza-di-regolarita-che-da-luogo-allemissione-di-durc-negativo-non-e-determinata-da-qualsiasi-inosservanza-ma-esclusivamente-dalla-condizione-indicata-dallart-3-del-d-m/
https://www.bollettinoadapt.it/il-divieto-di-licenziamento-per-giustificato-motivo-oggettivo-introdotto-dalla-legislazione-emergenziale-si-applica-anche-ai-dirigenti/
https://www.bollettinoadapt.it/stage-tirocinio-apprendistato-audizione-del-ministro-orlando/
https://www.bollettinoadapt.it/apprendistato-erogazione-della-formazione-di-base-e-trasversale-in-fad/
https://www.bollettinoadapt.it/la-scuola-che-impresa-le-buone-prassi-dellalternanza-scuola-lavoro-n-7-2022/
https://www.bollettinoadapt.it/documento-di-economia-e-finanza-2022/
https://www.bollettinoadapt.it/monitoraggio-dellattuazione-del-piano-nazionale-di-ripresa-e-resilienza/
https://www.bollettinoadapt.it/modifiche-al-codice-della-crisi-dimpresa-e-dellinsolvenza-in-attuazione-della-direttiva-ue-2019-1023/
https://www.bollettinoadapt.it/rapporto-sulla-competitivita-dei-settori-produttivi-edizione-2022/
https://www.amazon.it/Biagi-Dizionario-della-modernit%C3%A0-lavoro/dp/8831940937/ref=sr_1_1?__mk_it_IT=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=3I293HSF4NU3L&keywords=il+modo+di+biagi&qid=1646994655&sprefix=il+modo+di+bia%2Caps%2C145&sr=8-1
https://moodle.adaptland.it/mod/book/view.php?id=26035
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/69251/block_html/content/dri_2022_1.pdf?time=1647338913821
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/69048/mod_resource/content/0/Welfare%20for%20People_%20Quarto%20Rapporto%20annuale_%20Il%20welfare%20occupazionale%20e%20aziendale%20in%20Italia.pdf
https://moodle.adaptland.it/pluginfile.php/69048/mod_resource/content/0/Welfare%20for%20People_%20Quarto%20Rapporto%20annuale_%20Il%20welfare%20occupazionale%20e%20aziendale%20in%20Italia.pdf
https://www.amazon.it/dp/8831940929?ref=myi_title_dp

produttivi — Edizione 2022

Istat, 7 aprile 2022 DIRITTO DEL LAVORO

E NUOVE TECNOLOGIE

Casi e materiali

Emanuele Dagnino

Misery Index Confcommercio. Una valutazione
macroeconomica del disagio sociale
Ufficio Studi Confcommercio, MIC n. 4/2022

Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 3/2022

Worker participation in the prevention of
musculoskeletal risks at work
M. Jensen et al., EU-OSHA Report, 28 marzo 2022

UNIVERSITY PRESS

Il lavoro senza contratto
Transforming enterprises through diversity and M. Tuscano
inclusion
ILO, 6 aprile 2022

Il lavoro senza contratto
Tipologie, condizioni ¢ limiti di utilizzo

Marco Tuscano

Percorsi di lettura

ratto

Rassegna di giurisprudenza e di dottrina
Consulenti del Lavoro, Sintesi n. 3/2022

Lavoro Diritti Europa — Intervista a Tiziano Treu
di Antonella Occhino
Lavoro Diritti Europa n. 1/2022

Trabajo a distancia (teletrabajo). Fijacion de
claros limites a la discrecionalidad del Atlante della rappresentanza
empleador para regular las condiciones de dii |
trabajo i imprese e lavoro
Eduardo Rojo, eduardorojotorrecilla.es, 6 aprile
2022
ExEN ATLANTE DELLARAPPRESENTANZA
DI IMPRESE E LAVORO
R it st
acuradi

Tlaria Armaroli, Emmanuele Massagli,

Ras s e g n a Francesco r;{’:‘i.})::l]ne (T‘n:::::nl ‘li’iglialarmi,

Lavoro e formazione. Tirocini, Orlando vuole la
stretta
G. Pogliotti, C. Tucci, Il Sole 24 Ore

RAPPRESENTANZA

ATLANTE DELLA RAPPRESENTANZA DI IMPRESE E LAVORO

Aumentare redditi e salari nonostante
I’'inflazione
Emanuele Felice, Domani
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Revista Internacional y

Working from home. Covid has shown flexible Comparada de Relaciones
working is a benefit only for the privileged few
Sonia Sodha, The Guardian Laborales y
Derecho Del Empleo
n. 1/2022

La victoria de un doctorando sobre su director
de tesis: la universidad reconoce que se
aproveché de su trabajo

Raul Novoa, elDiario.es
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