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Il welfare rivoluziona gli accordi di produttivita
Emmanuele Massagli

La fine del diritto pesante del lavoro: due
ipotesi
Maurizio Sacconi

Politically (in)correct — La grande illusione: piu
anziani in pensione, piu giovani al lavoro
Giuliano Cazzola

Gruppo Menarini: premio di partecipazione,
ferie solidali e welfare nel nuovo integrativo
Giovanni Piglialarmi

Le parole del lavoro: “tutele crescenti” e “rising
protection”
Pietro Manzella

Brevi note alle piu importanti novita introdotte
dal decreto correttivo al Jobs Act
Tommaso Grossi

Dottorato industriale e ricerca in azienda: un
importante chiarimento del MIUR
Elena Prodi

Serve studiare per il lavoro? Brevi note sulla
indagine ISTAT diplomati e laureati
Chiara Mancini

Licenziamenti, controlli a distanza, jus variandi:
spunti per una riflessione interpretativa
Marco Menegotto, Idapaola Moscaritolo

Disposizioni per il miglioramento sostanziale
della salute e sicurezza dei lavoratori
Disegno di Legge, AS 2489, 2016

Delega al governo per la definizione di un Testo
Unico denominato Statuto dei Lavori
Disegno di Legge, AS 2516, 2016

Il lavoro parasubordinato (2015)
Inps, 6 ottobre 2016

Accordo quadro territoriale per la detassazione
Federalberghi, Faita, Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl,
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L'impegno di ADAPT
per i giovani: la
Fabbrica dei talenti
Invito a studenti e neo-laureati

Teoria e pratica dei
contratti di lavoro
Il Edizione
(a cura di Michele Tiraboschi)
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Proposte per il contrasto all'emarginazione di
adulti e alla condizione di senza dimora
Awviso pubblico Ministero del lavoro, n. 4/2016

Andamento dell’economia (settembre 2016)
Nota mensile Istat, n. 9/2016

Percorsi di lettura

The Youth Guarantee and Youth Employment
Initiative three years on
European Commission

A New Europass Framework: helping people
make their skills and qualifications more visible
European Commission

Notiziario sulla contrattazione collettiva
Cnel, n. 23/2016

Il welfare fiscale. Alcuni limiti etici
Elena Granaglia, eticaeconomia.it

Quale welfare fiscale & migliore alleato del
pubblico?
Nicola Salerno, eticaeconomia.it

Il welfare locale: opportunita e rischi
Alberta Andreotti, Enza Mingione, eticaeconomia.it

Takeovers with or without worker voice:
workers’ rights under the EU Takeover Bids
Directive

Jan Cremers, Sigurt Vitols, ETUI

Boletin oficial de las cortes generales.
Congreso de los Diputados
Xl Legislatura, n. 15/2016

Technology shocks and urban evolutions
Thor Berger, Carl Benedikt Frey, University of
Oxford

Studi e ricerche

Il Lavoro accessorio dal 2008 al 2015. Profili dei
lavoratori e dei committenti
WorkINPS Papers, n. 2/2016

La transformacion digital de la industria
espanola
Ministerio de Industria, Energia y Turismo, 2015

Rapporto sullo stato dei servizi universitari di
orientamento e placement 2015
Italia Lavoro, 2016

Society at a Glance 2016
OECD

Percentuale di posti di lavoro
persi in Europa dal 2007
(OECD)

Pane! B. Changes in number of jobs,
2007-15, percentages

Video
Piano Industria 4.0.
La sfida ambiziosa delle
competenze:
a che punto siamo?
Francesco Seghezzi
a Job 24 - Il Sole 24 Ore
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Audizione del ministro
Pier Carlo Padoan sulla nota
di aggiornamento al DEF
2016

Industria 4.0, un
quadro di riferimento
per capire (e attuare) il
piano Calenda
(a cura di Francesco
Seghezzi, Michele Tiraboschi)

Industriaf4f0),

Il Rapporto ADAPT
sulla contrattazione
collettiva
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The situation of workers in the collaborative
economy
European Parliament, 2016

From Refugees to Workers
Bertelsmann Stiftung, 2016

Rassegna

La sfiducia dei giovani ignorati
Dario Di Vico, corriere.it

Autocritica degli industriali sul pil mancato
Ercole Galizzi, Il Foglio

Perché il piano Industria 4.0 & salutare per
I’ltalia
Augusto Bisegna, Carlo D’Onofrio, formiche.net

La nostra proposta ai sindacati: piu servizi al
posto degli aumenti
Int. a S. Franchi, Il Giornale

A ComoNext arriva Industria 4.0
Il Sole 24 Ore

Sharing economy, non é tutto oro quello che
luccica
Mario Sassi, mariosassi.it

L’economia dove il rischio d’impresa é sui
lavoratori
Massimo Sideri, Corriere della Sera

Le regole per lavorare felici? Seguite il talento,
non la passione. E non sacrificate la liberta per

il successo
Francesco Cancellato, linkiesta.it

Le politiche attive sempre in alto mare
Gianni Bocchieri, liberoquotidiano.it

Corsi

Gestione e sviluppo del welfare in azienda
Corso di alta formazione (Ott.- Dic. 2016, Milano)

Global Economics and Social Affairs
International Master (GESAM)
Master di | livello (Gen.- Mar. 2017, Venezia)

Esperto in relazioni industriali e di lavoro
Master di Il livello (Gen.- Lug. 2017, Roma)

Giurisprudenza

| controlli difensivi non possono essere usati
per provare inadempimento dei lavoratori
Corte di Cassazione, sentenza n. 19922/2016

Costituisce GMO di licenziamento la scelta di
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@ Podcast

Pensioni, giovani e
lavoro
Francesco Seghezzi a
Radio24

L'assegno di
ricollocamento e la
sperimentazione
delle nuove politiche del
lavoro
Michele Tiraboschi a
Radio Radicale

Industria 4.0, quale
ricaduta sul mercato del
lavoro?
Francesco Seghezzi a
Radio InBlu

Eventi
[l futuro del lavoro:
una questione di
sostenibilita
Bergamo, 11-12 Nov. 2016

k
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T

Escuela Internacional de
Estudios Avanzados para
Expertos
en Derecho, Ciencias Sociales
y Humanidades
Roma, 10 - 19 Gen. 2017
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Escuela Internacional de Estudios Avanzados para
Expertos en Derecho, Ciencias Sociales y
Humanidades

Latina y Europa ante los retos del Siglo X00*
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ripartire le mansioni fra altri dipendenti Il tempo come misura del
Corte di Cassazione, sentenza n. 19185/2016

lavoro subordinato
Bergamo, 15 ottobre 2016
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