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F. Seghezzi

1
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quale futuro?

Giovanni Piglialarmi, Lavoro Diritti Europa n.
4/2021

Il sistema prevenzionistico e le tutele assicurative
alla prova della IV Rivoluzione Industriale
Volume II

Le trasformazioni del lavoro:
un percorso di lettura
acuradi
Lilli Casano, Francesco Seghezzi
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Giuseppe Taliercio. L’attualita di una
testimonianza a 40 anni dalla morte
Fondirigenti, dicembre 2021
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Pa: platea, vincoli, stipendi. Le 10 domande sul Quadro normativo e
lavoro agile istituzionale:
Gianni Trovati, Il Sole 24 Ore Istituzionale: una rassegna

a cura di E. Dagnino

Smart working per gli statali, la “flessibilita”
rivendicata da Brunetta? Finora solo sulla
carta: in Comuni e ministeri non piu di 8 giorni
al mese di lavoro agile
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http://www.bollettinoadapt.it/rapporto-sulle-imprese-2021/
http://www.bollettinoadapt.it/job-polarization-in-italy-structural-change-and-routinization/
http://www.bollettinoadapt.it/the-new-world-of-work/
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http://www.bollettinoadapt.it/smart-working-per-gli-statali-la-flessibilita-rivendicata-da-brunetta-finora-solo-sulla-carta-in-comuni-e-ministeri-non-piu-di-8-giorni-al-mese-di-lavoro-agile/
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Luigi Franco, il Fatto Quotidiano

Smart working: inutili i giri di parole, il lavoro in
presenza deve essere prevalente
Luigi Oliveri, blOgLIVERI

Ecco come il salario minimo puo eliminare lo
sfruttamento
Piergiovanni Alleva, il Fatto Quotidiano

Mercato del lavoro. Formazione sempre piu
decisiva nel lavoro del futuro
Maurizio Sacconi, Quotidiano Nazionale

Contratti di lavoro. Naddeo: «Nei contratti la
riforma della Pa: a inizio 2022 ok a sanita ed
enti locali»

Int. a A. Naddeo a cura di Gianni Trovati, Il Sole 24
Ore

Inclusione. Chi ha paura di un asterisco?
Marina Brollo, Messaggero Veneto

Terzo settore, rifinanziato il Fondo per le attivita
di interesse generale
Luigi Bobba, Vita

Immigrati. Regolarizzazioni troppo a rilento, la
fatica di emergere dal lavoro nero
Francesco Riccardi, Avvenire

Il diritto, i cittadini. La lingua oscura delle leggi
(e i danni chiari a tutta la politica)
Sabino Cassese, Corriere della Sera

Office space. It’s time to embrace slow
productivity
Cal Newport, The New Yorker

Lavoro. Volendo si puo: la Spagna dice che la
precarieta é “fuorilegge”
Marco Barbieri, il Fatto Quotidiano

Spain’s labour reform: less transience, more
balance
Ane Aranguiz, Social Europe
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Il sistema prevenzionistico e le tutele assicurative
alla prova della IV Rivoluzione Industriale

Volume Il
1l quadro normativo e istituzionale:
una rassegna ragionata
della letteratura internazionale
acura di
Emanuele Dagnino
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Le tutele assicurative
a cura di V. Cangemi,
G. Piglialarmi, L.M. Pelusi

Il sistema prevenzionistico e le tutele assicurative
alla prova della IV Rivoluzione Industriale
Volume IV
Le tutele assicurative: il caso italiano
nel confronto comparato
acura di

Vincenzo Cangemi, Giovanni Piglialarmi,
Lorenzo Maria Pelusi

LETUTELE ASSICURATIVE
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Le nuove professionalita
acura di S. Negri

Il sistema prevenzionistico e le tutele assicurative
alla prava della IV Rivoluzione Industriale

Volume V/
it

1Ze e nuove proi
per la tutela della salute e sicurezza

acura di
Stefania Negri
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Indicazioni di policy e
buone pratiche
a cura di G. Benincasa,
E. Massagli
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Il sistema prevenzionistico e le tutele assicurative
alla prova della IV Rivoluzione Industriale

Volume VI
Indicazioni di policy,
buone pratiche e fonti bibliografiche

acuradi
Giada Benincasa, Emmanuele Massagli
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