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Lavoratori operanti in Paesi extracomunitari –
Retribuzioni convenzionali 2024
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Le nuove frontiere del welfare aziendale in virtù
delle più recenti evoluzioni normative e di
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Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
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Labour Market Statistics, April 2024
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Il mercato del lavoro Veneto nel mese di Marzo
2024
Osservatorio Mercato del Lavoro, Veneto Lavoro, la
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XXV Rapporto mercato del lavoro e
contrattazione collettiva
Cnel, 18 aprile 2024
 

 
Premi di produttività. Detassazione-deposito
contratti (aprile 2024)
Ministero del lavoro, 15 aprile 2024
 

Labour Lawyers 

 

I verbali di conciliazione negoziati nelle sedi di
cui all’art. 2113, comma 4 cod. civ. richiedono la
forma scritta ad substantiam
Corte di Cassazione, ordinanza 4 aprile 2024, n.
8898
 

 

È legittimo liquidare in via equitativa una
somma a titolo risarcitorio per ogni ora di
lavoro straordinario prestata oltre le 250 ore
consentite dalla legge
Tribunale di Padova, sentenza 6 marzo 2024, n.
171
 

 In assenza degli indici sintomatici della
subordinazione, non può essere ricondotto
all’art. 2094 cod. civ. il rapporto tra
un’associazione di volontariato e i relativi soci
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volontari
Tribunale di Foggia, sentenza 19 febbraio 2024
 

 

Anche il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza può incorrere in responsabilità
penale qualora, non ottemperando ai suoi
compiti, dia un contributo causale al verificarsi
del fatto
Corte di Cassazione Penale, sentenza 25
settembre 2023, n. 38914

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

 
Osservatorio statistico sull’Assegno Unico
Universale – Marzo 2024
Inps, 16 aprile 2024
 

 
Rapporto Bes 2023 – Il benessere equo e
sostenibile in Italia
Istat, 17 aprile 2024
 

 
Andamento degli infortuni sul lavoro e delle
malattie professionali
Report mensile Inail n. 3/2024
 

 
Much more than a market. Speed, security,
solidarity
Enrico Letta, aprile 2024
 

 
Working from Home Increases Work-Home
Distances
S. Coskun et al., IZA DP n. 16855/2024
 

 

Remote work in rural and peripheral areas:
Characteristics, challenges and initiatives to
support it
Martina Bisello, Chiara Litardi, Eurofound WP, 18
aprile 2024
 

 
Artificial Intelligence Index Report 2024
Standford University, aprile 2024
 

 

The gender gap in pension: A cohort of birth
approach
Monica Pia Cecilia Paiella, WorkINPS Paper n.
75/2024
 

 
Les grèves en 2022. Des revendications
salariales qui s’amplifient
Dares Résultats n. 24/2024

Percorsi di lettura

 

Intelligenza artificiale e mercato del lavoro
Emanuele Dagnino, Casi e materiali di discussione:
mercato del lavoro e contrattazione collettiva n.
5/2024
 

 La funzione dell’archivio dei contratti collettivi
nel processo del lavoro

Dal lavoro povero
al lavoro dignitoso.
Politiche, strumenti,

proposte

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive
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