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Interventi

A tu per tu con Pietro Ichino: la responsabilità
datoriale in materia di salute e sicurezza 
Intervista a cura di Silvia Caneve

Le causali contrattuali negli ultimi rinnovi:
un’opzione da maneggiare con cura
Marco Menegotto

Contrasto all’evasione contributiva e attività
ispettive: cosa prevede il c.d. Decreto PNRR
Giovanni Piglialarmi

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/198 – Il rinnovo del CCNL dell’Industria
alimentare: tra aumenti retributivi e novità
normative
Marta Migliorino

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/199 – L’accordo IFOA: prospettive
innovative su orario di lavoro e welfare
aziendale
Francesco Alifano

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/200 – L’accordo aziendale di Holcim Italia:
i punti chiave per il 2024-2026
Davide Rossi

ADAPTwelfare – Beni offerti in omaggio ai
dipendenti: sono reddito?
Silvia Spattini

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 

Misure in favore dell’autoimprenditorialità
giovanile e femminile in agricoltura
Decreto del Ministero dell’agricoltura 23 febbraio
2024
 

 
Determinazione del costo medio orario del
lavoro nel settore distribuzione
Decreto direttoriale 4 aprile 2024, n. 23
 

 NASpI e DIS-COLL – Nuovi limiti reddituali per
l’anno 2023 e 2024

Eventi

Call for abstracts
Cosa vogliono

i lavoratori, oggi?
(4-6 dicembre, Bergamo)

Podcast

Mercato del lavoro, gli ultimi
dati sull’occupazione

in Italia
Francesco Seghezzi a

Radio Radicale

Tirocini,
le proposte presentate alla

Commissione europea e
i prossimi cambiamenti

in vista
Matteo Colombo a

Radio Radicale

Pubblicazioni
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Messaggio Inps 9 aprile 2024, 1414
 

 

Beni offerti in omaggio ai dipendenti – Regime
fiscale applicabile ai fini Irpef
Risposta dell’Agenzia delle entrate 11 aprile 2024,
n. 89
 

 
Fringe benefit e stock option – Riaperta la
procedura per inviare i flussi telematici
Messaggio Inps 10 aprile 2024, n. 1436
 

 
Lavoratori dello spettacolo – Modifiche al
regime contributivo
Circolare Inps 8 aprile 2024, n. 56
 

 
La riforma del lavoro sportivo. I punti cardine
delle nuove norme tra tutele e adempimenti
Ministero del lavoro, 12 aprile 2024
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 

Programmi occupazionali delle imprese rilevati
dal sistema delle Camere di Commercio – Aprile
2024
Excelsior Informa, aprile 2024
 

 
Mom’s Out: Employment after Childbirth and
Firm-Level Responses
F. Carta et al., IZA DP n. 16908/2024
 

Labour Lawyers 

 

Rassegna tematica della giurisprudenza della
Corte di Cassazione – Annuale 2023
a cura di M.T. Battistelli et al., Ufficio del
Massimario del Ruolo, aprile 2024
 

 

Ingegneri e architetti tenuti all’iscrizione alla
gestione separata Inps: riconosciuto l’esonero
dal pagamento delle sanzioni civili per omessa
iscrizione nel periodo anteriore all’entrata in
vigore della legge che ne ha previsto l’obbligo
Comunicato stampa della Corte costituzionale, 8
aprile 2024
 

FareApprendistato e alternanza formativa

 
European database on apprenticeship schemes
Cedefop, aprile 2024
 

 
The Impact of Hiring Costs for Skilled Workers
on Apprenticeship Training: A Comparative
Study
M. Aepli et al., IZA DP n. 16919/2024

Studi, ricerche, documenti
istituzionali

“Decreto PNRR”:
un nuovo veicolo

per interventi lavoristici
Bollettino speciale ADAPT

n. 1/2024

Il disegno di legge
collegato lavoro (1532-bis).

La prospettiva
delle parti sociali

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 1/2024 

Dal lavoro povero al
lavoro dignitoso. Politiche,

strumenti, proposte
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La riprogrammazione degli interventi del PNRR
Servizio Studi Senato della Repubblica, Camera
dei Deputati, Dossier, 8 aprile 2024
 

 

L’efficacia delle certificazioni accreditate per i
sistemi di gestione per la salute e la sicurezza
sul lavoro
Inail, 11 aprile 2024
 

 

Monitoring and enhancing occupational safety
and health in supply chains through
sustainability assessment frameworks
EU-OSHA DP, 15 aprile 2024
 

 
Artificial intelligence and the changing demand
for skills in the labour market
OECD Artificial Intelligence Paper n. 14/2024
 

 

Size Matters: Matching Externalities and the
Advantages of Large Labor Markets
Enrico Moretti, Moises Yi, NBER WP n.
32250/2024
 

 
The Impact of Climate Change on Work
Lessons for Developing Countries
M. Feriga et al., IZA DP n. 16914/2024

Percorsi di lettura

 
Una legge per la democrazia industriale
a cura di Franco Carinci e Marcello Pedrazzoli,
Fondazione Giacomo Brodolini, marzo 2024
 

 
Impresa partecipata e contratto di lavoro
Bruno Caruso, WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT,
n. 484/2024

Rassegna

 
Sicurezza sul lavoro, si insedia la Commissione
gnewsonline
 

 
Lavoro. Territori a Disoccupazione Zero. Una
sperimentazione per l’Italia
Andrea Ciarini, Secondo Welfare
 

 
Carriere nella pubblica amministrazione: tanta
anzianità, poco merito
Riccardo Germano, lavoce.info
 

 
Finland Rattled by Political Strikes Against the
Conservative Governments’ Anti-Union Agenda
German Bender, Anders Kjellber, onlabor

Revista Internacional y
Comparada de

Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo

n. 1/2024

ADAPT
International Bulletin

n. 6/2024
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