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LA RIFORMA DEL SERVIZIO PUBBLICO PER
L’IMPIEGO IN FRANCIA

N O T A  D I  A P P R O F O N D I M E N T O

A cura della Linea Benchmarking Nazionale e Internazionale - Direzione Studi e Ricerche di
ANPAL Servizi. Con l'entrata in vigore il 1° gennaio 2024 della "Loi n. 2023-1196 pour le
plein emploi", la governance e riorganizzazione del servizio pubblico per l'impiego passa,
assieme all’istituzione della “Rete per l’occupazione”, al nuovo operatore nazionale "France
Travail", in sostituzione di Pôle emploi, di cui assume a pieno titolo tutte le missioni e con
un più ampio mandato. Nel nuovo assetto, France Travail intende realizzare un efficace
coordinamento tra gli attori del sistema, accompagnato dalla messa a punto di
semplificazioni e dalla messa in comune di spazi fisici (es. sportelli unici), strumenti
digitali e standard metodologici che permettono di organizzare un'azione collettiva allo
scopo di rendere i servizi più chiari ed efficaci per i singoli e le imprese.

https://www.anpalservizi.it/banche-dati/banca-documentale-interattiva
https://www.facebook.com/groups/301382428491232
https://www.linkedin.com/newsletters/bollettino-informativo-lavoro-7072489131838181376/
https://www.anpalservizi.it/documents/20181/0/2024+02+21_Riforma+France+Travail_DEF.pdf/f23581bf-4b24-4e00-972a-ef1dcd8b5498
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ALTRA NORMATIVA,  DOCUMENTAZIONE E
SEGNALAZIONI
Adeguare  i l  mercato  un ico  europeo per
af f rontare  le  s f ide  g loba l i  e  favor i re  la
compet i t iv i tà  e  la  c resc i ta  sosten ib i le
Comunicaz ione  de l la  Commiss ione  europea ,  14
febbra io  2024 ,  COM(2024)  77  def .

Rafforzamento  de l  d ia logo  soc ia le  a  l i ve l lo
europeo per  a f f rontare  le  s f ide  ch iave
del l ' economia  e  de l  mercato  de l  lavoro
Dich iaraz ione  t r ipar t i ta  per  un  f io rente  d ia logo
soc ia le  europeo

Tagl ia te  le  s t ime d i  c resc i ta  per  i  Paes i  UE27 ne l  2024 e  ne l
2025
Riv is to  in fa t t i  a l  r ibasso  l ’andamento  de l  P IL  ( I ta l ia
compresa)  per  i l  p ross imo b ienn io .  R ispet to  a l le  ind icaz ion i
pubb l icate  t re  mes i  fa  da l la  Commiss ione ,  la  c resc i ta
ne l l ’Un ione  passa  da  +1 ,3% a  +0 ,9%.  S tab i le  i l  mercato  de l
lavoro .
Prev is ion i  economiche  europee .  Inverno  2024

Raggiunto  l ’accordo  su l la  rev is ione  de l  Quadro  F inanz iar io
Plur ienna le  2021-2027
I s t i tu i to ,  t ra  l ’ a l t ro ,  uno s t rumento  d i  sostegno a l l ’Ucra ina
con  r isorse  ne l l 'o rd ine  d i  50  mi l ia rd i  d i  euro  (d i  cu i  33
mi l ia rd i  sot to  forma d i  p rest i t i  e  17  mi l ia rd i  sot to  forma d i
sostegno non  r imborsab i le ) .
Conc lus ion i  de l  Cons ig l io  europeo ,  1°  febbra io  2024 ,  n .
EUCO 2/24

I l  D ispos i t ivo  per  la  r ipresa  e  la  res i l ienza  (RRF)  cont inua  a
promuovere  cambiament i  pos i t iv i ,  sostenendo l ’economia
del l ’Un ione  europea
I  Paes i  de l l ’UE  hanno compiuto  progress i  ne l la  rea l izzaz ione
de i  lo ro  p ian i  d i  r i fo rma e  d i  invest imento :  ent ro  la  f ine  de l
2023  sono s ta t i  in fa t t i  ragg iunt i  o l t re  1 .150  t raguard i
in te rmedi  e  ta rget .  
Comunicaz ione  de l la  Commiss ione  europea ,  21  febbra io
2024 ,  COM(2024)  82  def .

EUROPA

https://www.anpalservizi.it/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=COM:2024:77:FIN&qid=1708077346535
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=COM:2024:77:FIN&qid=1708077346535
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1632&langId=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/2b7b7fae-0844-4dd1-bedd-619c3544aaed_en?filename=ip268_en_0.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/69887/20240201-special-euco-conclusions-it.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/69887/20240201-special-euco-conclusions-it.pdf
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/economic-and-financial-affairs/evaluation-reports-economic-and-financial-affairs-policies-and-spending-activities/mid-term-evaluation-recovery-and-resilience-facility-rrf_en
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/economic-and-financial-affairs/evaluation-reports-economic-and-financial-affairs-policies-and-spending-activities/mid-term-evaluation-recovery-and-resilience-facility-rrf_en
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Al  v ia  la  r iorganizzaz ione  de l  Min is tero  de l  Lavoro  
Dal  1°  marzo  2024  una  nuova  governance  che  prevede ,  t ra  l ’ a l t ro ,
la  soppress ione  d i  ANPAL e  la  nasc i ta  d i  Sv i luppo  Lavoro  I ta l ia .
Decreto  de l  Pres idente  de l  Cons ig l io  de i  Min is t r i  22  novembre
2023 ,  n .  230
(GU n .  38  de l  15  febbra io  2024)

La  capac i tà  “pred i t t iva”  de l  model lo  d i  p rof i laz ione  quant i ta t iva
de l  Programma GOL:  qua l i  r isu l ta t i  emers i?
Buona coerenza  t ra  la  s t ima de l le  c lass i  d i  r i sch io  de l  mode l lo
probab i l i s t ico  e  le  r isu l tanze  de l l ’ assessment  qua l i ta t i vo .
Ana l is i  va lu ta t iva  de l  mode l lo  d i  assessment  de l  Programma GOL

La  par tec ipaz ione  a l  lavoro  de l le  donne  con  f ig l i  e  d i  que l le
senza  f ig l i  d imostra  un  perdurante  d ivar io  d i  genere
Curato  da  ANPAL Serv iz i ,  i l  rappor to  s i  concent ra  (soprat tu t to)
su l l ’ ana l is i  de l la  bassa  par tec ipaz ione  de l le  donne  con  car ich i
fami l ia r i  ne l  mercato  de l  lavoro .
Famig l ia  e  lavoro .  Rappor to  annua le  2023

Nuove  procedure  per  i l  cor ret to  funz ionamento  de l l ’Assegno d i
Inc lus ione
Ind icaz ion i  su l la  fase  d i  t rans iz ione  t ra  Redd i to  d i  C i t tad inanza
(RdC)  e  Assegno d i  Inc lus ione  (AdI ) ,  c i rca  i  dat i  ne l la  "Dashboard
per  la  p rogrammazione  loca le  de l le  misure  d i  cont rasto  a l la
pover tà " .
Nota  de l  Min is te ro  de l  Lavoro  e  de l le  Po l i t iche  Soc ia l i  21  febbra io
2024 ,  n .  3337
 

i tal ia

Crescono le  prev is ion i  assunz iona l i  per  i l  mese  d i  febbra io  
Le  assunz ion i  p rogrammate  sono  in  tu t to  407 .770 ,  con  un
aumento  tendenz ia le  de l  5 ,7%.
Exce ls io r  in forma.  I  p rogrammi  occupaz iona l i  de l le  imprese .
Febbra io  2024

Ul ter ior i  misure  per  ass icurare  la  cont inu i tà  produt t iva  e
occupaz iona le  degl i  s tab i l iment i  indust r ia l i  d i  in teresse
st rateg ico  naz iona le
Autor izzate  garanz ie ,  concess ione  d i  cont r ibut i  a  fondo perduto ,
nonché  in tegraz ion i  a l  redd i to  per  i  l avorator i  in te ressat i .
Decreto  Legge  2  febbra io  2024 ,  n .  9

https://www.anpalservizi.it/
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/02/15/24G00005/sg
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/02/15/24G00005/sg
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/762872/Analisi+Valutativa+Del+Modello+Di+Assessment+Del+Programma+Gol_n.+168.pdf/949f8649-52fa-9096-e035-b1d394b5fbb8?t=1705931942607
https://www.anpalservizi.it/documents/20181/305434/Rapporto+famiglia+e+lavoro+2023/4f09f379-4223-453f-9b51-43ecd07ad1a4
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/nota-3337-del-21-febbraio-2024
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/nota-3337-del-21-febbraio-2024
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/1281915/Bollettino+Excelsior_Febbraio2024.pdf/7e8b9866-6101-7430-4185-40824b274104?t=1707906022052
https://www.anpal.gov.it/documents/552016/1281915/Bollettino+Excelsior_Febbraio2024.pdf/7e8b9866-6101-7430-4185-40824b274104?t=1707906022052
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2024-02-02&atto.codiceRedazionale=24G00021&elenco30giorni=true


Approvata  l ’o rganizzaz ione  de l la  re te
scolast ica  in  Sardegna
I l  P iano  annua le  d ispone  non  so lo  i  re la t i vo   
d imens ionamento ,  ma anche  la
programmazione  de l l ’o f fe r ta  fo rmat iva .
Legge  Reg iona le  Sardegna  5  febbra io  2024 ,  n .
2

Nuovi  s tanz iament i  per  i l  ra f forzamento  de l
PAR GOL de l la  Regione  Marche
Prev is te  r isorse  (2023)  anche  per
l ’adeguamento  de l la  descr iz ione  de i  percors i
(s tandard  d i  serv iz io ) ,  nonché  per
l ’ inser imento  de l la  fo rmaz ione  breve  (min imo
40 ore)  t ra  i  serv iz i  de l  Percorso  1 .
DGR Marche  29  genna io  2024 ,  n .  61

Voucher  d i  conc i l iaz ione  ne l l ’ambi to  de l  PAR
GOL Val le  d ’Aosta ,  per  un ’occupaz ione
poss ib i le
Un nuovo  s t rumento  sper imenta le
l ’ inser imento  lavorat ivo  de i  sogget t i  g ravat i
da i  car ich i  d i  cura .
DGR Va l le  d ’Aosta  12  febbra io  2024 ,  n .  126

BAND I  E  AVV IS I
Svi luppo  da  par te  d i  MPMI  d i  competenze  per  la  t rans iz ione
indust r ia le ,  la  spec ia l izzaz ione  in te l l igente  e
l ’ imprendi tor ia l i tà :  la  L igur ia  è  pronta
Bando at tuat ivo  Reg ione  L igur ia  31  genna io  2024

Pubbl icato  in  Umbr ia  l 'Avv iso  per  la  se lez ione  de i  sogget t i
rea l izzator i  de l le  misure  format ive
DGR Umbr ia  31  genna io  2024 ,  n .  65

Ampl iare  le  oppor tun i tà  per  i  g iovan i  d i  acquis i re  una  qua l i f ica
profess iona le  d i  I I I  l i v .  EQF de l  s is tema IeFP:  la  “ r icet ta”
de l l ’Emi l ia-Romagna
DGR Emi l ia -Romagna 5  febbra io  2024 ,  n .  180
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https://www.anpalservizi.it/
https://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/viewInsertion.xhtml?insertionId=26dedb06-5806-4e7f-b6db-92bffaf05fec
https://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/viewInsertion.xhtml?insertionId=26dedb06-5806-4e7f-b6db-92bffaf05fec
https://www.norme.marche.it/NormeMarche/atto/detail.html?id=2008699&type=scadutiDelibereGiunta&page=0&ordinamento=data_atto&tipoOrdinamento=desc&limit=10
https://consultazionedelibere.regione.vda.it/amministrazione/Delibere/documento.aspx?vis=vis&tipo=d&id=1002435
https://www.filse.it/bandi-attivi/publiccompetition/280:pr-fesr-2021-2027-op1-azione-1-4-1-supporto-allo-sviluppo-o-all%E2%80%99utilizzo-da-parte-di-micro-e-pmi-di-competenze-per-la-transizione-industriale,-la-specializzazione-intelligente-e-l%E2%80%99imprenditorialit%C3%A0-ii-edizione.html
https://www.arpalumbria.it/sites/default/files/dgr_n._65_del_31.01.2024_1.pdf
https://bur.regione.emilia-romagna.it/area-bollettini/n-41-del-12-02-2024-parte-seconda/bollettino_view/++widget++form.widgets.pdf_firmato/@@download

