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 Convegno Marco Biagi 2024

Rileggendo Marco Biagi.
Università e orientamento
al lavoro nel doporiforma:
verso la piena occupabilità?

Cambiamenti demografici e
centralità della salute e
del benessere dei lavoratori 

Interventi

20 mesi di “Decreto Trasparenza”: alcune
considerazioni critiche
Stefano Malandrini

A tu per tu con l’Autore: intervista a Pietro
Ichino su cosa impedisce ai lavoratori di
scegliersi l’imprenditore
a cura di Matteo Colombo

Obblighi di certificazione in ambienti confinati:
l’INL fa retromarcia, ma restano dubbi sugli
appalti
Giada Benincasa

Trasparenza retributiva per una effettiva parità
di retribuzione: la Direttiva (UE) 2023/970
Silvia Spattini

Il rapporto annuale francese sulla
contrattazione di secondo livello: alcuni spunti
di riflessione dall’esperienza d’oltralpe
Claudio Innamorati

Quel mondo di mezzo: riflessioni
sull’esperienza della contrattazione del lavoro
non subordinato
Daniel Zanda

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/195 – Il rinnovo del CCNL PMI chimica:
aumenti economici e principali novità

Eventi

ITS e apprendistato per lo
sviluppo delle competenze:

buone pratiche ed
esperienze
(18 marzo)

Il tema della gestione dei
dati personali dei lavoratori:

esperienze nazionali e
prospettive europee

(12 aprile)
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normative
Celeste Sciutto

Rileggendo Marco Biagi, oggi
Michele Tiraboschi

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Sicurezza del personale scolastico –
Disposizioni
Legge 4 marzo 2024, n. 25
 

 
Decreto-legge n. 19/2024 – Prime note tecniche
Nota INL 13 marzo 2024, n. 521
 

 
Assegno di Inclusione (ADI) – Pagamenti marzo
2024
Messaggio Inps 14 marzo 2024, n. 1090
 

 
Assegno unico e universale per i figli a carico –
Nuova funzionalità di subentro del Patronato
Messaggio Inps 14 marzo 2024, n. 1108
 

 
Pensione anticipata ordinaria – Semplificazione
delle domande telematiche
Messaggio Inps 11 marzo 2024, n. 1041
 

 
Pensione di vecchiaia e anticipata – Requisiti e
importo massimo
Messaggio Inps 13 marzo 2024, n. 46
 

 
Telelavoro transfrontaliero abituale – Istruzioni
sulla legislazione da applicare
Messaggio Inps 13 marzo 2024, n. 1072
 

 

Trattamento integrativo speciale nel settore
turismo
Gli Approfondimenti della Fondazione Studi
Consulenti del Lavoro, 18 marzo 2024
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 
Il mercato del lavoro – IV trimestre 2023
Istat Statistiche Flash, 13 marzo 2024
 

 
Sistema delle comunicazioni obbligatorie –
Nota IV trimestre 2023
Nota CO del Ministero del lavoro n. 48/2024
 

 Previsioni dei fabbisogni occupazionali e
professionali in Italia a medio termine (2024-
2028)

Video

Quale destino per
i tirocini extracurriculari?

Come va il mercato del
lavoro per i giovani?

Matteo Colombo a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Dal lavoro povero al
lavoro dignitoso. Politiche,

strumenti, proposte

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 4/2023
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Unioncamere, Anpal, marzo 2024
 

 

Le competenze digitali. Analisi della domanda
di competenze digitali nelle imprese, indagine
2023
Unioncamere, Anpal, marzo 2024
 

 
Did Covid-19 (permanently) raise the demand
for ‘teleworkable’ jobs?
M. Bratti et al., INAPP WP n. 118/2024
 

 
Osservatorio Mercato del Lavoro – Il Sestante
Veneto Lavoro, marzo 2024
 

Labour Lawyers 

 
Rassegna della giurisprudenza della Corte
costituzionale (gennaio-febbraio 2024)
Ufficio del Massimario del Ruolo, marzo 2024
 

 

Nell’ambito di una selezione interna del
personale per il passaggio a una fascia
retributiva superiore, costituisce una ipotesi di
discriminazione (anche di genere) la minore
valutazione dell’anzianità del personale part-
time
Corte di Cassazione, ordinanza 19 febbraio 2024,
n. 4313
 

 

È discriminatoria la condotta di Italia Trasporto
Aereo che, nel selezionare gli assistenti di voli
ex-Alitalia da assumere, ha escluso alcune
candidate perché in stato di gravidanza
Corte d’Appello di Roma, sentenza 6 febbraio
2024, n. 475
 

 

È nulla, perché ritorsiva, la clausola del
regolamento aziendale che prevede la revoca
delle agevolazioni di viaggio ai dipendenti e ai
loro familiari nel caso di “giudizio azionato dal
dipendente nei confronti della Società”
Tribunale di Milano, sentenza 23 gennaio 2024
 

 

È discriminatoria (e perciò nulla) la
sospensione sine die del lavoratore affetto da
disabilità per asserita impossibilità di adottare
accomodamenti ragionevoli, senza fornire
alcuna prova al riguardo
Corte d’Appello di Milano, sentenza 15 novembre
2023

FareApprendistato e alternanza formativa

 
Le misure per favorire il reclutamento dei
giovani negli enti locali
a cura di S. Dota et al., ANCI, marzo 2024
 

 Vocational education and training in Belgium

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia
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enti
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