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Corso ADAPT

I contratti di appalto (e subappalto)
alla luce delle recenti novità
17-24 maggio, iscriviti qui

Interventi

Dagli USA uno studio sul contributo
dell'intelligenza artificiale per ricostruire i lavori
della classe media
Federica Chirico

Violenza di genere: il contributo della
contrattazione collettiva nella prevenzione e nel
contrasto
Chiara Altilio, Stefania Negri, WP ADAPT n. 5/2024

A tu per tu con l’Autore: intervista a Pietro
Ichino sul lavoro pubblico
a cura di Francesca Di Gioia

Shopper: firmato l’accordo collettivo per i
lavoratori autonomi della spesa a domicilio via
app
Federica Capponi

Condotte datoriali vessatorie: i giudici di
legittimità assottigliano il confine tra mobbing e
straining
Marta Migliorino

ADAPTwelfare – ITS e spese rimborsabili per
servizi di educazione e istruzione
Silvia Spattini

Potenziamento della rete e della filiera dei
servizi per migliorare l’efficacia dell’inclusione
lavorativa delle persone con disabilità
Raffaella Cirillo, Sergio Bevilacqua, Marzia Consoli

Per una storia della contrattazione collettiva in
Italia/194 – La novità del “Welfare day”
dell’Accordo Unicredit: l’importanza della

Eventi

Convegno Marco Biagi 2024
(14 marzo, Roma)

Cambiamenti demografici e
centralità della salute e

del benessere dei lavoratori 

Rileggendo Marco Biagi.
Università e orientamento
al lavoro nel doporiforma:

verso la piena occupabilità?

ITS e apprendistato per lo
sviluppo delle competenze:

buone pratiche ed
esperienze

(18 marzo, Roma)
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conciliazione vita-lavoro
Maria Elena Bartolotta, Annamaria Guerra, Anna
Marchiotti

Il mio canto libero – Divari profondi tra Cisl e
Cgil
Maurizio Sacconi

Orario di lavoro, i paesi UE sperimentano ma il
livello aziendale è quello strategico
Francesco Seghezzi, Michele Tiraboschi

Osservatori

Normativa e prassi del lavoro

 
Esonero contributivo per le assunzioni di
donne vittime di violenza
Circolare Inps 5 marzo 2024, n. 41
 

 

Trattamento fiscale delle somme erogate alle
lavoratrici madri
Risposta dell’Agenzia delle entrate 1° marzo 2024,
n. 57/E
 

 
Certificazione parità di genere – Misure
formative per l’accesso al fondo
Decreto del Ministero del lavoro 18 gennaio 2024
 

 

Legge di bilancio 2024 – Novità in materia di
reddito di lavoro dipendente
Circolare dell’Agenzia delle entrate 7 marzo 2024,
n. 5/E
 

 

Certificazione dei contratti negli ambienti
confinati e sospetti di inquinamento –
Chiarimenti
Nota INL 7 marzo 2024, n. 1937
 

 

Premi di produttività – Regime agevolativo
inapplicabile in assenza di obiettivi aziendali
incrementali
Risposta dell’Agenzia delle entrate 5 marzo 2024,
n. 59
 

 
Assegno di inclusione – Carta ADI – Modalità di
utilizzo
Decreto del Ministero del lavoro 27 dicembre 2023
 

 
Fondo istruzione tecnologica superiore –
Programma triennale utilizzo risorse
Decreto del Ministero del lavoro 6 dicembre 2023
 

Transizioni occupazionali e mercato del lavoro

 Tendenze dell’occupazione femminile in Italia al
2024

Podcast

Lavoro e tutele, la diversità
al centro di una ricerca
ADAPT-Assolombarda

Ilaria Fiore a
Radio Radicale

I referendum CGIL in
preparazione sul Jobs Act

Francesco Nespoli a
Radio Radicale

Pubblicazioni

Diritto delle
Relazioni Industriali

n. 4/2023

Caporalato e sfruttamento
del lavoro: prevenzione,

applicazione, repressione
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Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 8 marzo
2024
 

 

Donne e mercato del lavoro. Un focus sulle
dinamiche recenti e le questioni aperte
Osservatorio regionale Mercato del Lavoro, Veneto
Lavoro, 7 marzo 2024
 

 
Bollettino Informativo del Lavoro
n. 2/2024
 

 
Exposure to generative artificial intelligence in
the European labour market
Laura Nurski, Nina Ruer, WP Bruegel n. 5/2024
 

FareContrattazione

 

CCNL Area Legno-Lapidei – Ipotesi di accordo
Confartigianato Legno Arredo, Confartigianato
Marmisti, Cna Produzione, Cna Costruzioni,
Casartigiani, Claai, OO.SS., 5 marzo 2024
 

 
Contratto collettivo nazionale quadro 2022-2024
Aran, OO.SS., 22 febbraio 2024
 

Labour Lawyers 

 
Raccolta mensile delle ordinanze interlocutorie
della Corte di Cassazione
Ufficio del Massimario e del Ruolo, febbraio 2024
 

 

In caso di licenziamento, la tutela reintegratoria
si applica a tutti i casi di nullità previsti dalla
legge, anche laddove la sanzione della
reintegrazione non è espressamente prevista
Corte Costituzionale, sentenza 22 febbraio 2024, n.
22
 

 

Le condotte costituenti reato possono
costituire licenziamento per giusta causa,
sebbene realizzate prima dell’instaurarsi del
rapporto di lavoro, solo se incompatibili con il
vincolo fiduciario che lo caratterizza
Corte di Cassazione, ordinanza 20 febbraio 2024,
n. 4458
 

 

In materia di congedi parentali, l’INPS deve
modificare i propri sistemi informatici per
consentire ai genitori dello stesso sesso di
presentare domanda
Tribunale di Bergamo, ordinanza 25 gennaio 2024
 

 La formazione del lavoratore su uno specifico
rischio non sostituisce l’obbligo di trattarne
specificatamente nel documento di valutazione
rischi
Corte di Cassazione penale, sentenza 22 gennaio

Cassa e Scuola Edile
di Bergamo. Origini,

evoluzione, prospettive

Welfare for People.
Sesto rapporto su

welfare occupazionale
e aziendale in Italia

Introduzione allo studio
della contrattazione

collettiva
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business membership organizations drive
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Applying AI to Rebuild Middle Class Jobs
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Contratti. Sulla riduzione dell’orario pesa il
nodo della produttività
Cristina Casadei, Il Sole 24 Ore
 

 Quanto incide il contratto di lavoro nelle scelte
di fecondità
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contrattazione collettiva

IX rapporto ADAPT
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contratto collettivo.
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Y. Brilli et al., lavoce.info
 

 
Lavoro. Per gli assunti a tutele crescenti la
reintegra acquista più spazio
a cura di Marcello Floris, Il Sole 24 Ore
 

 
Crisi di un mito lavorativo. Avvocati in ritirata.
Troppi e mal pagati, la toga non tira più
Claudio Osmetti, Libero
 

 
Metalmeccanici. Benaglia, addio alla Fim-Cisl
con due anni di anticipo
Massimo Mascini, Il diario del lavoro
 

 
Ricordo. Borzaga, una vita al servizio dello
sviluppo integrale di persone e comunità
Gianluca Salvatori, Avvenire
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