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FUORI ONDA

DL LAVORO ALLA CAMERA

Proposti i contratti
di espansione nel 2024

La reintroduzione dei contratti di espansione per il
2024 nelle grandiaziende superalo scoglio dell'inam-
missibilita: si tratta di uno degli emendamenti pre-
sentati dallarelatrice Tiziana Nisini (Lega) al cosid-
detto Collegato Lavoro all’esame dellacommissione
Lavoro di Montecitorio, presieduta da Walter Rizzetto
cheinizierail voto dopo Pasqua. I’esame diinammis-
sibilita & stato superato anche da altre due proposte
della relatrice: nellavoro in somministrazione si pro-
pone superare la rigidita nell’utilizzo delle risorse
provenienti dal versamentoal fondo bilateralediun
contributo del 4% della retribuzione corrispostaaila-
voratori. Oggisi prevede unarigidadistinzione trale
contribuzioni generate dai lavoratori assunti atempo
determinato e atempo indeterminato. L’obiettivo &
direndere possibilel'attivita di upskilling e reskilling
per i lavoratori con contratto a termine. Semaforo
verde anche perl'interpretazione autentica dell’arti-
colo 21, comma 2, Dlgs 81/2015, per garantire chele
definizioni di attivita stagionale sin qui adottate dalla
contrattazione collettiva vengano salvaguardate, evi-
tandodiincardinarela definizione in un’attivita che
siripete sempre neglistessi identici periodi dell’anno,
considerata «fortemente limitativa».

—G.Pog.
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